ROMANIA
Judetul lifov

PRIMARIA ORASULUI PANTELIMON

Compartiment Organizare Resurse Umane

ANUNT

Primaria orasului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfantul Gheorghe, nr.
32, anunta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a trei functii contractuale
de executie, muncitor necalificat, treapta profesionala Il - 1 post in cadrul Compartimentului
Intretinere Strazi si Institutii Publice, Directia Gospodariei Locala, Inspector, grad profesional
debutant - 1 post— Compartiment Mecanizare si Relatii cu Asociatii de Proprietari, Directia
Gospodarie Locala si muncitor calificat, treapta profesionala | - 1 post in cadrul
Compartimentului pentru prevenire, Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta din:

1. Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie:

Pentru participarea la concurs candidatji trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute
de HG 286/2011.

2. Conditiile de participare specifice postului:

1. muncitor necalificat, treapta profesionala Il - 1 post in cadrul Compartimentului
Intretinere Strazi si Institutii Publice, Directia Gospodariei Locala, studii medii/generale,
vechime in munca minim 6 luni.

2. Inspector, grad profesional debutant - 1 post— Compartiment Mecanizare si Relatii cu
Asociatii de Proprietari, Directia Gospodarie Locala, studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, vechime in munca: nu necesita.

3. muncitor calificat, treapta profesionala | - 1 post in cadrul Compartimentului pentru
prevenire, Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta, studii medii/generale, vechime in
munca minim 3 ani.

3. a) Bibliografie pentru concurs in vederea ocuparii functiei de muncitor
necalificat, treapta profesionala Il - 1 post in cadrul Compartimentului
Intretinere Strazi si Institutii Publice, Directia Gospodariei Locala:

e Constitutia Romaniei;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

e Lege nr. 225 din 17 noiembrie 2016 pentru modificarea si completarea Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006;

e Lege nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
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Atributiile functiei muncitor necalificat, treapta profesionala Il - 1 post in cadrul
Compartimentului Intretinere Strazi si Institutii Publice, Directia Gospodariei Locala:

- sa mentina curatenia;

- sa anunte de indaté administratorul orice neregula constatata;

- sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia - sa asigure
pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii;

- sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- sa raspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

- sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are n primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

- trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, a substantelor periculoase,
instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

b) Bibliografie pentru concurs in vederea ocuparii functiei de - Inspector, grad
profesional debutant - 1 post— Compartiment Mecanizare si Relatii cu Asociatii
de Proprietari, Directia Gospodarie Locala:

¢ Constitutia Romaniei;

e Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

e Lege nr. 225 din 17 noiembrie 2016 pentru modificarea si completarea Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006;

e Lege nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare;

e Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Legea nr.196 din 20 iulie 2018 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor ;

e Ordinul nr. 1.058 din 11 februarie 2019 privind aprobarea continutului-cadru al
statutului asociatiei de proprietari si al regulamentului condominiului emis
de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;
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Atributiile functiei Inspector, grad profesional debutant - 1 post— Compartiment
Mecanizare si Relatii cu Asociatii de Proprietari, Directia Gospodarie Locala:

Indruma metodologic asociatiile de locatari sau proprietari ai acestor entitati, la
solicitarea acestora in vederea infiintarii si inregistrarii conform prevederilor legislatiei Tn
vigoare sau transformarii din asociatii de locatari in asociatii de proprietari;

Indruma si sprijina asociatiile de proprietari si proprietarii pentru realizarea scopurilor
si sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Indruma si sprijina asociatile de proprietari si proprietarii pentru indeplinirea
obligatiilor locale ce le revin asupra proprietatii comune;

Primeste, Tinregistreaza 1in registratura interna adrese/petitii/scrisori/sesizari
inregistrate la registratura generala a institutiei si Intocmeste raspunsuri, in scris, petentilor,
pe tematica specifica serviciului;

Verifica la sesizarea cetatenilor in funciie de cele solicitate sau dupa caz, daca
asociatiile de proprietari functioneaza in limitele stabilite de lege;

Asigura arhivarea documentelor din cadrul serviciului Tn vederea predarii la arhiva
institutiei.

Participa la diverse dezbateri/intruniri/colocvii/seminarii pe teme legate de domeniul
asociatilor de proprietari organizate de diverse asociatii/fundatii/organizatii
neguvernamentale.

Indeplineste orice alte atributii date de catre seful ierarhic superior, care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.

c) Bibliografie pentru concurs in vederea ocuparii functiei de muncitor calificat,
treapta profesionala | - 1 post in cadrul Compartimentului pentru prevenire, Serviciul
Voluntar Situatii de Urgenta:

¢ Constitutia Romaniei;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

e Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca,

Legea 53/2003 Codul muncii republicata,

Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

HG 1579/2005 privind aprobarea Statutului Personalului voluntar din serviciile de

urgenta voluntare,

e HG 1491/2004 privind aprobarea regulamentului-cadru privind structura
organizatorica , atributiile ,functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatiile de urgenta,

e Ordinul 712/2005 privind aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatilor de urgenta.
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Atributiile functiei muncitor calificat, treapta profesionala | - 1 post in cadrul
Compartimentului pentru prevenire, Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta:

- Identificarea, evaluarea si analizarea potentialelor pericole prin aprecierea posibilitatilor de
aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si a bunurilor
materiale ;

- Constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executa
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate ;

- Inregistreaza evenimentele din zona de competenta si raporteaza prompt catre factorii de
decizie;

-Tine evidenta actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentiondnd data si ora
finalizarii acestora ;

- S& alarmeze operativ echipele de interventie si sa raporteze operativ evenimentele care
apar, organelor ierarhice ;

- Va informa conducerea Primariei Pantelimon, orice solicitare de implicare a organelor de
politie ;

- Informarea populatiei si a salariatilor asupra eventualelor pericolele, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta ;

- Asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si a celorlalte reglementari legislative
privind apararea impotriva incendiilor precum si prevenirea situatiilor de urgenta;

- Raspunde prompt si eficient la apelurile telefonice sau sesizarile primite, adoptd un
comportament respectuos si politicos atat cu personalul din afara institutiei cat si cu colegii
de serviciu ;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor existente ;

- Respecta si aplica intocmai normele generale si speciale privind protectia muncii si P.S.1.;

- Raspunde disciplinar de nerespectarea atributiilor de serviciu cuprinse in prezenta Fisa de
post;

- Este obligat sa cunoasca permanent legislatia in vigoare la problematica serviciului ;

- Réspunde direct in fata conducerii institutiei Primarului si a celorlalte organe abilitate, in
cazul in care nu a luat la timp, toate masurile legale care se impuneau, pentru realizarea de
calitate a sarcinilor de serviciu;

- Sa participe obligatoriu la instructajul periodic S.S.M. si apararii impotriva incendiilor;

5. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;
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c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) dosar de incopciat.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatji
copiilor cu acestea.

6. Concursul consta in 3 etape :

o selectia dosarelor;
e proba scrisa;
e interviul.

7. Concursul se va desfasura astfel:

- Proba scrisa in data de 20.09.2019, ora 10:00;
- Proba interviu in data de 23.09.2019, ora 10:00.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea anunfului in Monitorul Oficial, Partea a lll-a, pana pe data de
03.09.2019 la sediul Primariei orasului Pantelimon.

Relatii suplimentare, privind bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs, se
pot obtine la sediul Primariei orasului Pantelimon, judetul lifov, si pe pagina de internet a
institutiei www.primariapantelimon.ro.

Relatii suplimentare la Compartiment Organizare Resurse Umane, persoana de
contact: Badea luliana, sef birou in cadrul Primariei orasului Pantelimon, telefon:
0213502442, interior 204, fax: 0213502444, email: iuliana.badea@primariapantelimon.ro
sau resurse.umane@primariapantelimon.ro.
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