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Nr. 49/R.U./03.06.2022

ANUNT

Primaria Orasului Pantelimon cu sediul in str.Sfantul Gheorghe nr.32, organizeaza concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante de natura contractuald de executie, pe perioada nedeterminata din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Orasului Pantelimon dupa cum urmeaza:

» CONSILIER, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Administrare Utilitati Publice si
Infrastructura , Serviciul Administrare Utilitati Publice si Infrastructurd, Defrisari i Toaletéri-Directia
Gospodarie Locala- 1 post

» REFERENT, treapta profesionala Il in cadrul Compartimentului Defrisari si Toaletari, Serviciul
Administrare Utilitati Publice si Infrastructurd, Defrisari si Toaletari-Directia Gospodarie Locala — 1
post,

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primiriei orasului Pantelimon si vor contine in mod
obligatoriu:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atestda vechimea in munca, in copie;

- cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate Corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae.

Nota: Documentele solicitate in copie se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITII GENERALE de inscriere la concurs:
e are cetitenia romand, cetatenie a altor State membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacai ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE de inscriere la concurs:

>

CONSILIER , grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Administrare Utilitati Publice si
Infrastructura , Serviciul Administrare Utilitati Publice si Infrastructura, Defrisari si Toaletari-Directia
Gospodarie Locala

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

vechime in munca: nu necesita

» REFERENT, treapta profesionala Il in cadrul Compartimentului Defrisari si Toaletari, Serviciul

Administrare Utilitati Publice si Infrastructura, Defrisari si Toaletari-Directia Gospodarie Locald — 1
post

studii medii

vechime in munca: minim 1 an

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

termenul limita de depunere a dosarelor de concurs: 17.06.2022, ora 12:00

termenul limitd de afisare a rezultatelor privind selectia dosarelor de concurs: 20.06.2022.

data si ora de sustinere a probei scrise: 28 iunie 2022, ora 10.00;

data si ora de sustinere a probei interviu: 30 iunie 2022 ,ora 12.00

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd/interviu: o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisa/interviu.

termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor la proba scrisd/interviu: maximum o zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor la proba scrisa/interviu.

termenul de afisare a rezultatelor finale: maximum o zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

CONSILIER , grad profesional debutant- in cadrul Compartimentului Administrare Utilitati
Publice si Infrastructura , Serviciul Administrare Utilitati Publice si Infrastructurd, Defrisari si Toaletari-
Directia Gospodarie Locala

Bibliografia

Constitutia Romaniei
O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completarile si modificarile ulterioare

Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu
completarile si modificarile ulterioare,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacai ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare —

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ -Partea a Ill-a —

Administratia publica locala, Titlul V Autoritatile administratiei publice locale;

Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de

proprietari si administrarea condominiilor

e Legeanr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare

Tematica

o Constitutia Romaniei- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor-;

e 0.Gnr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completarile si modificarile ulterioare -Cap. I,Principii si definitii ,Cap. Il Dispozitii speciale,

e Legeanr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati -Cap. |1
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice CAP. | -Domeniul de aplicare si principii generale , CAP. II- Norme
generale de conduita profesionala a personalului contractual,

e Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,-titlul 11 — Contractul
individual de munca;-

e Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,-
Capitolul 111 Obligatiile angajatorilor si CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor-

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrative-Partea a Ill-a —
Administratia publica locala, Titlul V Autoritatile administratiei publice locale

e Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de

proprietari si administrarea condominiilor- Capitolul 111: Drepturile si obligatiile
proprietarilor -

Legea nr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare,-
Capitolul II: Autoritati si competente-SECTIUNEA 1: Autoritatile administratiei publice locale
,Capitolul 11l: Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice-SECTIUNEA

1: Gestiunea serviciilor de utilitati publice, Capitolul I1V: Operatori si utilizatori-SECTIUNEA

1: Operatorii serviciilor de utilitati publice, SECTIUNEA 3: Utilizatorii serviciilor de utilitati
publice, SECTIUNEA 4: Furnizarea/Prestarea, contractarea si facturarea serviciilor de utilitati
publice-

Atributiile postului:

» Asigura repartizarea sesizarilor petentilor in limita competentelor conferite de legislatia in

vigoare,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacai ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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> Intocmeste,elibereaza,arhiveaza si tine evidenta petitiilor de la cetateni cat si cele de la
furnizorii serviciilor de utilitati publice in limita competentelor conferite de legislatia in
vigoare,

» Sortarea si inregistrarea corespondentei zilnice in registrul de intrari-iesiri(numar ,data,de
unde provine documentul,continutul pe scurt al acestuia considerate necesare)

» Asigura satisfacerea unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatii locale.

» Asigura o buna comunicare cu toate compartimentele Primariei Orasului Pantelimon si
transmite corect si in timp util toate informatiile,

> Prezentarea la timp la locul de munca,respectarea programului de munca conform dispozitiilor
transate de conducerea unitétii,

» Neparasirea locului de munca,pentru motive netemeinice,iar pentru cazuri speciale aceasta
este permisa numai cu aprobarea sefilor ierahici superiori

» Este interzisa prezentarea la locul de munca in stare de oboseala avansata sau dupa
consumarea bauturilor alcoolice

» Se prezinta la serviciu si respecta in timpul programului de lucru o tinuta vestimentara decenta
si adecvata

» Anunta sefii ierarhici superiori de orice eveniment legat de desfasurarea in bune conditii a

activitatii

Pastreaza confidentialitatea informatiilor existente,

Respecta si aplica in tocmai normele generale si speciale privind protectia muncii si P.S.1I.

Raspunde disciplinar de nerespectarea atributiilor de serviciu cuprinse in fise de post,

YV V VYV V

Sa participe obligatoriu la instructajul periodic S.S.M. si apararii impotriva incendiilor.

REFERENT, treapta profesionala Il in cadrul Compartimentului Defrisari si Toaletari, Serviciul
Administrare Utilitdti Publice si Infrastructura, Defrisari si Toaletari-Directia Gospodarie Locala

Bibliografia
e Constitutia Romaniei
e 0O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completarile si modificarile ulterioare
e Legeanr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu
completarile si modificarile ulterioare,

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacai ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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e Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare —

o Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ -Partea a Ill-a —
Administratia publica locala, Titlul V Autoritatile administratiei publice locale;

e Legeanr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare

o Legeanr. 24 din 15 ianuarie 2007") privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor - Republicare

Tematica

o Constitutia Romaniei- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor-;

e 0.Gnr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completarile si modificarile ulterioare -Cap. I,Principii si definitii ,Cap. Il Dispozitii speciale,

e Legeanr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati -Cap. |1
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice CAP. | -Domeniul de aplicare si principii generale , CAP. II- Norme
generale de conduita profesionala a personalului contractual;

e Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,-titlul 11 — Contractul
individual de munca;

e Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,-
Capitolul 111 Obligatiile angajatorilor si CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor-

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrative-Partea a Ill-a —

Administratia publica locala, Titlul V Autoritatile administratiei publice locale
e Legeanr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare,-

Capitolul Il: Autoritati si competente-SECTIUNEA 1: Autoritatile administratiei publice locale
,Capitolul 11l: Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice-SECTIUNEA
1: Gestiunea serviciilor de utilitati publice, Capitolul I\V: Operatori si utilizatori-SECTIUNEA
1: Operatorii serviciilor de utilitati publice, SECTIUNEA 3: Utilizatorii serviciilor de utilitati
publice, SECTIUNEA 4: Furnizarea/Prestarea, contractarea si facturarea serviciilor de utilitati
publice.

e Legeanr. 24 din 15 ianuarie 2007") privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor — Republicare- Administrarea spatiilor verzi propietate publica,

Atributiile postului:
» Primeste si tine evidenta lucrarilor repartizate compartimentului,
» Tine evidenta avizelor de toaletari. defrisari arbori, extrageri radacini aflate in lucru;
> Realizeaza zilnic rapoarte de lucru care se inainteaza superiorului ierarhic;
» Verifica in teren arborii care necesita toaletari. defrisari, extrageri si comunicad conducerii in
vederea obtinerii avizelor necesare demararii interventiilor;
» Asigura repartizarea sesizarilor petentilor in limita competentelor conferite de legislatia in

vigoare,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacai ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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> Intocmeste,elibereaza,arhiveaza si tine evidenta petitiilor de la cetateni cat si cele de la
furnizorii serviciilor de utilitati publice in limita competentelor conferite de legislatia in
vigoare,

» Sortarea si inregistrarea corespondentei zilnice in registrul de intrari-iesiri (numar ,data,de
unde provine documentul,continutul pe scurt al acestuia considerate necesare),

» Asigura o buna comunicare cu toate compartimentele Primariei Orasului Pantelimon si
transmite corect si in timp util toate informatiile,

» Prezentarea la timp la locul de munca,respectarea programului de munca conform dispozitiilor
transate de conducerea unitétii,

» Neparasirea locului de munca,pentru motive netemeinice,iar pentru cazuri speciale aceasta
este permisa numai cu aprobarea sefilor ierahici superiori,

» Se prezinta la serviciu si respecta in timpul programului de lucru o tinuta vestimentara decenta
si adecvata,

» Anunta sefii ierarhici superiori de orice eveniment legat de desfasurarea in bune conditii a

activitatii,

Pastreaza confidentialitatea informatiilor existente,

Respecta si aplica in tocmai normele generale si speciale privind protectia muncii si P.S.1.

Raspunde disciplinar de nerespectarea atributiilor de serviciu cuprinse in fise de post,

YV V V V

Sa participe obligatoriu la instructajul periodic S.S.M. si apararii impotriva incendiilor.

Relatii suplimentare privind bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs, se pot obtine la
sediul Primariei orasului Pantelimon, judetul Ilfov la Biroul Organizare Resurse Umane, persoana de
contact: Musat Rozina Maria referent in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Pantelimon - telefon: 0213502442, interior 207, fax: 0213017001, email:
resurse.umane@primariapantelimon.ro.

Primar,
Marian lvan

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacai ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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