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Nr.24/30074/04.05.2023

ANUNT

Priméria oragului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfantul Gheorghe, nr.32, anuntd
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a doud functii contractuale de executie vacante pe
perioadd nedeterminati din cadrul Directiei Gospodirie Locala in data de 25.05.2023, proba scris.

Pentru toate functiile contractuale de executie scoase la concurs durata normald a timpului de
muncd este de 8 ore/zi — 40h/sdptimand.
Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:

fn vederea participarii la concurs candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, gi cerintele specifice
previzute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
a) are cetifenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;
C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile de participare specifice postului:
muncitor necalificat, treapta I - Serviciul Administrare Utilitati Publice Si Infrastructurd, Defrisari si
Toaletari, Compartiment Intretinere Strazi si Institutii Publice:

- studii medii/generale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei: minim 6 luni.
muncitor necalificat, treapta I - Serviciul Mecanizare, Relatii Cu Asociatii De Proprietari Si Servicii
Publice De Gestionarea Céinilor Fara Stdpan, Compartiment Servicii Publice De Gestionarea Céinilor Fard
Stipan:

- studii medii/generale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei: minim 6 luni.

Prezentul document, documentele atagate acestuia i implicit informatiile cuprinse n acestea contin date confidentiale si cu caracter personal i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind proiectia persoanelor fizice in cesa ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legisiatia romana in
vigoare.Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s3 le primeasc3 i nu pot fi folosite in alt scop
decit cel pentru care sunt furnizate. Transferul/repreducerea sau divulgarea acestora citre terti este strict interzis3, fiind posibild fird aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine
justificat.Dac ati primit aceste documente sifsau informatii in mad eronat v solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.
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Bibliografie comuni pentru concursul de recrutare pentru ocuparea a doui functii contractuale de
executie vacante de muncitor necalificat, treapta profesionali I din cadrul Directiei Gospodirie
Locali:

o
o
o

o 0 0 ©

o}

Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicati cu modificirile si completrile ulterioare;
0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicats, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securititii si sanatatii in munc3, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificrile si completirile ulterioare;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitéti publice, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

O.U.G. nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fir3 stipan, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare

Tematici:

o
o

Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare — integral;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicati cu modificrile si completirile ulterioare —
PARTEA . Dispozitii generale, TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL III: Principiile generale
aplicabile administratiei publice, PARTEA III: Administratia publicd locald, TITLUL I: Dispozitii
generale, PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice;

0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II: Dispozitii
speciale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile gi completérile ulterioare - CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare - integral;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare - TITLUL
I: Dispozitii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii fundamentale;
Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdndtitii in muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare —
CAPITOLUL I. Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1:
Obligatii generale ale angajatorilor;

Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile §i completirile ulterioare —
Cap.l — Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiune I -
Obligatii generale;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare — integral;

Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare - integral;

0O.U.G. nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a ciinilor fird stipin, republicati, cu
modificérile i completérile ulterioare — integral.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale §i cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roman3 in
vigoare.Documentele 5ifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelar mentionate ca destinatar/destinatari §i allor persoane autorizate s3 le primeasc si nu pot fi folosite in alt scop
decét cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terti este strict interzis, fiind posibild fir3 aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine
justificat.Dac ati primit aceste documente sifsau informatii in mod eronat v solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor ctre titularul de drept.
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Atribufiile functiei de muncitor necalificat, treapta I - Serviciul Administrare Utilititi Publice Si
Infrastructurd, Defrisari si Toaletédri, Compartiment Intretinere Strizi si Institutii Publice:

o asigurd protectia §i conservarea mediului natural si construit;

o asigurd amplasarea la intrarea in institutie a unui punct de colectare selectivi a deseurilor destinat
vizitatorilor si personalului propriu;

o verificd periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al orasului
Pantelimon asigurdnd evidenta stirii tehnice si tipurile de degradare (structurale sau de suprafati) a acestora
c asigurd predarea deseurilor colectate selectiv operatorului economic autorizat, conform legislatiei
specifice in domeniu;

o urmareste §i confirmd activitdtile cu privire la dezinsectie, deratizare §i dezinfectie din orasul
Pantelimon;

o intrefine §i repard mobilierul urban, dotérile din parcuri si jocuri pentru copii;

) urmareste §i confirmd activitétile cu privire la salubrizarea, deszdpezirea ciilor rutiere si pietonale

din oragul Pantelimon realizati de cétre operatori conform contractului de concesiune (inclusiv monitorizarea
platformele de gunoi din orag in vederea respectirii prevederilor legale existente in acest sens);

o executd lucrdri de reparatii §i intretinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se afla in
administrarea Consiliului Local al orasului Pantelimon,

o monitorizarea activititii de vidanjare a apelor pluviale;

) efectueazd lucrdri specifice in cadrul Iucrarilor de constructii conform normelor legislative in
vigoare;

) asigura amplasarea in institutie a celor 3 recipiente de colectare selectiva a deseurilor pe etaje;

o respectd normele de protectia muncii S.S.M. si P.S.L;

) executd gi alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de competenta sau se

incadreazi in obiectul si atributiile serviciului.

Atribufiile funcfiei de muncitor necalificat, treapta I - Serviciul Mecanizare, Relatii Cu Asociatii De
Proprietari §i Servicii Publice De Gestionarea Ciinilor Fird Stdpan, Compartiment Servicii Publice De
Gestionarea Céinilor Féri Stipan:

o urmaregte respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;

° participa la procedura de capturare a céinilor fird stipan, executd operatiuni de prindere a céinilor
efectuate impreuni cu firma specializati;

o se deplaseazd pe teren (reprezentdnd domeniul public) In vederea supravegherii si monitorizirii

cainilor fard stipin pentru impunere de mésuri, In conformitate cu legislatia in vigoare, de asemenea,
raporteaza superiorului;

) respectd normele de protecfia muncii S.S.M. si P.S.1.;

o executd si alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere/formular de inscriere la concurs (regisit pe siteul institutiei) adresati conducitorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) curriculum vitae (C.V.);

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

Prezentul document, documentele atagate acestuia siimplicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale i cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acastor date, precum si de legisiatia romana in
vigoare.Documentele 5i/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoaneifpersoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3 le primeasci si nu pot fi folosite in alt scop
decat cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terfi este strict interzisd, fiind posibild fird aprobdr prealabile dear in baza unui temei legal bine
justificat.Dacd ati primit aceste documente si/sau informalii in mod eronat v solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.
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f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
g) adeverintd medicald eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de citre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate; care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare. Atestarea starii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
h) dosar de incopciat.

Adeverinta care atestd starea de sénitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul documentului previzut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele previzute in copie se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.
Concursul consti in 3 etape :
=> selectia dosarelor — se face in termen de maximum $ zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor;
=>» proba scrisi;
=> interviul.
Concursul se va desfisura astfel:
Porba scris in data de 25.05.2023 ora 10.00;
Proba interviu in data de 29.05.2023 ora 10.00.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 04 -17 mai 2023 la sediul
Primariei orasului Pantelimon Strada Sfantul Gheorghe, nr.32 orag Pantelimon, judetul Iifov, Compartiment
Organizare Resurse Umane si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art.35 din
Hotérdrea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Relatii suplimentare privind bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs, se pot obtine la
sediul Primériei orasului Pantelimon, judetul Ilfov la Compartiment Organizare Resurse Umane, persoana de
contact secretarul comisiei de concurs: Sarbu Maria-Nicoleta, inspector in cadrul Primiriei orasului
Pantelimon, telefon: 0213502442, interior 207, fax: 0213502444, email:

resurse.umane(@primariapantelimon.ro.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea conlin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legisiafia romand in
vigoare.Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menjionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop
decit cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terli este strict interzis3, fiind posibild fard aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine
justificat Dac ati primit aceste documente sifsau informatii in mod eronat va soficitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.




