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ANUNT

Primiria orasului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, judetul Ilfov str. Sfintul
Gheorghe, nr.32, anunti organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant de
executie de naturd contractuald, pe perioada nedeterminaté, din cadrul Compartimentului Mediatori
Sanitari-Comunitari, in baza HOTARARII nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- 1 post vacant de asistent medical comunitar , grad profesional principal (studii M/PL) cu
norma intreaga.

Pentru toate functiile contractuale de executie scoase la concurs durata normald a timpului de
munca
este de 8 ore/zi — 40h/sdptadmana.

Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:

a)are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

d)are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor,precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de scoala sanitara postliceala (sau echivalenta);
- diploma de bacalaureat;
- certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz si adeverinta de inscriere la concurs
eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii 35/2015 a OAMGMAMR
- polita asigurare malpraxis in termen;
-vechime in specialitatea necesara minim 5 ani

Prezentnl document, documentele atagate 2cestuia §i implicitinformatiile cuprinse in acestea conin date confiden(iale §i cu caracter personal §i sunt proicjate de prevederile Regulamentului (UE)
nr. 679 din 27 aprifie 2016 privind projeciia pevscanclor fizice in ceez ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor dale, precum si de legislatia romin in
vigoare, Documentiele §i/sau informajiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menfionate ca destinawai/destinatani §i alior persoane autorizate s3 le primeascd i nu pot fi folosite in alt scop
decit cel peniru care sunt furnizate. Transferilreproduceres sau divulgarez acesiorz clie terfi este sirict interzisk, find posihild fard aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine
justificat Dack afi primit zcesie documente gi/sau informatii in mod eronat vA solicitim giergereardistrugerea sau restituirea lor cdire fitularul de drept.
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Bibliografie si tematica pentru_asistent medical comunitar

. Bibliografie

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii i sdnatatii in muncé, cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu
modificérile si completérile ulterioare, cu tematicd integral.

Hotéarérea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr.53/2000 privind obligativitatea raportarii bolilor si a efectuarii vaccinarilor;
Hotararea nr.324/2019 pentru aprobarea normalor metodologice privind organizarea |,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara

O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

B. Tematica asistent medical comunitar

Art.6- art.13, art.538 -art.543, art.549-art.554. -O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Titlul 1 — Dispozitii generale;Titlul II: Contractul individual de muncid Cap. I: Incheierea
contractului individual de muncé Cap. II: Executarea contractului individual de munca Cap. III:
Modificarea contractului individual de muncd Cap. IV: Suspendarea contractului individual de
muncd Cap. V: Incetarea contractului individual de munci Sect. 1: incetarca de drept a
contractului individual de muncé Sect. 2: Concedierea Sect. 3: Concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului Sect. 4: Concedierea pentru motive care nu {in de persoana
salariatului Sect. 6: Dreptul la preaviz Sect. 8: Demisia, Titlul IIT — Timpul de munca si timpul
de odihna; Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Capitol II, Capitol III, Capitol IV, Capitol VI.- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanitafii in
muncd, cu modificarile si completérile ulterioare,

0.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificérile §i completarile
ulterioare;- integral

Hotérarea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificérile si completarile
ulterioare;- integral

Ordonanta nr.53/2000 privind obligativitatea raportarii bolilor si a efectuarii vaccinarilor;
integral

Hotararea nr.324/2019 pentru aprobarea normalor metodologice privind organizarea ,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara; integral

Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii,
CAPITOLUL II Dispozitii speciale

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare - CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse §i de tratament

Prezentul document, documeniele atagate acestuia § implicit informagiile cuprinse in acestes congin date confidentiale §i cu caracier personal §i sunt proteiate de prevederile Regulamentuivi (UE)

nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in coea ce priveste preluciarea duiclor cu caracter personal §i privind libera circulafie a 2cestor date, precum si de legislatia romana in
vigoare, Documeniele si/sau informagiile suni destinate exclusiv persoanei/persoanelor menjionate ca destinatar/destinatari §i alior persaane aulm;n:?!: stle p_l?me-n:i i nu pat fi .t'nh-s;le_ in alt scop
dezit cel penira care sunt furnizate, Transferulfeproducersa sau divulgares scestora clive terfi este sirict interzisd, fiind posibild fard aprobiri preslabile doar in baza unui temei legal hine
justificat. Daci afi primit aceste documente §ifsau informatii in mod eronat va solicitim gtergersa/distrugerea sau restituires lor citre titularul de drept.
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intre femei si bérbati in domeniul muncii.

Atributii asistent medical comunitar ;

e identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

e determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

e culegerea datelor despre starea de sdndtate a familiilor din teritoriul unde isi desfdsoard
activitatea;

e stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual,
pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-néscutului;

o efectuarea de vizite la domiciliul 1&uzelor, recomanddnd md&surile necesare de protectie a
sdndtadtii mamei si a nou-néscutului;

e in cazul unei probleme sociale, ia legétura cu serviciul social din primérie si din alte structuri, cu
mediatorul sanitar din comunitétile de romi pentru prevenirea abandonului;

e supravegheazd in mod activ starea de sdnétate a sugarului si a copilului mic;
promoveaza necesitatea de aléptare si practicile corecte de nutritie;

e participd, in echipd, la desfisurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de
sdnitate;

e participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii

e indrumai persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

e semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren; ‘

e efectueazd vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu i urméreste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

e urmaéreste si supravegheazd In mod activ copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc.);

e identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea
acestora;

e urmdireste si supravegheazi activ nou-ndscutii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de
familie sau din zonele in care nu existd medici de familie;

e organizeazd activitifi de consiliere si demonstrafii practice pentru diferite categorii
populationale;

e colaboreazd cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri-tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale §i de
comportament), in conformitate cu strategia nationald;

e urmdareste identificarea persoanele de vérstd fertild; disemineazd informafii specifice de
planificare familiala si contraceptie;

e se preocupi de identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor
cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

e efectueazd activititi de educatie pentru sénétate in vederea adoptérii unui stil de viata sinétos.

Asistentului medical comunitar ii revin responsabilitatile respectarii:

a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea p#strérii confidentialititii in exercitarea

profesiei;

b) actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregétirea profesionala si limitele de competenta;
Prezeniul document, documentele atagate scestuia §i implicit informafiile cuprinse in acestea contin date confidenjiale §i cu caracter persanal i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE)

ar. 679 din 27 aprilie 2016 privind protesiia perscanelor fizice in teea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislajia romand in

vigoare, Documeniele §ifsau informafiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanclor menfionate ca destinaiar/destinatari §i altor persoane autorizate 52 le primeasci §i nu pot fi folosite in alt scop

decit cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terfi este strict interzisd, filnd posibild fard aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine
justificat.Dack afi primit aceste documente sifsau informalii in mod eronst v solicitim gergeres/disirugerea sau restituirea lor clire titularul de drept.
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¢) Tmbundatafirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud;

d) intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu i alte asemenea documente.

Concursul consta in 3 etape :
a) selectia dosarelor — se face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
b) proba scrisd;
¢) interviul.

Concursul se va desfisura astfel:
Proba scris in data de 18.09.2023 ora 10.00;
Proba interviu - nu mai tirziu de 4 zile lucrdatoare de la sustinerea probei scris

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 18.08 -31.08.2023 la
sediul Primériei orasului Pantelimon, Strada Sfdntul Gheorghe, nr.32, orag Pantelimon, judetul
Ilfov, Compartiment Organizare Resurse Umane si trebuie sd contind in mod obligatoriu
documentele previzute la art.35 din Hotarlrea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitétii (formular de la Compartimentul Resurse
Umane);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
d) copia carnetului de muncd, conformé cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{d care si ateste
vechimea in muncé, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverin{d medicald care s# ateste starea de sénétate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititi sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;
h) certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz si adeverinta de inscriere la concurs eliberata
de OAMGMAMR conform Hotararii 35/2015 a OAMGMAMR

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatiiin cazul documentului
previazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfigurdrii primei probe a
concursului.

Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Prezeniul document, documeniele alagate scestuia §i implicit informajiile cuprinse in zcestes conjin daie confidenfiale §i cu caracter personal §i sunt proiejale de prevederile Regulamentului (UE)
nr. 678 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceea ce privegie prelucrares dalelor cu caracter personal i privind libera circulatie a zcesior date, precum si de legisiatia romind in
vigoare. Dacumentele si/sau informafiile sunt destinate exclusiv persosnei/persoaneior menfionate ca destinatar/destinatari §i allor persoane autorizaie s3 le primeascy i nu pot fi folosite in alt scop
decit cel peniru care sunt furnizale. Transferulfreproducerea sau divulgarea scesiora citre terfi este strict interzizi, fiind poshiid fdid aprobin prealahile doar in baza unai temei legal bine
justificat.Dack afi primit aceste documente §/sau informatii Tn mod eronat vE solichilim giergerea/distrugeres sau restituirea lor ctre titularul de drept.
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Relatii suplimentare privind bibliografia gi actele necesare inscrierii la concurs, se pot obtine
la sediul Primériei orasului Pantelimon, la adresa str.Sfdntul Gheorghe nr. 32 judetul Ilfov la Biroul
Organizare Resurse Umane, persoand de contact : Musat Maria-Rozina, inspector-Compartiment
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Pantelimon - telefon:
0213502442, interior 207, fax: 0213017001, email: resurse.umane(@primariapantelimon.ro.

Prerentul document, documentele atagare scestuia §i implicil informaliile cuprinse in acesiea conjin date confidenyiale §i cu caracter personal §i sunt proiejate de prevederile Regulamentului (UE)
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrares darelor cu casacter personal §i privind libers circulalie a acesior date, precum si de legislafia romind in
vigoare. Documentele §ifsau informaiile sunt destinaie exclusiv persoanei/perscanelor mengianate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si le primeascd i nu pot fi folosite in alt scop
decit cel pentru care sunt furnizate, Transferul/reproduceren san divulgares zcestora cltie lerfi este strict interzis3, filnd posibili (a3 aprobin presiabile dear in baza unui temei legal bine
justificat DacE afi primit aceste documenie gifsau informafii in mod eronat v solicitam jlergersa/distrugerea sau restituirea lor clire titularul de drept.



