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Compartiment Organizare Resurse Umane 2 -

ANUNT

Priméria orasului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfantul Gheorghe, nr. 32, organizeaza
in conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (3) din O.U.G. nr57/2019 privind Codul Administrativ concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante,

» Consilier, clasa I, grad profesional superior (id post 197552) in cadrul Compartimentului Impozite
si Taxe Locale Persoane Juridice, Serviciul Taxe si Impozite, Urmarire Executare Siliti, Amenzi ,
Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Pantelimon ,-1 post

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptimana.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin figa postului pentru ocuparea functiei publice, respectiv:

1.Conditiile generale de participare la concurs in conformitate cu prevederile art. 465 alin. 1) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a)are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;
b)cunoagte limba roméani, scris si vorbit;
c)are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinétate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a sAvArsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

2.Conditii specifice de participare:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani

-Domeniul de studiu: Stiinte sociale( domeniul fundamental)

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit infarmatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale §i cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2015 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legisiatia romanain vigoare.
Dacumentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelar mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd i nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzis3, fiind posibiid fird aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dac3 ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eranat va solicitdm stergerea/distrugerea sau rastituirea lor clitre titularul de drept.
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Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile lucritoare de la data afisérii prezentului
anunt, respectiv in perioada 09 mai 2023 — 29 mai 2023 la sediul Primariei orasului Pantelimon. Str. Sfantul
Gheorghe, nr.32 oras Pantelimon, judet Ilfov, Birou Organizare Resurse Umane si contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul funciilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic gi
se testeaza prin probd suplimentaré;

h) cazierul judiciar;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante Consilier, clasa I, grad profesional superior
(id post 197552) in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice, Serviciul Taxe si
Impozite, Urmirire Executare Silitd, Amenzi , Directia Economicé consta in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi

¢) interviul

Calendarul de desfiasurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor: 09.05.2023-29.05.2023, la sediul Primériei orasului Pantelimon. Str.
Sfantul Gheorghe, nr.32 oras Pantelimon, judet Ilfov, Birou Organizare Resurse Umane

v selectia dosarelor de concurs:30.05.2023-31.05.2023
v afisare rezultate selectie dosare: 05.06.2023

v proba scrisa: 19.06.2023, ora 10.00, la sediul Primariei orasului Pantelimon. Str. Sfantul Gheorghe, nr.32
oras Pantelimon, judet Ilfov

v interviu: in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primériei orasului
Pantelimon. Str. Sfintul Gheorghe, nr.32 orag Pantelimon, judet [lfov, Birou Organizare Resurse Umane

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale i cu caracter personal 5i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2015 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana Tn vigoare,
Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate 53 le primeasca §i nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terti este strict interzisd, fiind posibild fird aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine Justificat.Dacd ati
primit aceste documente 5i/sau informatii in mod eronat va solicitam stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.
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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de executie Consilier, clasa I, grad profesional
superior (id post 197552) in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice,
Serviciul Taxe si Impozite, Urmirire Executare Siliti, Amenzi , Directia Economicid din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Pantelimon:

® Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
*  O.U.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
®  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
®  (0.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;
= Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;
® Legeanr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
= Legea 319/2006 Legea securitétii si sdndtatii in muncd, cu modificérile si completirile ulterioare
= Legea 307/2006 privind apidrarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,
®= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare,
= REGULAMENTUL 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
= CODUL FISCAL din 8 septembrie 2015(legea 227/2015),republicat cu modificérile si completarile
ulterioare
* Legeanr.82/1991 a contabilitatii,republicatd cu modificérile uterioare,
* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare,
® Legea -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,republicati cu
modificérile si completérile ulterioare.
= Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificérile si completérile ulterioare.

TEMATICA pentru ocuparea functiei publice de executie Consilier, clasa I, grad profesional
superior (id post 197552) in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice,
Serviciul Taxe si Impozite, Urmirire Executare Siliti, Amenzi , Directia Economici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Pantelimon

* Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

= O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare: CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II:
Dispozitii speciale;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare - CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii;

»  0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare
— PARTEA IV: TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL II Statutul functionarilor publici- , CAPIT
OLUL V: Drepturi si indatoriri, SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA 2:

Prezentul document, documentele atagate acestuia §i implicit informatiiie cuprinse in acestea conjin date confidentiale si cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
673 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roman3 in vigoare.
Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/perscanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor perscane autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate, Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terti este strict interzis3, fiind posibild fird aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd agi
primit aceste documente sifsau informatii Tn mod eronat v solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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Indatoririle functionarilor publici, SECTIUNEA 4: Formarea gi perfectionarea profesionald a

functionarilor publici, CAPITOLUL VI: Cariera functionarilor publici, CAPITOLUL VIII:
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, CAPITOLUL IX: Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, CAPITOLUL X : Actele administrative privind
nasterea, modificarea, suspendarea, sancfionarea si incetarea raporturilor de serviciu §i actele
administrative de sanctionare disciplinaré,

» Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

* Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare -
TITLUL I. Dispozifii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii
fundamentale;

* Legea 319/2006 a securitafii i sdndtdtii in muncid, cu modificarile si completarile ulterioare —
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1:
Obligatii generale ale angajatorilor, SECTIUNEA 4: Alte obligatii ale angajatorilor;

* Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare —
integral — Cap.l — Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor,
Sectiune I - Obligatii generale;

»  Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare — integral;

= REGULAMENTUL 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)-CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

* CODUL FISCAL din 8 septembrie 2015(legea 227/2015),republicat cu modificarile si completérile
ulterioare-integral,

= Legeanr.82/1991 a contabilitatii,republicatd cu modificérile uterioare-integral,

= Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare-integral,

* Legea -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,republicatd cu

"modificarile i completirile ulterioare-integral

»=  Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile §i completarile ulterioare-

integral

ATRIBUTIILE FUNCTIEI :

= Participa la intocmirea evidentei fiscale a persoanelor juridice

* Intocmeste dosare fiscale pentru persoanele juridice

= Colaboreazi cu celilalte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei;

»  Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor gi situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal;

= Asigurd Iintocmirea §i eliberarea documentelor solicitate de petenti (certificate de atestare fiscald,
istorice de rol fiscal, etc.);

»  Emite Instiintarilor de plata, Somatiilor si Titlurilor executorii;

= Elaboreazi si redacteaza raspunsuri scrise la cererile primite din partea unor institutii ale statului
(Ministerul Justifiei, Ministerul de Interne, etc.);

» Intocmeste si emite adrese de infiintare a popririlor pentru persoane fizice si juridice;

» Urmareste rezolvarea in termenele legale a corespondentei date spre competenta solutionare;

= Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostinta in exercitarea functici publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale i cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanszlor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare,
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor meniionate ca destinatar/destinatari 5i altor persoane autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terfi este strict interzisd, fiind posibila fird aprobéri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat. Dacd ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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* Indeplineste orice alte atributii privind buna desfasurare a activitatii serviciului, stabilite pe linie
ierarhica sau prin actele normative in vigoare;

* Respecta Regulamentul Intern al institutiei;

* Respecta si aplica prevederile Codului etic al functionarului public;

* Raspunde, in conditiile legii, pentru respectarea N.T.S.M. si P.S.1. la locul de munca;

* Asigurd functionalitatea SCIM pe serviciu;

* Cunoaste si respecta Regulamentul General privind Protectia Datelor;

* Colaboreaza si raspunde solicitarilor Ofiterului de protectia datelor (DPO);

* Informeaza Ofiterul de protectia datelor (DPO), cu privire la toate situatiile sau potentialele situatii de
nerespectare a Regulamentului General privind Protectia Datelor;

* Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

* Nudezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat in privinta carora ii este
permis acest lucru prin lege, procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin decizia
de numire in functie publica/contractuala si fisa postului;

* Prelucreaza datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului, in decizia de numire in functie publica/contractuala si in regulamentul intern;

* Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

* Aduce la cunostinta angajatorului si DPO in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

" Nerespectarea obligatiilor atrage raspunderea disciplinara a salariatului in conformitate cu prevederile
regulamentului intern si plata de daune interese;

* Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toata durata contractului individual de munca/ raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat;

" Respectd Legea nr.52 din 21/ianuarie/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd cu completirile si modificarile ulterioare;

Primar
Ivan Marian

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
678 din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legisiatia roman%in vigoare.
Documentele 5i/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari 5i altor persoane autorizate s3 le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate, Transferul/repraducerea sau divulgarea acestora citre terti este strict interzis3, fiind posibil3 fird aprobiri prealabile doar in baza unul temel legal bine justificat.Dac¥ ati
primit aceste documente $i/sau informatii in mod eronat v solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept,



