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Compartiment Organizare Resurse Umane

ANUNT

Primdria orasului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfintul Gheorghe, nr. 32, organizeazi
in conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (3) din O.U.G. nr57/2019 privind Codul Administrativ concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere, vacante,

» sef serviciu, grad II (id post 197623) in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Pantelimon ,-1 post

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ siptimana.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin figa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare la concurs in conformitate cu prevederile art. 465 alin. 1) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a)are cetitenia roména si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizaté prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;
fyindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatid pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;
K)nu a fost lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

2.Conditii specifice de participare:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti,
- Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
- conform O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
,»Prin exceptie de la prevederile alin.(3) si de la art.387,functiile publce de conducere de la nivelul
autorititilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate,prin
concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma

Prezentul document, decumentele atasate acestuia si impficit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal $i sunt proiejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
£78 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privestz prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoaneifpersoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s3 le primezscE si nu pat fi folosite Tn alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate, Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terii este strict interzis3, fiind posibiia far3 aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente sifsau informalii in mod eronat v salicitdm stergersa/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.
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respectiv studii superioare de lungé duratd ,absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice,,
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani

- Permis de conducere categoria B

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 02 mai 2023 — 22 mai 2023 la sediul Primériei orasului Pantelimon.
Str. Sfantul Gheorghe, nr.32 oras Pantelimon, judet Ilfov, Birou Organizare Resurse Umane si contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun europearn;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectioniri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atestd starea de sidnidtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor condifii specifice care implica efort fizic si
se testeazd prin probd suplimentari;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previazute de legislatia specifica.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante de Sef Serviciu , grad II in cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentii consti in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd

¢} interviul

Calendarul de desfisurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor: 02.05.2023-22.05.2023, la sediul Primériei oragului Pantelimon. Str.
Sfantul Gheorghe, nr.32 oras Pantelimon, judet IIfov, Birou Organizare Resurse Umane

v selectia dosarelor de concurs:23.05.2023-24.05.2023
v afisare rezultate selectie dosare: 25.05.2023

Vv proba scrisi: 06.06.2023, ora 10.00, la sediul Primariei orasului Pantelimon. Str. Sfantul Gheorghe, nr.32
oras Pantelimon, judet Ilfov

v interviu: in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primériei oragului
Pantelimon. Str. Sfantul Gheorghe, nr.32 oras Pantelimon, judet Ilfov, Birou Organizare Resurse Umane

Prezentul document, documentels atasate acestuia si implicitinformatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale §i cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) ar.
678 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privests prelucrarea datelor cu caracter persanal §i privind libera circulatie a acestor date, precum sf de legislatia romana in vigoare.
Documentele sifsau infarmatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate 3 le primeasc sl nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferulfreproduceraa sau divulgarea acestora c3tre terti esta strict interzis3, fiind posibiid far8 aprobari prealabile doar n baza unui temei legal bine justificat.Dac3 afi
primit aceste documenie 5i/sau informatil in mod eronat v solicitm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de conducere Sef serviciu , grad II in cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta :

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;
O.U.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati, republicata, cu

modificérile i completérile ulterioare;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicati cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

HG 1491/2004 privind aprobarea regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatiile de urgenti voluntare;

HG 1579/2005 privind aprobarea Statutului Personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare,
cu modificarile ulterioare;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati;

Legea 319/2006 Legea securitétii si sindtatii in muncd, cu modificirile ulterioare;

Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
Ordinul MAT nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea
§i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

Ordinul M.A.I nr. 360/2004 pentru aprobarea criteriilor de performanti privind structura
organizatoricd si dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenti, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Ordinul M.A.I nr. 1184 din 06.02.2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea si asigurarea
activitdtii de evacuare in situatii de urgentd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul M.A.L. nr. 160 / 2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfésurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare

si private pentru situatii de urgenta.
O.U.G. nr. 21 / 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tematici pentru ocuparea functiei publice de conducere Sef serviciu , grad IT in cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare: CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II:
Dispozitii speciale;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare - CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre

Prezentul document, documentele atasate acestuia §i implicit informatiile cuprinse Tn acestea contin date confidentiale 5i cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date, precum si de legisiatia romané in vigoare.
Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoaneifpersoaneior men{ionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3 le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate, Transferulfreproducerea sau divulgarea acestora catre terfi este strict interzis3, fiind posibiia far3 aprobari prealabile doar in baza unui temei legzl bine justificat.Dac3 agi
primit aceste documents 5i/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergereafdistrugerea sau restituires lor catre titularul de drept.
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femei si barbati in domeniul muncii;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
— PARTEA IV: TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL II Statutul functionarilor publici- , CAPIT
OLUL V: Drepturi si indatoriri, SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA 2:
Indatoririle functionarilor publici, SECTIUNEA 4: Formarea si perfectionarea profesionali a
functionarilor publici, CAPITOLUL VI: Cariera functionarilor publici, CAPITOLUL VIII:
Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici, CAPITOLUL IX: Modificarea,
suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu, CAPITOLUL X : Actele administrative privind
nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea §i incetarea raporturilor de serviciu si actele
administrative de sanctionare disciplinara;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral,

Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare -
TITLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii
fundamentale;

HG 1491/2004 privind aprobarea regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatiile de urgentd voluntare; -
Capitolul III, Capitolul IV

HG 1579/2005 privind aprobarea Statutului Personalului voluntar din serviciile de urgent voluntare,
cu modificérile ulterioare; -Capitolul IV, Drepturi si obligatii; Recompense si sanctiuni

Legea 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, republicatd;-Capitolul II, Obligatii privind
apdrarea impotriva incendiilor; Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in
domeniul aparirii impotriva incendiilor;

Obligatiile angajatorilor;

Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificérile ulterioare-
Integral

Ordinul MAI nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgenta;-Integral

Ordinul M.A.I nr. 360/2004 pentru aprobarea criteriilor de performantd privind structura
organizatoricd si dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd, cu modificdrile si
completarile ulterioare- Criterii generale; Criterii operationale; Cerinte privind dotarea;

Ordinul M.A.I nr. 1184 din 06.02.2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgentd, cu modificérile si completérile ulterioare; Organizarea
actiunilor de evacuare; Conducerea actiunilor de evacuare; Executarea actiunilor de evacuare;
Asigurarea actiunilor de evacuare; Logistica actiunilor de evacuare.

Ordinul M.A.I. nar. 160 / 2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfagurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare
si private pentru situatii de urgenta- integral

O.U.G. nr. 21 / 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu
modificérile si completarile ulterioare- integral ;

Atributiile functiei :

- Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite, emise si semnate;

- Atentioneazi in scris conducerea despre orice documente, situatii care trebuiesc intocmite, lucrate,

realizate conform noilor si vechilor prevederi legale, functie de domeniul specific de activitate;

- Se informeazi periodic si actioneazi conform noilor acte normative aparute in functie de domeniul de
activitate;

Prezentul document, documentele atasate acestuia siimplicit informatiile cuprinse Tn acestea contin date confidentiale i cu caracter personal gi sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
67 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ce=a ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i aitor persoane autorizate s# le primeasc3 si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizzte, Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terii este strict interzis3, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat Dac3 ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitim stergerea/distrugeres sau restituirea lor citre titularul de drept.
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- Aduce la cunostintd conducerii, in scris, orice deficientd intdmpinata in realizarea sarcinilor de serviciu
si propune solutii legale pentru buna desfasurare a activitatii;

- Isi insuseste si lucreazd conform Codului de Conduiti Intern, asigurdndu-se de respectarea normelor
acestuia;

- Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la protectia
civila;

- Intocmeste proiectele planurilor operative de pregitire si planificare a exercitiilor de specialitate;

- Réspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie in situatii de
urgentd, precum si a exercitiilor aplicatiilor si activitatilor de pregtire privind protectia civila;

- Conduce nemijlocit activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, atat pe timpul pregétirii
cét si al interventiei;

- Tine evidenta fondului de adépostire a populatiei si propune misuri de completare si intretinere a acestuia;

- Raspunde de realizarea, intrefinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiintare si alarmare a
populatiei in situatii de protectie civila;

- In baza dispozitiilor primarului, ia masuri pentru alarmarea, protectia si pregitirea populatiei in situatiile
de urgenta,

- Propune primarului mésurile de asistentd tehnici si de sprijin din partea autorititilor judetene pentru
gestionarea situatiilor de urgenta;

- In baza planului aprobat de primar, exercita controlul aplicrii masurilor de protectie civild in plan
local;

- Propune misuri §i participd nemijlocit la evacuarea populatiei din zonele sinistrate si pentru asigurarea
lucrérii, cazarii si alimentarii cu energie si apa a populatiei evacuate;

- Propune primarului mésuri de asigurare a ordinii publice in zonele sinistrate;

-Gestioneazi, depoziteaza, intretine si conservi tehnica, aparatura i materialele de protectie civild;
- Rispunde de péstrarea si actualizarea documentelor operative;

- Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind sustinerea gi aducerea
personalului Serviciului Voluntar la sediul Primériei orasului Pantelimon, in cazul producerii unor urgente
civile sau la ordin;

- Conduce, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de interventie, potrivit
documentelor intocmite in acest scop;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din oras, care pot fi folosite in
situatii de urgentd, pe care o actualizeaza permanent;

- Informeazd primarul si Centrul Operational Judetean despre starile de pericol constatate pe raza
orasului;

- Controleaza ca instalatiile, mijloacele, utilajele si materialele de interventie sd fie in stare de
functionare i Intretinute corespunzator;

- Tine evidenta participérii la pregéitirea profesionalid a personalului din Serviciul Voluntar;

- Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat Serviciul Voluntar;

- Participd la instruire, schimburi de experientd si cursuri de pregitire profesionali organizate de
institutiile abilitate;

- impreuna cu personalul compartimentului de prevenire participd la verificarea modului de respectare

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale 5i cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) ar.
678 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceez ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legisiatia romanain vigozre,
Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoaneifpersoanelor mentionate ca destinatar/destinatari 5i altor persoane autorizate 53 le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentry care sunt furnizate, Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora ctre terfi este strict interzisi, fiind posibiid fard aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat. Dac3 ati
primit aceste documente 3ifsau informatii in mod eranat vi solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirez lor citre titularul de drept.
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a misurilor de prevenire in gospodariile populatiei si la operatorii economici de pe raza orasului;

- Face propuneri privind imbundtitirea activitatii de prevenire si eliminare a situatiilor de pericol;

- Intocmeste si asigurd desfisurarea bilantului anual al Serviciului Voluntar;

- Intocmeste raportul anual al compartimentului pentru situatii de urgenta;

- Intocmeste, anual, proiectul de buget pentru protectia civila si S.V.S.U. si il sustine In comisiile de
specialitate;

- Tine evidenta persoanelor care si-au satisfacut stagiul militar in specialititi militare conexe,
specializarilor din serviciul voluntar;

- Exercitd atributiile previzute in actele normative care reglementeazd activitatea din domeniile
protectiei civile, situatiilor de urgenta si al prevenirii si stingerii incendiilor;

- Informarea si pregitirea preventivi a populatiei, cu privire la pericolele la care este expusd, masurile
de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce fi revin si modul
de actiune pe timpul situatiei de urgenté;

- Organizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacitétii de interventie optime a serviciilor pentru
situatii de urgenti si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

- instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgenta,

- Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

- Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenté sau de conflict armat;

- Planificarea si desfisurarea activitatilor conform planului cu activititile de protectie civild anuale;

- Planifici si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a
documentelor operative;

- S asigure, si verifice si s3 mentind in mod permanent starea de functionare a locului de conducere -
punctul de comandi - de protectie civild, sd-1 doteze cu materiale §i documentele necesare, potrivit ordinelor
in vigoare;

- Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele privind instiintarea si aducerea
personalului de conducere pe linie de protectie civild in mod oportun, in caz de dezastre si la ordin;

- Organizeazi si conduce comisiile de specialitate de Protectie Civila;

- FElaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activititile de Protectie Civild anuale, lunare,
pregitirea comisiilor si a populatiei;

- Conduce, prin comisiile de specialitate, pregatirea pentru protectia civild a formatiilor de protectie
civila;

- impreuni cu comisiile de specialitate si alte unitati specializate, intocmeste planul de protectie civila,
planul de aparare impotriva dezastrelor;

- Asigura organizarea si inzestrarea comisiilor de specialitate de protectie civild potrivit instructiunilor
in vigoare;

- Asigurd baza material3 a instruirii subordonatilor;

- Pregateste si prezintd sefului ierarhic informari cu privire la realizarea mésurilor de protectie
civila, a pregitirii si alte probleme specifice;

- Participa la comunicéri, bilanturi, analize si alte activititi desfasurate de organul superior;
- Iamasuri, anual, prin compartimentul de investitii si serviciul financiar contabil, pentru aprovizionarea
cu aparaturd si materiale ;
- Prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar - bugetar a fondurilor necesare pentru
inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de Protectie Civila.
- Asigura respectarea regulilor de pastrare, numire §i evidentd a documentelor, hartilor si literaturii de
protectie civila;
- Pregiteste si asigurd desfasurarea bilantului anual de Protectie Civila;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date canfidentiale i cu carscter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
678 din 27 aprilie 2016 privind protactia persoanelor fizice in caea c2 priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 2 acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa le primeasc si nu pot fi folesite in alt scop dect cel
pentru care sunt furnizate. Transferulfreproducerea sau divulgarea acestora citre terti este strict interzis3, fiind posibila fard aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat. Dac3 afi
primit aceste documente sifsau informatii in mod eronat v solicitim siergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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- Are atributiile specifice privind prevenirea si stingerea incendiilor, aplica si executa actele normative,
hotirarile consiliului local si ale primarului in acest domeniu , conform pevederilor OMAI NR. 163/2007;

Documente specifice activitatii PSL, pe care le asigurd :

— proiecte ale dispozitiilor scrise privind modul de organizare a activitatii de apdrare impotriva
incendiilor;

— proiecte ale dispozitiilor scrise privind responsabilitétile in domeniul apararii impotriva incendiilor;
planul de control;

— documente de control (note de control, procese-verbale de control); proiecte pentru cereri de eliberare
avize/autorizatii PSI;

— referate de conformitate privind documentatiile tehnice de executie investitii;
— listele cu substantele periculoase;

— planul de dotare i completare cu mijloace tehnice PSI;

— planul de asigurare financiar;

— planuri tematice de instruire;

— studii de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

— referate de analizi a stadiului apérarii impotriva incendiilor, etc;

Primar
Ivan Marian

Prezentul document, documentele atasate acestuiz si implicit infarmatiile cuprinse in acestes contin date confidentiale 5i cu caracter personal 5i sunt protejate de prevederile Regulamentului (LE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia rom3na in vigoare.
Documentele si/sau infarmatiile sunt destinate exclusiv persoanei/perscanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3 le primeascd si nu pot i folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt fumizate. Transferulfreproducerea sau divulgares scesiora catre terti aste strict interzisa, fiind posibiis férd aprobdri prealabile doar In baza unui temei legal bine justificat.Dac3 ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eranat v solicitam stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.



