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ANUNT

Primdria orasului Pantelimon, cu sediul in str.Sfanful Gheorghe nr.32, oras Pantelimon,
judetul Ilfov organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante pe perioadd nedeterminata, astfel :

* Inspector, clasa I, grad profesional asistent (id post — 403407) — Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor, Compartiment de Evidentd a Persoanelor - 1 post;

Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore /saptamani.

Probele concursului se vor desfisura- sediul Priméariei din orasul Pantelimon, str.Sfantul
Gheorghe nr.32, astfel:

Proba scrisa — 08.08.2022 ora 10:00

Interviul: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, in
conformitate cu prevederile art.56, alin.(l) din HG nr.611/2008.

Conditii generale de ocupare a unei functii publice :

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevazute de art. 465,

alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare, respectiv :

are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercifiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sdnitate se

face pe bazé de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f. indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru,
ocupareafunctiei publice;

g. indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h. nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i. nui-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savérsit fapta, prin hotarére judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J. nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k. nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

opo oe

Prezentul docament, documentele atciste acestuia si implicit informatile cuprinse in acesteg contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de
ertului (UE) nr. 679 din 27 oprilie 2015 priviad p fia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal §i privind libera
or dote, precam si de legislalic roménd In vigoore. Documentele §i/sau informayiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menficnate ca
sG le primeczcd si nu pot fi folosite in alt scop decit cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sou
|, fiind posibilg fard aprobisei pr le daar in baza unui temei lzgal bine justificat Dacd afi primit aceste documente 5i/sou

prevederile Reguls

infermaiiin mod erenat vl solicitdm stergeres/distrugeres sou restituirea lor citre titulorul de drept.
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Conditiile de participare specifice postului :

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent (id post — 403407) —
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, Compartiment de Evidenti a
Persoanelor :

* studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul - stiinte administrative ;
# vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice :minim 1 an ;

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art.49
din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, urméatoarele documente:
formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari;
adeverintd care sé ateste vechime in muncé;

e adeverinta care sd ateste starea de s@ndtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului; Atestarea starii de sanitate se
face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie. (Adeverinta care
atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii.),

e cazier judiciar;

e declaratie pe propria rdaspundere sau adeverintd care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrétor ale Securitéfii sau colaborator al acesteia.(atagatd anuntului).

Dosarele se depun la sediul Primériei oragului Pantelimon, str. Sfintul Gheorghe, nr.32,
oras Pantelimon, Judetul Ilfov la Biroul de Resurse Umane, in termen de 20 zile de la data
publicérii anunfului pe site-ul acesteia https:/www.primariapantelimon.ro sectiunea anunturi
concurs, respectiv in perioada 08.07 - 28.07.2022.

Publicarea se va face pe pagina de internet a institutie, la sediul Primariei orasului
Pantelimon si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la data de 08.07. 2022.

Relatii suplimentare, la sediul Primériei orasului Pantelimon - Birou Organizare Resurse-
Umane, telefon 0213502442, int.207, email: resurse.umane@primariapantelimon.ro, persoani de
contact Musat Rozina-Maria, referent superior in cadrul Compartimentului Organizare Resurse
Umane.

Prezentul document, documentsle gtopste acestuin s implicit informatiile cuprinse in acestea conlin dote confidentiole si cu caracter personal si sunt proteiate de
ile Regulamentului (UE) nr. 678 din 27 aprilie 2016 privind p ia perzocnelor fizice in ceea ce privejte prelucrareo datelor cu corocter perscael §i privind libera
fie a acestor dote, precum si de legisiofia roménd in vigoore. Documentele g /s formaliile sunt destinate exclusiv perscanei/persoanelor mentionate ca
/destingtari §i @'tor perscane @ € sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop dect cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau
ared acestorg ciire terfi este strict inte nd posibild fird aprobdri precicbile doar in baza unui temei legal bine justificat Dacd afi primit aceste documente 5/sau
afii fn mod eronat vdl solicitdm stergerec/distrugerea sou restituirea lor cStre titularul de drept.




ROMANIA
JUDETUL ILFOV

UNITATE ADMINISTRATIV-TERITORIALA & SRS
ORASUL PANTELIMON
PRIMARIA @
Cod fiscal: 4420759 L7

Str. Sf. Gheorghe nr. 32, oras Pantelimon, judet lifov Tel./Fax +4021.301.70.01;
Email: resurse.umane@primariapantelimon.ro; www.primariapantelimon.ro

Bibliografie pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, Compartiment de Evidenté a Persoanelor :

Bibliografie:

» Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

» 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

> 0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare;

> Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificarile si completérile ulterioare;

> Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

> Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

> Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

» Hotérérea nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei §i confinutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

» Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor
romani;

» 0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

» Metodologia din 10 aprilie 2006 privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

» ORDONANTA nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematici:

*  Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare — integral;

*  0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare
— PARTEA I: Dispozitii generale, TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL III: Principiile generale
aplicabile administratiei publice, PARTEA III: Administratia publicd locald, TITLUL I: Dispozitii
generale, CAPITOLUL VIII: Actele autoritatilor administratiei publice locale, CAPITOLUL V:
Drepturi si indatoriri, SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA 2: Indatoririle
functionarilor publici;

* 0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II:
Dispozifii speciale;

*  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare - CAPIT OLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii;

* Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare — integral;

s op decdt cel pentru care sunt furnizate, Transferuyreprodue
ile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd afi primit aceste documente gi/sau
wiorul de drept.
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* Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare -
TITLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii
fundamentale;

+  Legea 319/2006 a securitdtii i sdndtdtii in muncd, cu modificdrile si completérile ulterioare —
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1:
Obligatii generale ale angajatorilor, SECTIUNEA 4: Alte obligatii ale angajatorilor;

*  Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile §i completérile ulterioare —
integral — Cap.1 — Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor,
Sectiune I - Obligatii generale;

*  Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare — integral;

* Hotararea nr.295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor roméani, precum si pentru stabilirea formei §i confinutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cértii de imobil;

* Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgen{i a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani - integral;

*  0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani republicatd cu modificirile si completérile ulterioare - integral;

* Metodologia din 10 aprilie 2006 privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul
serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor - integral;

*  ORDONANTA nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor republicati cu modificérile si completérile ulterioare - integral.

Atributii conform fisei postului de inspector , clasa I, grad profesional asistent — Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, Compartiment de Evidentd a Persoanelor:

o Elibereaza actele de identitate si cartile de alegator, sens in care primeste, analizeaza si
solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea, restabilirea ori
schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de regedinta, in conformitate cu
prevederile legale;

o primeste cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care g1 schimba
domiciliul din strdindtate in Romania,

« primeste cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in unitatile
sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de refinere si de arest
preventive din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si
inméneaza documentele solicitate;

e Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, rispunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe
linia regimului de evident3 a persoanelor;

o Inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

« Rispunde de corectitudinea datelor prelucrate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberérii actelor de identitate;

Prezentul document, documentele glagate acestuio si implicit informatile cuprinse in acestea confin dote confideniiale si cu caracter perscaal §i sunt protejate de
mentului (UE) nr. 678 din 27 aprilie 2015 privind preotectio persoanelor fizice in ceza ce privegte prelucrarea dotelor cu coracter perscaacl si privind libera
or date, precum si de legisiatia roménd in vigoore. Documentele §ifsc tiiie sunt destingte exciusiv persconei/persoaneior menfiongte ca
tari §i eltor perscune gu op decdt cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau
estarg cOtre terfi este strict int e doar in bazz unui temei legal bine justificat. Dacd afi primit aceste documente si'sou

te 56 le primeszcd si pu pot fi folosite in alt

ind posibild far& aprobdri
informatiiin mod eronat v solicitdm stergeres,/distrugerea sou restituirea lor citre titulorul de drept.



ROMANIA
JUDETUL ILFOV

}
)

b

) % b

UNITATE ADMINISTRATIV-TERITORIALA SRIFSR
ORASUL PANTELIMON mm
PRIMARIA o
Cod fiscal: 4420759 L

Str. Sf. Gheorghe nr. 32, oras Pantelimon, judet lifov Tel./Fax +4021.301.70.01;
Email: resurse.umane@primariapantelimon.ro; www.primariapantelimon.ro

» efectueaza verificdri in Registrul National de Evidenta Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa;

» Actualizeazi Registrul National de Evidenfa Persoanelor cu datele de identificare si
adresele cetdfenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriald a Serviciului Public
Comunitar respectiv;

+ Colaboreaza cu formatiunile de politie organizdnd In comun actiuni si controale la locuri de
cazare In comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistics, in vederea
identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a populatiei, precum si a
celor urmaérite in temeiul legii;

o Identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea lufrii masurilor
legale ce se impun;

 Inmaneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

o Actualizeazd Registrul National de Evidentd a Populatiei cu informatiile din cererile
cetétenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor
publice prevazute de lege;

o Formuleazi propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiei de lucru;

o Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitédtile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de scidere din gestiune;

» Réspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

» Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unititi sanitare, ce
nu poseda asupra lor acte de identitate;

» Asiguré securitatea documentelor serviciului.

» sesizeazd disparitia in alb a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta persoanelor §i raporteazi
disparitia acestora pe cale ierarhici;

» Indeplineste si alte atribufii specifice activititii de evident3 a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

« Primeste, inregistreazd si fine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si/sau sigiliilor;

o Aplicd dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de serviciu, modul de manipulare
si de pastrare a documentelor secrete;

o  Asigurd infretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ constituit la
nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

o Asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarii

¢ Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

frezentul document, documentsle atogate ocestuia si implicit informatiile cuprinse in gcesten confin dote confidentiale si cu caracter perscnal si sunt protsiote de
gulamentylui (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protéctia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dotelor cu caracter personal si pris
¢ dote, precum si de legisiafio romdnd in vigoore. Documentele 3ifsou inf. fiie sunt destinote erclusiv persoanei/persocnelor merficnate ca
ari si altor perscane cutor sG le primeascd si nu pot fi folosite In alt scap decst cel pentru care sunt furnizate. Tronsferul/reproducerea sau
ora ciire terti strict int: , fiind posibild fOré aprobdri precisbile door in bozg unui temei legal bine justificot. Docd afi primit aceste documente §i/sau
fii in mad eronat vl solicidm stergerec/distrugerea sou restituirza lor cdtre titularul de drept,




