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Nr.20/30074/28.04.2023

ANUNT

Primaria orasului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfantul Gheorghe, nr.32, anunta
organizarea concursului de recrutare in data de 30 mai 2023, proba scris, pentru ocuparea unor functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Pantelimon, respectiv:

*  Auditor, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Audit — 1 post
Inspector, clasa |, grad profesional debutant - Directia Juridic, Administratic Publica Locala,
Registratura, Resurse Umane, Autorizare Activitati Comerciale, Compartiment Relatii cu Institutiile Publice
si Registratura - 1 post;

* Consilier, clasa I, grad profesional debutant - Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor, Compartiment de Evidenta a Persoanelor - 1 post.

Conditiile de participare specifice postului:

Auditor, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Audit:

*  studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice;

*  vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim un an.

Bibliografie pentru postul de auditor, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Audit:

o Constitutia Romaniei, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

o 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

o O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

[e)

o Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul ministrului finantelor publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

o Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, republicat
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Codul din 20 aprilie 2018 controlului intern managerial al entitatilor publice, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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[e]

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

*

*

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare —
PARTEA I: Dispozitii generale, TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL IlI: Principiile generale aplicabile
administratiei publice, PARTEA III: Administratia publica locala, TITLUL I: Dispozitii generale,
CAPITOLUL VIII: Actele autoritatilor administratiei publice locale, CAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri,
SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA 2: Indatoririle functionarilor publici;
PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL I: Dispozitii generale; TITLUL II:
Statutul functionarilor publici;

0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II: Dispozitii
speciale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - TITLUL I:
Dispozitii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii fundamentale;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1: Obligatii
generale ale angajatorilor, SECTIUNEA 4: Alte obligatii ale angajatorilor;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.1
— Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiune I - Obligatii
generale;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral,

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern - integral;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, republicat
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Codul din 20 aprilie 2018 controlului intern managerial al entitatilor publice, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

Atributiile postului de auditor, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Audit:

Exercita auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern din Institutia Primarului orasului Pantelimon, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza
economic, eficace si eficient, pentru identificarea neajunsurilor si formularea de recomandari, in vederea
corectarii acestora;

Exercita auditul performantei, examinand daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor din Institutia Primarului orasului Pantelimon, sunt corecte si apreciaza daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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o Exercita auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului primariei, sub aspectul respectarii principiilor, regulilor procedurale
si metodologice, conform normelor legale;

o Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect, obligatii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al orasului
Pantelimon;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al orasului Pantelimon;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

o Urmadreste ca recomandarile cuprinse in toate rapoartele de audit elaborate sa fie implementate la termenele
stabilite; constatd caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse, in acest sens, de
catre conducerea structurii auditate;

o Intocmeste Fisele de Urmarire a Recomandarilor;

o Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in concordanta
cu modificarile care intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

o Elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul
UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, cu avizul acestora;

o Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani si pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

o Efectueazad activitati de audit public intern pentru a evalua dacid sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

o Raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit;

o Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;
acestora.

o Indeplineste orice alte atributii date de catre seful superior ierarhic sau de catre Primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

o Respecta Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata cu
completarile si modificarile ulterioare;

o Respecta R.O.1., R.O.F Pantelimon.

Inspector, clasa I, grad profesional debutant - Directia Juridic, Administratie Publica Locala, Registratura,

Resurse Umane, Autorizare Activitati Comerciale, Compartiment Relatii cu Institutiile Publice si Registratura:

* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Stiintelor
Administrative;

*  vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu necesita;

Bibliografie pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional debutant - Directia Juridic, Administratie
Publica Locala, Registratura, Resurse Umane, Autorizare Activitati Comerciale, Compartiment Relatii cu
Institutiile Publice si Registratura:

»  Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulament nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Tematica:

*

*

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare —
PARTEA I: Dispozitii generale, TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL IlI: Principiile generale aplicabile
administratiei publice, PARTEA Ill: Administratia publicd locald, TITLUL I: Dispozitii generale,
CAPITOLUL VIII: Actele autoritatilor administratiei publice locale, CAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri,
SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA 2: Indatoririle functionarilor publici,
PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL I. Dispozitii generale; TITLUL II:
Statutul functionarilor publici;

0O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II: Dispozitii
speciale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare - CAPIT OLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - TITLUL I:
Dispozitii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii fundamentale;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare —
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1: Obligatii
generale ale angajatorilor, SECTIUNEA 4: Alte obligatii ale angajatorilor;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.1
— Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiune | - Obligatii
generale;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral,

Regulament nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) — art.1-173, CAPITOLUL | — Dispozitii Generale,
CAPITOLUL I1 — Principii, CAPITOLUL Il1- Drepturile Persoanei Vizate.

Atributii postului de inspector, clasa |, grad profesional debutant - Directia Juridic, Administratie

Publica Locala, Registratura, Resurse Umane, Autorizare Activitati Comerciale, Compartiment Relatii cu

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild férd aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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Institutiile Publice si Registratura:

»  Elibereaza un bon care contine: numar de inregistrare, data, numele petentului, adresa si telefonul la care
poate fi contactat pentru eventuale completari si nelamuriri in legatura cu cele solicitate;

»  Verificd documentatia depusa si dacd aceasta este completa, o inregistreaza.

«  Preluarea comenzilor telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe care le inainteaza spre
inregistrare;

»  Pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor;

«  Distribuirea corespondentei care a a fost vizata sau aprobata de conducere catre compartimentele de
specialitate, in vederea solutiondrii in termenele legale, tindnd astfel evidenta intrarilor corespondentei la
nivelul institutiei;

+  Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii adeverintelor si certificatelor fiscale,
precum si programarea audientelor primarului si viceprimarului;

«  Asigura primirea, verificarea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor adresate
Primariei si Consiliului Local;

»  Asigura constituirea mapei cu documente care urmeaza a fi vizate sau aprobate de Primar sau Viceprimar;

« La solicitarea Primarului, intocmeste si 1i pune la dispozitie materiale informative necesare pregatirii
audientelor, si la cerere, solicitd un reprezentant de la Compartimentul de relatii cu publicul ;

» Redacteaza si elibereaza adeverintele si certificate fiscale pentru persoane fizice si persoane juridice;

»  Raspunde, potrivit legii, de indeplinirea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin din functia publica pe
care 0 detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate;

+  Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

+ Asigura relationarea si comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre superiorii
ierarhici, din ordinul si numai cu acordul acestora,in scopul informarii cetdtenilor sau a institutiilor
interesate ;

« i este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei sale publice, daruri sau alte avantaje;

+  Predd periodic documentele de arhiva cu termen de pastrare catre Arhiva Primadriei, in baza unui proces-
verbal ;

»  Raspunde de confidentialitatea datelor primite si transmise;

»  Asigura indosarierea documentelor ce apartin compartimentului din care face parte pentru a fi predate la
Arhiva Primariei orasului Pantelimon;

+  Indeplineste orice alte atributii date de catre seful superior ierarhic sau de catre Primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

»  Respecta normele de SSM si PSI conform Legii nr.319/2006 si Legii nr. 307/2006;

+ Respecta Legea nr.52 din 21/ianuarie/2003 privind transparenta decizionald in administragia publica,
republicata cu completarile si modificarile ulterioare;

+  Respecta R.O.1., R.O.F Pantelimon.

Consilier, clasa I, grad profesional debutant - Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor, Compartiment de Evidenta a Persoanelor:
*  studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
* vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu necesita;

Bibliografie pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional debutant — Serviciul Public Comunitar

Local de Evidenta a Persoanelor, Compartiment de Evidenta a Persoanelor:

»  Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  0.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

+ 0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetitenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de
resedinta si ale cartii de imobil;

Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;
0O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia din 10 aprilie 2006 privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

Regulament nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

ORDONANTA nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

*

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare —
PARTEA I: Dispozitii generale, TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL III: Principiile generale aplicabile
administratiei publice, PARTEA III: Administragia publica locala, TITLUL I:. Dispozitii generale,
CAPITOLUL VIII: Actele autoritatilor administratiei publice locale, CAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri,
SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA 2: Indatoririle functionarilor publici;
PARTEA VI, TITLUL I SI II, PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL I:
Dispozitii generale; TITLUL Il: Statutul functionarilor publici;

O0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II: Dispozitii
speciale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPIT OLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - TITLUL I:
Dispozitii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii fundamentale;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1: Obligatii
generale ale angajatorilor, SECTIUNEA 4: Alte obligatii ale angajatorilor;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.1
— Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiune I - Obligatii
generale;
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Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral,

Hotararea nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de
resedinta si ale cartii de imobil - Integral;

Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitard a dispozitiilor O.U.G. nr.97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani - integral;

0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani
republicata cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Metodologia din 10 aprilie 2006 privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor - integral,

ORDONANTA nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor republicata cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

Atributii postului - Consilier, clasa I, grad profesional debutant — Serviciul Public Comunitar Local

de Evidenta a Persoanelor, Compartiment de Evidentd a Persoanelor:

*

Intocmeste, pistreazi, tine evidenta si elibereaza, in sistem de ghiseu unic, certificatele de stare civila,
cartile de identitate sub supravegherea indrumatorului;

Intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii sub supravegherea indrumatorului;
Furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale, judete si locale,
agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei;

Preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

Inméneaza actele de identitate si cartile de alegator titularilor care au solicitat eliberarea

acestora;

Selectioneaza corespondenta, o predd dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele special
destinate;

Completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cartii de identitate;

Desfagoara activitati de lucru cu publicul la ghiseu, sens in care primeste cererile pentru eliberarea cartilor
de identitate si cartilor de identitate provizorii, precum si de inscriere a mentiunilor de stabilire a resedintei
in actele de identitate, in conformitate cu prevederile legale;

Completeaza cartea de identitate provizorie la rubricile corespunzatoare si stabileste termenul de valabilitate
a acesteia, care nu poate depasi un an;

Prezinta cartea de identitate provizorie sefului serviciului public comunitar sau persoanei desemnate de
acesta, pentru a fi semnata;

Asigura securitatea documentelor serviciului;

Asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal,

Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare
eliberarii actelor de identitate;

Tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice compartimentului;
Organizeaza, asigurad conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;

Indeplineste orice alte atributii date de citre seful superior ierarhic sau de catre Primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului din care face parte;

Respecta normele de SSM si PSI conform Legii nr.319/2006 si Legii nr. 307/2006

Respecta Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata cu
completarile si modificarile ulterioare;

Respecta R.O.1., R.O.F Pantelimon.

Pentru toate functiile publice scoase la concurs durata normala a timpului de munca este de 8

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild férd aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.


mailto:registratura@primariapantelimon.ro
http://www.primariapantelimon.ro/

ROMANIA

JUDETUL ILFOV

UNITATE ADMINISTRATIV-TERITORIALA SR | SR
ORAS PANTELIMON -
PRIMARIA
Cod fiscal: 4420759 B Net
Str. Sf. Gheorghe nr. 32, Oras Pantelimon, Judet llfov Tel./Fax +4021.301.70.01; w

Email: registratura@primariapantelimon.ro; www.primariapantelimon.ro

ore/zi — 40h/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art.49
din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata (adeverinta
eliberatdi conform anexei ne.2P din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei — daca este cazul;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

In cazul documentului prevazut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului (cazierul judiciar) pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului.

Actele prevazute in copie se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale de ocupare a unei functii publice:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevazute de art.465, alin. (1) din

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate prevazute de lege pentru, ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nui-afost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
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disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Concursul consta in 3 etape :
o selectia dosarelor — se face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
proba scrisa;
e interviul.

Concursul se va desfasura astfel:
- Proba scrisa in data de 30.05.2023, ora 10:00;
- Proba interviu, in termen de maximum 35 zile lucratoare de la data sustinerii probei scris.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 28 aprilie 2023 - 17 mai 2023,
inclusiv, la sediul Primariei orasului Pantelimon Str. Sfintul Gheorghe, nr.32 oras Pantelimon, judet Ilfov,
Compartiment Organizare Resurse Umane.

Locul desfasurarii concursului: Sediul Primariei orasului Pantelimon, strada Sfintul Gheorghe,
numarul 32, oras Pantelimon, judetul llfov.

Relatii suplimentare privind bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs, se pot obtine la sediul
Primaériei orasului Pantelimon, judetul Ilfov la Compartiment Organizare Resurse Umane, persoand de contact
secretarul comisiei de concurs: Sarbu Maria-Nicoleta, inspector in cadrul Primariei orasului Pantelimon, telefon:
0213502442, interior 207, fax: 0213502444, email: resurse.umane@primariapantelimon.ro.

PRIMAR,
IVAN MARIAN
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