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Nr.25/30074 din 08.05.2023 

 

 

ANUNŢ 
 

 Primăria orașului Pantelimon, cu sediul în orașul Pantelimon, str. Sfântul Gheorghe, nr.32, anunţă 

organizarea concursului de recrutare în data de 14 iunie 2023, proba scris, pentru ocuparea pe perioadă 

nedeterminată a unei funcții publice de execuție vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

orașului Pantelimon, respectiv : 

 

 

 Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Corpul de Control al Primarului – 1 post  

  

Condiţiile de participare specifice postului: 

 

 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul științelor 

sociale; 

 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 7 ani. 

  

 

Bibliografie: 

1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2. O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

4. O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

5. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala în administrația publică, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

8. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

9. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

10. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile 

publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

11. Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

12. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

13. O.G. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul financiar preventiv, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităților publice, republicat, cu modificările și completările ulterioare. 
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Tematică: 

1. Constituția României - reglementări privind Constituția României; 

2. O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare - reglementări 

în domeniul prevenirii și sancționării tuturor formelor de discriminare; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați - reglementări în 

domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați; 

4. O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ - PARTEA VI: Statutul funcţionarilor publici, prevederi 

aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri 

publice, TITLUL I: Dispoziţii generale; TITLUL II: Statutul funcţionarilor publici; 

5. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor - reglementarea modului de 

exercitare de către cetățeni a dreptului de a adresa autorităților și instituțiilor publice petiții formulate în 

nume propriu, precum și modul de soluționare a acestora; 

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala în administrația publică - tematica reguli privind 

procedurile de participare a cetățenilor și a asociațiilor legal constituite la procesul de elaborare a 

actelor normative și la procesul de luare a deciziilor; 

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public - reglementări privind accesul 

la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale - principii, competente, reguli și responsabilități în 

procesul bugetar; 

9. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice - reglementări privind modul de calcul al valorii estimate a 

achiziției, participarea și desfășurarea procedurilor de atribuire precum și organizarea și desfășurarea 

procedurii de atribuire; 

10. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile 

publice - reglementări referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din 

Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

11. Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție - măsuri de 

prevenire, descoperire și sancționare a faptelor de corupție; 

12. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor - reglementări privind regimul juridic al 

contravențiilor; 

13. O.G. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul financiar preventiv - reglementări 

privind controlul intern/ managerial, inclusiv controlul financiar preventiv la entitățile publice, cu 

privire la utilizarea fondurilor publice și administrarea patrimoniului public; 

14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităților publice - reglementări privind activitățile specifice sistemului de control intern 

managerial. 

 

Atribuțiile postului de Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Corpul de 

Control al Primarului: 

o Asigură îndeplinirea obiectivelor generale ale instituţiei Primăriei  Orasului Pantelimon, evaluarea 

sistematică şi menţinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate structurilor, 

programelor, proiectelor sau operaţiunilor specifice compartimentelor aparatului de specialitate al 

Primăriei  Orasului Pantelimon; 

o Primeşte, verifică şi răspunde în termenul legal petiţiilor ce sunt repartizate serviciului; 

o Execută dispoziţiile Primarului Orasului Pantelimon privind declanşarea acţiunilor de control, şi 

solicită note explicative şi relaţii de la persoanele controlate, documente şi acte oficiale, în vederea 

analizării şi concluzionării în rapoartele de control; 

o Colaborează cu celelalte direcţii/servicii/birouri/compartimente din cadul aparatului de specialitate al 

Primarului Orasului Pantelimon, în vederea definitivării acţiunilor de control; 
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o  Urmăreşte şi controlează modul în care sunt aduse la îndeplinire prevederile tuturor actelor normative 

emise de autorităţile statului, a hotărârilor adoptate de către  Consiliul Local al Orasului Pantelimon, 

precum şi a dispoziţiilor emise de Primarul Orasului Pantelimon, de toate departamentele; 

o Elaborează planul anual de acţiuni aprobat de către primarul  Orasului Pantelimon; 

o Efectuează acţiuni de control în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Pantelimon şi la 

nivelul instituţiilor publice subordonate Primăriei  Orasului Pantelimon atât în baza planului anual de 

acţiuni cât şi din dispoziţia Primarului Orasului Pantelimon; 

o  Controlează modul de aplicare a strategiilor şi de îndeplinire a sarcinilor de serviciu specifice fiecărui 

departament; 

o Întocmeşte rapoarte de control intern, note şi informări cu privire la aspectele controlate; 

o Ţine sub strictă evidenţă dosarele întocmite în urma controalelor efectuate şi răspunde direct de 

confidenţialitatea lor; 

o Supraveghează realizarea, la un nivel corespunzător de calitate, a atribuţiilor compartimentelor 

aparatului de specialitate al Primarului Orasului Pantelimon, stabilite în concordanţă cu propria lor 

misiune, în condiţii de legalitate, eficienţă, eficacitate şi economicitate în vederea protejării fondurilor 

publice împotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei; 

o Asigură supravegherea continuă, de către personalul de conducere, a tuturor activităţilor specifice 

compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Orasului Pantelimon şi acţionează corectiv, 

prompt şi responsabil ori de câte ori se constată realizarea unor activităţi în mod neeconomic, ineficace 

sau ineficient ori cu încălcarea principiului legalităţii şi oportunităţii operaţiunilor şi actelor 

administrative; 

o Primeşte formularul de constatare şi raportare a neregularităţilor întocmit de către compartimentul de 

audit public intern al instituţiei, în condiţiile legii, în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile 

prejudicii; 

o Analizează situaţia raportată în urma controlului de audit efectuat, propune măsuri de soluţionare a 

iregularităţilor constatate şi le supune spre aprobare conducătorului instituţiei; 

o Urmăreşte modul de punere în aplicare a dispoziţiilor emise în cauză şi monitorizează rezultatele 

obţinute în urma punerii în executare a acestora; 

o Întocmeşte propuneri de eficientizare a activităţii, în urma rapoartelor de control; 

o Susţine sesizările în faţa Primarului Orasului Pantelimon care convoacă membrii Comisiei de disciplină 

în cazurile în care se constată săvârşirea, de către personalul controlat, a unor fapte care, potrivit legii, 

se sancţionează, disciplinar; 

o Verifică îndeplinirea, în termenele stabilite, a măsurilor dispuse în somaţiile emise şi repartizate de 

către Primarul  Orasului Pantelimon; 

o Verifică, controlează şi analizează sesizările cu privire la nereguli de comportament ale angajaţilor faţă 

de alţi angajaţi, ale angajaţilor faţă de cetăţenii aflaţi în relaţii cu  Orasul Pantelimon, ale angajaţilor 

faţă de persoane cu funcţii ierarhic superioare, numai din dispoziţia Primarului Orasului Pantelimon ; 

o Aplică Programul de Implementare şi Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul 

serviciului; 

o Realizează operaţiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial; 

o Identifică şi evaluează factorii de risc pentru activităţile proprii, conform cadrului procedural; 

o  Completează şi actualizează registrul riscurilor la nivelul serviciului; 

o  Coordonează, supraveghează elaborarea şi actualizarea procedurilor pentru activităţile proprii 

serviciului conform cadrului procedural; 

o  Îndeplineşte orice alte atribuţii date de către şeful ierarhic superior, care, prin natura lor, sunt de 

competenţa sau se încadrează în obiectul şi atribuţiile serviciului. 

o Respectă Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată cu 

completările și modificările ulterioare; 

o Respectă R.O.I., R.O.F Pantelimon. 
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Pentru funcția publică scoasă la concurs durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi – 

40h/săptămână. 

 

 Dosarele de înscriere la concurs vor conține în mod obligatoriu, în conformitate cu prevederile 

art.49 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei 

funcționarilor publici, următoarele documente: 

a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr.3 la H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind 

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 

perfecţionări; 

e) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată (adeverința 

eliberată conform anexei ne.2D din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si 

dezvoltarea carierei functionarilor publici), care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor 

solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei – dacă este cazul; 

f) cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către 

medicul de familie, organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în 

condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

În cazul documentului prevăzut la lit.f), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus 

la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului (cazierul judiciar) pe tot parcursul desfășurării concursului, 

dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului. 

 Actele prevăzute în copie se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 

 Condiţii generale de ocupare a unei funcţii publice: 

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii prevăzute de art.465, alin. (1) 

din Ordonanţa de Urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, respectiv: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe 

bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru, ocuparea funcţiei 

publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
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executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

Concursul constă în 3 etape : 

• selecţia dosarelor – se face în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor; 

• proba scrisă;  

• interviul. 

 

Concursul se va desfăşura astfel:   

- Proba scrisă în data de 14.06.2023, ora 10:00;  

- Proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scris. 

 Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs în perioada 08 - 29 mai 2023, inclusiv, la 

sediul Primăriei orașului Pantelimon Str.Sfântul Gheorghe, nr.32 oraș Pantelimon, județ Ilfov, 

Compartiment Organizare Resurse Umane.  

 

 Locul desfășurării concursului: Sediul Primăriei orașului Pantelimon, strada Sfântul Gheorghe, 

numărul 32, oras Pantelimon,  judetul Ilfov. Relaţii suplimentare privind bibliografia și actele necesare 

înscrierii la concurs, se pot obține la sediul Primăriei orașului Pantelimon, județul Ilfov la Compartiment 

Organizare Resurse Umane, persoană de contact secretarul comisiei de concurs: Sârbu Maria-Nicoleta, 

inspector în cadrul Primăriei orașului Pantelimon, telefon: 0213502442, interior 207, fax: 0213502444, 

email: resurse.umane@primariapantelimon.ro. 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMAR, 

IVAN MARIAN 
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