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Nr.30/30074/19.05.2023

ANUNT

Primaria orasului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfantul Gheorghe, nr.32, anunta
organizarea concursului de recrutare in data de 20 iunie 2023, proba scris, pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Pantelimon, dupa cum
urmeaza:

* Referent, clasa Ill, grad profesional asistent - Directia Juridic, Administratie Publica Locala,
Registratura, Resurse Umane, Autorizare Activitaiti Comerciale, Biroul Organizare Resurse Umane Si
Autorizare Activitati Comerciale, Compartiment Organizare Resurse Umane - 1 post.

Conditiile de participare specifice postului:

Referent, clasa I11, grad profesional asistent - Compartiment Organizare Resurse Umane:
*  studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim un an.

Bibliografie pentru postul de referent, clasa Ill, grad profesional asistent - Compartiment

Organizare Resurse Umane:

e Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr.522/2007 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernamentale nr.432/2004 privind
dosarul profesional al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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Tematica pentru postul de referent, clasa Ill, grad profesional asistent - Compartiment Organizare

Resurse Umane:

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II: Dispozitii
speciale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPITOLUL Il: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare —
PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice; TITLUL I: Dispozitii generale; TITLUL II:
Statutul functionarilor publici;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Integral,

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral,
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — Integral;

H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare — Integral;

Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - Integral

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici — integral;

Legea nr.319/2006 a securitatii si s@natatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare —
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1: Obligatii
generale ale angajatorilor;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Cap.1 — Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii
privind apararea impotriva incendiilor, Sectiune I - Obligatii generale;

Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice — integral;

Hotararea nr.522/2007 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernamentale nr.432/2004 privind
dosarul profesional al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

Atributiile postului de referent, clasa Ill, grad profesional asistent - Compartiment Organizare

Resurse Umane:

[¢]

Intocmeste raportari statistice specifice compartimentului Organizare resurse Umane, ori de cate ori este
necesar;

Verifica valabilitatea documentelor prezentate de angajati la inscrierea in registrul de evidenta a salariatilor;
Sprijina elaborarea si revizuirea politicilor, procedurilor, recomandarilor si instructiunilor

de lucru noi si existente in domeniul respectiv al resurselor umane si contribuie la dezvoltarea sistemelor de
gestionare a resurselor umane;

Sprijind procesul de integrare a personalului, oferind indrumari si informatii cu privire la aspectele
relevante;

Acorda asistenta in planificarea, organizarea si administrarea exercitiului anual de evaluare a performantei
si de promovare

Transmite catre serviciul financiar-contabil si buget modificarile ce apar cu privire la salarizare
(incadrari, desfaceri de contracte individuale de munca, negocieri de salarii etc.);

Intocmeste adeverintele solicitate de catre angajatii institutiei cu privire la situatia medicalelor ce
sunt folosite la medic/spital,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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o Arhiveaza in conditiile legale toate documentele din cadrul compartimentului de resurse umane si
le transmite catre compartimentul de Arhiva a Institutiei;

o Responsabil cu pastrarea unei legaturi cu compartimentul Securitatea si Sanatatea Muncii in
vederea organizarii programarilor anuale pentru efectuarea analizelor anuale a angajatilor;

o Repartizeaza fisele de analize anuale in dosarele de personal dupa primirea acestor de la
compartimentul Securitatea si Sanatatea Muncii,

o Modifica registrul de angajati al compartimentului cu modificarile de salariu, functie, loc de munca
si diferite aspecte ori de cate ori este nevoie;

o Redacteaza referatele de necesitate pentru compartimentul de resurse umane ori de cate ori este
necesar $i transmiterea acestora catre Directia de Achizitii si Investitii Publice;

o Indeplineste orice alte atributii trasate de citre seful superior ierarhic sau de citre Primar, care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

o Respecta Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata cu
completarile si modificarile ulterioare;

o Respecta R.O.1., R.O.F Pantelimon.

Pentru functia publica scoasa la concurs durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi —
40h/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art.49
din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, urméatoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari,

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata (adeverinta
eliberatdi conform anexei ne.2P din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei — daca este cazul;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; care s ateste starea de sanatate corespunzatoare. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

In cazul documentului previzut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului (cazierul judiciar) pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului.

Actele previzute in copie se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale de ocupare a unei functii publice:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevazute de art.465, alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru, ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu i-afost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Concursul consta in 3 etape :
e seclectia dosarelor — se face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;
e proba scrisa;
e interviul.

Concursul se va desfasura astfel:
- Proba scrisa in data de 20.06.2023, ora 10:00;
- Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scris.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 19 mai 2023 — 07 iunie 2023,
inclusiv, la sediul Primariei orasului Pantelimon Str.Sfantul Gheorghe, nr.32, oras Pantelimon, judet Ilfov,
Compartiment Organizare Resurse Umane.

Locul desfasurarii concursului: Sediul Primariei orasului Pantelimon, Str.Sfantul Gheorghe, nr.32,
oras Pantelimon, judet Ilfov.

Relatii suplimentare privind bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs, se pot obtine la sediul
Primariei orasului Pantelimon, judetul Ilfov la Compartiment Organizare Resurse Umane, persoana de contact
secretarul comisiei de concurs: Sarbu Maria-Nicoleta, inspector in cadrul Primariei orasului Pantelimon, telefon:
0213502442, interior: 207, fax: 0213502444, email: resurse.umane@primariapantelimon.ro.

PRIMAR,
IVAN MARIAN

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romdnd in vigoare.Documentele
si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decdt cel pentru care sunt
furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzisd, fiind posibild fard aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Dacd ati primit aceste documente
si/sau informatii in mod eronat vd solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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