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Nr. 382/R.U/25.03.2022

ANUNT

Primaria Orasului Pantelimon cu sediul in str.Sfantul Gheorghe nr.32,in baza prevederilor art. 618
alin. (23) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare , dispozitiile art.5,lit B din ANEXA nr. VIII din LEGE-CADRU
nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 41 alin.1-2
Hotéririi nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice organizeaza in data de
26.04.2022, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de natura contractuald de executie, pe
perioadd nedeterminatd din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Pantelimon dupa
cum urmeaza:

» EXPERT LOCAL PENTRU ROMI, in cadrul Compartimentului Relatii cu Etnia Rom4 -1 post

» CONSILIER , grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Administrare Utilitati
Publice si Infrastructurd , Serviciul Administrare Utilitafi Publice si Infrastructurs, Defrigéri si
Toaletéri-Directia Gospodérie Locald- 1 post

» MUNCITOR CALIFICAT, treapté profesionald II in cadrul Compartimentului Mecanizare si
Relatii cu Asociatii de Proprietari, Serviciul Mecanizare, Relatii cu Asociatii de Proprietari si
Servicii Publice de Gestionarea Céinilor fara Stapan —Directia Gospodérie Locala- 1 post

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primariei orasului Pantelimon si vor contine in mod
obligatoriu:

- cerere de Inscriere la concurs adresatéd conducétorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de muncé sau dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in copie;

- cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae.

Nota: Documentele solicitate in copie se prezinta insotite de documentele originale In vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITII GENERALE de inscriere la concurs:

Prezentul document, documentele atagate acestuia §i implicit informaliile cuprinse in acestea confin date confidenfiale si cu caracter personal §i sunt proiejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislajia romana in vigoare.

Documentele si/sau informaliile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si le primeascd §i nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate, Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre ter{i este strict interzis, fiind posibild fiir aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci afi primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat v solicitdm stergerea’distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.



ROMANIA
JUDETUL ILFOV

UNITATE ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORAS PANTELIMON q@,

PRIMARIA

Cod fiscal: 4420759
Str. Sf. Gheorghe nr. 32, Oras Pantelimon, Judet Iifov Tel./Fax +4021.301.70.01;
Email: registratura@primariapantelimon.ro www.primariapantelimon.ro

e are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE de inscriere la concurs:

EXPERT LOCAL PENTRU ROM]I, treaptd profesionald II in cadrul Compartimentului Relatii cu
Etnia Roma

e studii :medii/generale

e recomandare scrisd din partea unei organizatii legal constituite a romilor (civicd, obstesca,
politicd) prin care se atestd apartenenta candidatului la etnia rom4, in vederea ocupérii postului;

e vechime in muncé: 1 an

CONSILIER , grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Administrare Utilitati Publice
si Infrastructurd , Serviciul Administrare Utilitati Publice si Infrastructurd, Defriséri si Toaletéri-Directia
Gospodarie Locala

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenti
e vechime In munci: nu necesitd

MUNCITOR CALIFICAT, treaptd profesionald II in cadrul Compartimentului Mecanizare si
Relatii cu Asociatii de Proprietari, Serviciul Mecanizare, Relatii cu Asociatii de Proprietari si Servicii
Publice de Gestionarea Céinilor fird Stipan —Directia Gospodarie Locala

e studii medii/generale
e acte de studii privind calificarea si autorizarea in executarea profesiei- curs calificare
e vechime in munca: minim 1 an

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

termenul limitd de depunere a dosarelor de concurs: 07.04.2022, ora 16:00

termenul limitd de afigare a rezultatelor privind selectia dosarelor de concurs: 08.04.2022.
data si ora de sustinere a probei scrise: 26 aprilie 2022, ora 10.00;

data si ora de sustinere a probei interviu: 28 aprilie 2022 ,ora 12.00

Prezentul document, documentele atagate acestuia §i implicit informatiile cuprinse in acestea confin date confidentiale §i cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romani in vigoare.

Documentele gi/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanclor menfionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si le primeascd §i nu pot fi folosite n alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cétre terfi este strict interzis, fiind posibila fard aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dac aji primit aceste documente §i/sau informafii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor ctre titularul de drept.
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data si ora de sustinere a probei interviu: 28 aprilie 2022 ,ora 12.00

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd/interviu: o zi lucrdtoare de la data afigérii
rezultatelor la proba scrisd/interviu.

termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor la proba scrisd/interviu: maximum o zi lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor la proba scrisd/interviu.

termenul de afisare a rezultatelor finale: maximum o zi lucrétoare de la afisarea rezultatului la interviu.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
EXPERT LOCAL PENTRU ROMI in cadrul Compartimentului Relatii cu Etnia Romé
Bibliografia

— Constitutia Roméniei

— Legea 53/2003-Codul muncii

— Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

— 0O.G nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completarile si modific#rile ulterioare

— Legeanr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

— Hotérirea nr. 430 din 25 aprilie 2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
imbunétitire a situatiei romilor,

— Strategia guvernului roméniei de incluziune a cetifenilor roméni aparfindnd minoritafii rome
pentru perioada 2021-2027

— Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica

o Constitutia Roméniei-Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale ale cetétenilor

e Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificdrile i completirile ulterioare -Titlul I Dispozitii
generale,Cap. I Domeniul de aplicare ,Cap.II Principii fundamentale-

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice =~ CAP. I -Domeniul de aplicare si principii generale , CAP. II- Norme
generale de conduita profesionala a personalului contractual

e O.G nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completérile si modificérile ulterioare -Cap. I,Principii si definitii ,Cap. II Dispozitii speciale

e Legeanr 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati -Cap. 11
egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii,

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Strategia guvernului romdéniei de incluziune a cetdtenilor roméni aparfindnd minoritdtii rome
pentru perioada 2021-2027

Implementarea Strategiei la nivel local

Prezentul document, documentele atasate acestuia §i implicit informaiile cuprinse in acestea confin date confidenliale §i cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislagia romand in vigoare.

Documentele gi/sau informaliile sunt destinate exclusiv perscanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si le primeascd §i nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre ter{i este sirict interzisa, fiind posibilZ farZ aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci afi primit aceste documente gi/sau informatii in mod eronat va solicildm stergerea/disirugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.



ROMANIA
JUDETUL ILFOV

UNITATE ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORAS PANTELIMON &

PRIMARIA

Cod fiscal: 4420759
Str. Sf. Gheorghe nr. 32, Oras Pantelimon, Judet llifov Tel./Fax +4021.301.70.01;
Email: registratura@primariapantelimon.ro www.primariapantelimon.ro

e Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul III Obligatiile angajatorilor si Capitolul IV Obligatiile lucratorilor- —

Atributiile postului :

- Urmareste respectarea drepturilor cetatenilor romi.

- Informeaza permanent membrii comunitatii locale de romi cu privire la acte normative si oportunitati
de rezolvare a unor probleme ale persoanelor din localitate.

- Mediaza,consiliaza si indruma populatia de romi din comunitate.

- Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare.

- Acorda audiente si rezolva in limita competentelor legale,petitiile si problemele cetatenilor care fac
parte din minoritatea roma.

- Identifica si evalueaza nevoile comunitatilor locale de romi.

- Participa la sedintele consiliului local pentru a prezenta problemele romilor din localitate.

- Planifica,organizeaza,coordoneaza si desfasoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
conform Strategiei guvernului roméniei de incluziune a cetétenilor roméani apartinind minorititii rome
pentru perioada 2021-2027

- Elaboreaza proiecte de dezvoltare locala a comunitatii de romi in colaborare cu ONG-uri si
administratia publica locala.

- Colaboreaza cu diverse institutii si monitorizeaza activitatile facute in comunitate ,in cadrul unei
echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare,care deserveste functionarea autoritatilor publice locale si a
comunitatii de romi.

- Intervine atat in cadrul institutional, cat si in comunitate ,la nivelul asigurarii relatiei cu diverse servicii
specializate:educative,de orientare pe piata muncii,de asistenta sociala, de sanatate,locative,etc.

- coordonarea, planificarea si realizarea activitatilor in implementarea masurilor de incluziune sociala a
romilor, dezvoltarea si mentinerea unor relatii durabile de parteneriat intre comunitatile de romi si
autoritatile/institutiile publice locale in vederea incluziunii sociale a romilor,

- va facilita accesul romilor la informare, va contribui la reducerea stereotipilor si prejudecatilor fata de
romi, va consolida legaturile intre populatia de romi si populatia majoritara, va reduce stigmatul social
prin modelul personal de reusita in comunitate, va elabora propuneri de finantare pentru implementarea,
in plan local, a masurilor de incluziune sociala.

- are obligafia sd se subordoneze dispozitiilor date de cétre primarul orasului Pantelimon;

- are obligafia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu
faptele , informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei .

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului,

- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool , etc .) ;

- la locul de munca fsi desfésoard activitatea astfel incét sd nu se expuni la pericol de accidente atat
propria persoani cét si colegii de servici ;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

-are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate a
primarului, institutiilor §i serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor §i serviciilor publice de interes local ;

-are obligafia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calititii” in
concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte
normative.

Prezentul document, documentele atasate acestuia §i implicit informaiile cuprinse in acestea conin date confidentiale 5i cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, precum si de legislafia roman in vigoare.

Documentele si/sau informafiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terfi este strict interzisa, fiind posibila fird aprobari prealabile dear in baza unui temei legal bine justificat.

Dac3 afi primit aceste documente §i/sau informaii in mod eronat v& solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept
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CONSILIER , grad profesional debutant- in cadrul Compartimentului Administrare Utilitati

Publice si Infrastructurd , Serviciul Administrare Utilitati Publice si Infrastructurd, Defriséri si Toaletéri-
Directia Gospodarie Locala

Bibliografia

Constitutia Roméniei

0.G nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completérile si modificarile ulterioare

Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati cu
completirile si modificarile ulterioare,

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare —

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ -Partea a III-a —

Administratia publicd locald, Titlul V Autoritdtile administratiei publice locale;

Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de

proprietari i administrarea condominiilor

Legeanr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice — Republicare

Tematica

Constitufia Romaéniei- Drepturile,libertétile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor-;

O.G nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completdrile si modificarile ulterioare -Cap. I,Principii si definitii ,Cap. II Dispozitii speciale,
Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati -Cap. II
egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice CAP. I -Domeniul de aplicare si principii generale , CAP. II- Norme
generale de conduita profesionala a personalului contractual;

Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare,-titlul II — Contractul
individual de munca;-

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,-
Capitolul III Obligatiile angajatorilor si CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor-

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrative-Partea a III-a —
Administratia publica locala, Titlul V Autorititile administratiei publice locale

Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, organizarea i functionarea asociatiilor de
proprietari §i administrarea condominiilor- Capitolul III: Drepturile si obligatiile
proprietarilor - :

Prezentul document, documentele atagate acestuia §i implicit informagiile cuprinse in acestea confin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind fibera circutatie a acestor date, precum si de legislajia romand in vigoare.

Documentele si/fsau informaliile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s& le primeascd §i nu pot fi folosite Tn alt scop decét cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terfi este strict interzis, fiind posibild fard aprobri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dac? afi primit aceste documente gi/sau informalii in mod eronat va solicitim §tergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.



ROMANIA FSRE
JUDETUL ILFOV
UNITATE ADMINISTRATIV-TERITORIALA

ORAS PANTELIMON TRz

PRIMARIA

Cod fiscal: 4420759
Str. Sf. Gheorghe nr. 32, Oras Pantelimon, Judet llfov Tel./Fax +4021.301.70.01;
Email: registratura@primariapantelimon.ro www.primariapantelimon.ro

Legeanr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare,-
Capitolul II: Autoritati si competente-SECTIUNEA 1: Autorititile administratiei publice locale
,Capitolul III: Organizarea si functionarea serviciilor de utilititi publice-SECTIUNEA

1: Gestiunea serviciilor de utilitati publice, Capitolul IV: Operatori si utilizatori-SECTIUNEA
1: Operatorii serviciilor de utilitati publice, SECTIUNEA 3: Utilizatorii serviciilor de utilitati
publice, SECTIUNEA 4: Furnizarea/Prestarea, contractarea gi facturarea serviciilor de utilititi
publice-

Atributiile postului:

>

YV V V V¥

Asigura repartizarea sesizérilor petentilor in limita competentelor conferite de legislatia in
vigoare

Tntocmes}te,eliberea.zﬁ,arhiveazé si tine evidenta petitiilor de la cetateni cat si cele de la
furnizorii serviciilor de utilitati publice in limita competentelor conferite de legislatia in
vigoare

Sortarea si inregistrarea corespondentei zilnice In registrul de intrari-iesiri(numar ,data,de
unde provine documentul,continutul pe scurt al acestuia considerate necesare)

Asigurd satisfacerea unor cerinte si nevoi de utilitate publici ale comunititii locale.
Asigura o bund comunicare cu toate compartimentele Primériei Orasului Pantelimon si
transmite corect si in timp util toate informatiile,

Prezentarea la timp la locul de munca,respectarea programului de munci conform dispozitiilor
transate de conducerea unititii,

Nepérésirea locului de munci,pentru motive netemeinice,iar pentru cazuri speciale aceasta
este permisd numai cu aprobarea sefilor ierahici superiori

Este interzisd prezentarea la locul de munca in stare de oboseali avansati sau dupi
consumarea bauturilor alcoolice

Se prezintd la serviciu si respectd in timpul programului de lucru o tinut3 vestimentara decenti
si adecvati

Anunta sefii ierarhici superiori de orice eveniment legat de desfisurarea in bune conditii a
activitatii

Pastreazd confidentialitatea informatiilor existente,

Respecta si aplicd in tocmai normele generale si speciale privind protectia muncii si P.S.1.
Réspunde disciplinar de nerespectarea atributiilor de serviciu cuprinse in fise de post,

Sé participle obligatoriu la instructajul periodic S.S.M. si apararii impotriva incendiilor.

Prezentul document, documentele atasate acestuia §i implicit informafiile cuprinse Tn acestea confin date confidenliale §i cu caracter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 eprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in czea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romand in vigoare,

Documentele si/sau informaiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si le primeasci §i nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terfi este strict interzisa, fiind posibild fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Deca afi primit aceste documente §i/sau informafii tn mod eronat v solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.
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MUNCITOR CALIFICAT, treapta profesionald IT in cadrul Compartimentului Mecanizare §i
Relatii cu Asociatii de Proprietari, Serviciul Mecanizare, Relaii cu Asociatii de Proprietari si Servicii
Publice de Gestionarea Céinilor fard Stapan —Directia Gospodérie Locald

Bibliografia

¢ Constitutia Romaéniei;

e Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completrile ulterioare

e Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ

e O.Gnr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completdrile si modificérile ulterioare

e Legeanr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu
completdrile si modificarile ulterioare,

o Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Tematica

¢ Constitutia Romaniei- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale ale cetétenilor

e Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificérile i completarile ulterioare —Titlul I Dispozitii
generale,Cap. I Domeniul de aplicare ,Cap.II Principii fundamentale-

o Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul III Obligatiile angajatorilor si Capitolul IV Obligatiile lucratorilor- —

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ -Partea a IIl-a —
Administratia publica locald, Titlul V Autoritatile administratiei publice locale

e 0O.G nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
completirile si modificarile ulterioare -Cap. I,Principii si definitii ,Cap. II Dispozitii speciale,

e Legeanr 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati -Cap. II
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice =~ CAP. I -Domeniul de aplicare si principii generale , CAP. II- Norme
generale de conduita profesionala a personalului contractual

Atributiile postului

> Si cunoasca si s exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

» Si execute lucrdri de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrdri stabilite prin planul
de activitate al formatiei pe care o deserveste;

Prezentul document, documentele atasale acestuia §i implicit informafiile cuprinse in acestea conin date confideniale §i cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegie prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie 2 acestor date, precum si de legislajia romand in vigoare,

Documentele sifsau informafiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sk le primeascd §i nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate, Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cltre terfi este strict interzis3, fiind posibild fird aprobri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacé afi primit aceste documente §i/sau informatii in mod eronat v& solicitim tergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de drept.
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» Exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in
consumurile specifice de carburanti §i lubrefianti;

> Asigurd refacerea sau imbunititirea capacitafii de functionare la parametrii corespunzatori a
tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in
atelierul mecanic pentru revizie sau reparatie;

> Asigurid mentinerea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are in primire;

> Sa evite lasarea fird supraveghere in timpul programului de lucru a masginilor si instalatiilor n
functiune;

» S3 asigure §i sd péstreze curdtenia si ordinea la locul de muncd,

» Si execute intretinerea zilnicd a utilajului, exploatarea sd se faci in condifii corespunzitoare
pentru reducerea cheltuielilor §i prelungirea duratei de functionare;

> Si foloseascd utilajul la capacitate maxim3, si reduci consumul de carburanti §i s se preocupe
de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;

> Nu piraseste locul de munca decét in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefilor ierarhici;

» Si comunice imediat sefului ierarhic gi/sau lucratorilor desemnati orice situafie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucréitorilor
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

» Si comunice imediat sefului ierarhic gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

» Si exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de
circulatie pe drumurile publice precum i a celor privind folosirea echipamentului de protectie si
de lucru side S.U.;

> Inlocuieste un salariat cu activitate similard din cadrul formatiei pe perioada cind acesta este in
C.0., C.M., efc;

> Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

» Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

Relatii suplimentare privind bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs, se pot obtine la
sediul Primériei orasului Pantelimon, judetul Ilfov la Biroul Organizare Resurse Umane, persoand de
contact: Musat Rozina Maria referent in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Pantelimon - telefon: 0213502442, interior 207, fax: 0213017001, email:
resurse.umane(@primariapantelimon.ro.

Prezentul document, documentele atasate acestuia §i implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale §i cu caracter personal i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roménd in vigoare,

Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si le primeascd §i nu pot fi folosite in alt scop decit cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora citre terfi este strict interzisa, fiind posibild fir aprobéri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dac3 ati primit aceste documente gi/sau informagii in mod eronat v solicitAm gtergerea/distrugerea sau restituirea lor ctre titularul de drept.



