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Nr.252/30012/15.09.2025 

 

ANUNȚ 

 
 Primăria orașului Pantelimon, cu sediul în orașul Pantelimon, str. Sfântul Gheorghe, nr.32, în 

conformitate cu prevederile art. VII alin. (2), lit. a) din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal  bugetare 

în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene , art. VII alin. (7), art. XI și art. 

XII din OUG 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, organizează în data de 21 octombrie 2025 concurs de recrutare, pentru ocuparea unei funcții 

publice de execuție vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Pantelimon, după cum 

urmează: 

 

 Consilier, clasa I, grad profesional debutant (id post 616215)- Compartimentul Resurse Umane- Serviciul 

Resurse Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice și Registratură, Autorizare Activități Comerciale- 

Direcția Juridic, Administrație Publică Locală, Relatii cu Asociatii de Proprietari și Fond Locativ,  Resurse 

Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice și Registratură,  Autorizare Activități Comerciale- 1 Post 

 

Condiţiile de participare specifice postului: 

 

Consilier, clasa I, grad profesional debutant (id post 616215)- Compartimentul Resurse Umane- Serviciul 

Resurse Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice și Registratură, Autorizare Activități Comerciale- 

Direcția Juridic, Administrație Publică Locală, Relatii cu Asociatii de Proprietari și Fond Locativ,  Resurse 

Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice și Registratură,  Autorizare Activități Comerciale -1 Post 

 

 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: nu necesită; 

 

 Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/saptamâna 

 

   Condiţiile care trebuie să fie îndeplinite de persoanele care participă la concurs, în conformitate cu 

prevederile art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, sunt următoarele:  

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;  

d) are capacitate deplină de exerciţiu;  

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază 

de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;  

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice;  

g) - g 1) - g 2)  

 h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni 

de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, 

amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;  
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;  

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare în ultimii 3 ani;  

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

 

       Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documentele: 

 a) formularul de înscriere; 

 b) copia cărţii de identitate;  

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere; 

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

 e) - copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, - avizului psihologic eliberat pe baza 

unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil 

potrivit prevederilor legale;  

f) cazierul judiciar; 

 g) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică;  

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare.  

       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilității 

și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau 

instituția publică competentă are obligația să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfășurării 

etapei de selecție, dat nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului 

administrative de numire în funcția publică. În situația în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită 

expres preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul 

judiciar se solicit potrivit legii și producerii aprobate la nivel institutional. 

       Potrivit dispozițiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite 

în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs. 

Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică 

în anunțul de concurs după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, dar în 

perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numărul de înregistrare în ziua lucrătoare 

următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

      Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu 

originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului 

administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului. 

 

Concursul constă în 3 etape : 

• selecţia dosarelor – se face în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 
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depunere a dosarelor; 

• proba scrisă;  

• interviul 

 

Concursul se va desfăşura astfel:   

 

- Proba scrisă în data de 21.10.2025, ora 12:00;  

- Proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scris. 

 

 Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs în perioada 15 septembrie 2025 – 06 

octombrie 2025, inclusiv, la sediul Primăriei orașului Pantelimon Str. Sfântul Gheorghe, nr.32 oraș Pantelimon, 

județ Ilfov, Compartiment Resurse Umane.  

 

 Locul desfășurării concursului: Sediul Primăriei orașului Pantelimon, strada Sfântul Gheorghe, 

numărul 32, oras Pantelimon,  judetul Ilfov. 

  

     Bibliografie pentru ocuparea funcției publice de execuție Consilier, clasa I, grad profesional debutant (id 

post 616215)- Compartimentul Resurse Umane- Serviciul Resurse Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice 

și Registratură, Autorizare Activități Comerciale- Direcția Juridic, Administrație Publică Locală, Relatii cu 

Asociatii de Proprietari și Fond Locativ,  Resurse Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice și Registratură,  

Autorizare Activități Comerciale -1 Post: 

 

• Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

• O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

• O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

• Hotărârea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, republicată cu modificările 

și completările ulterioare; 

 

 

   Tematică: 

 Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

 O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicată cu modificările și completările ulterioare 

PARTEA I: Dispoziţii generale, TITLUL I: Dispoziţii generale, TITLUL III: Principiile generale 

aplicabile administraţiei publice, PARTEA III: Administraţia publică locală, TITLUL I: Dispoziţii 

generale, CAPITOLUL VIII: Actele autorităţilor administraţiei publice locale, CAPITOLUL V: Drepturi 

şi îndatoriri, SECŢIUNEA 1: Drepturile funcţionarilor publici, SECŢIUNEA 2: Îndatoririle 

funcţionarilor publici; PARTEA VI, TITLUL I ȘI II, PARTEA VI: Statutul funcţionarilor publici, 

prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit 

din fonduri publice, TITLUL I: Dispoziţii generale; TITLUL II: Statutul funcţionarilor publici; 

 O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare - CAPITOLUL I: Principii şi definiţii, CAPITOLUL II: 

Dispoziţii speciale; 

 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare - CAPIT OLUL II: Egalitatea de şanse şi de tratament între femei 

şi bărbaţi în domeniul muncii; 

 Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - 
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Integral; 

 Hotărârea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice - Integral 

 

 

 Atribuții post - Consilier, clasa I, grad profesional debutant (id post 616215)- Compartimentul Resurse 

Umane- Serviciul Resurse Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice și Registratură, Autorizare Activități 

Comerciale- Direcția Juridic, Administrație Publică Locală, Relatii cu Asociatii de Proprietari și Fond Locativ,  

Resurse Umane, S.S.M, Relații cu Instituțiile Publice și Registratură,  Autorizare Activități Comerciale -1 Post: 

o Verifică valabilitatea documentelor prezentate de angajati la inscrierea in registrul de evidenta a 

salariatilor; 

o Sprijină elaborarea și revizuirea politicilor, procedurilor, recomandărilor și instrucțiunilor de lucru noi și 

existente în domeniul respectiv al resurselor umane și contribuie la  dezvoltarea sistemelor de gestionare a 

resurselor umane; 

o Sprijină procesul de integrare a personalului, oferind îndrumări și informații cu privire la aspectele 

relevante; 

o Responsabil cu păstrarea unei legături cu compartimentul Securitatea și Sănătatea Muncii în vederea 

organizării programărilor anuale pentru efectuarea analizelor anuale a angajaților; 

o Repartizează fișele de analize anuale în dosarele de personal după primirea acestor de la compartimentul 

Securitatea și Sănătatea Muncii; 

o Modifică registrul de angajați al compartimentului cu modificările de salariu, funcție, loc de muncă și 

diferite aspecte ori de câte ori este nevoie; 

o Îndeplineşte orice alte atribuţii trasate de către șeful superior ierarhic sau de către Primar, care, prin 

natura lor, sunt de competenţa sau se încadrează în obiectul şi atribuţiile compartimentului; 

o Respectă Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată cu 

completările și modificările ulterioare; 

o Respectă R.O.I., R.O.F Pantelimon. 

        Publicarea se va face pe pagina de internet a instituţie, la sediul Primăriei oraşului Pantelimon şi pe site-

ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici la data de 11 septembrie 2025. 

 

 

       Relaţii suplimentare privind bibliografia și actele necesare înscrierii la concurs, se pot obține la sediul 

Primăriei orașului Pantelimon, județul Ilfov la Compartiment  Resurse Umane, persoană de contact secretarul 

comisiei de concurs: Badea Iuliana, șef serviciu în cadrul Primăriei orașului Pantelimon, telefon: 

021.350.24.42, interior: 207, fax: 021.350.24.44, email: resurse.umane@primariapantelimon.ro. 
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