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Compartiment Resurse Umane
Nr. 289 /30013/20.10.2025

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art.479 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, precum i dispozitiile art.156 alin.2 si alin.3 din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea §i completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i
pentru modificarea art. Il din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Primaria orasului Pantelimon, cu sediul in str. Sfantul Gheorghe nr.32,
organizeaza concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functiile publice
de executie care indeplinesc conditiile din cadrul institutiei dupd cum urmeaza:

Nr.crt. Functia publica de Structura Gradul profesional pentru
execufie detinutd care se organizeazd
examenul de promovare
Compartiment Autorizari Activitati
Inspector, clasa I, grad Comerciale- Serviciul Resurse Umane, S.S.M, Inspector, clasa I, grad
1. profesional asistent, Registraturd, Autorizare Activitati Comerciale profesional principal
gradatia 3 (id post din cadrul Directiei Juridic, Administratie
434589) Publica Locala, Registraturd, Resurse Umane,
Autorizare Activitati Comerciale
Compartiment Autorizari Activitati
Inspector, clasa I, grad Comerciale- Serviciul Resurse Umane, S.S.M, Inspector, clasa I, grad
2. profesional asistent, Registraturd, Autorizare Activitati Comerciale profesional principal
gradatia 2 (id post din cadrul Directiei Juridic, Administratie
434588) Publica Locala, Registraturd, Resurse Umane,
Autorizare Activitati Comerciale
.. . Compartiment Control Comercial, Mediu si
polifist local (insp ecrtor) ’ Disciplina in Constructii Serviciul Circulatie politist local (inspector),
3. clasg L, grad p r0feszor?al Rutierd, Control Comercial, Mediu, Disciplina clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 3 (id . AR . .
Ppost-398825 ) in Qonstruc{zz, Evzde.n,ta P(.zr.soanez si principal
Registratura, Directia Politia Locald
politist local (Inspector),
4. clasa I, grad profesional | Serviciul Paza Obiective si Ordine Publica din politist local (Inspector),
principal , gradatia 2 (id cadrul Directiei Politia Locala clasa I, grad profesional
post - 4148000) superior
Inspector, clasa I, grad Compartiment Mediu din cadrul Serviciului Inspector, clasa I, grad
5. profesional principal, Urbanism si Amenajarea Teritoriului Directia profesional superior
gradatia 2 (id post Urbanism ,S.V.S.U Si Protectie Civila
470085)
Compartiment Resurse Umane- Serviciul
Inspector, clasa I, grad Resurse Umane, S.S.M, Registratura, Inspector, clasa I, grad
6. profesional asistent, Autorizare Activitati Comerciale din cadrul profesional principal
gradatia 4 (id post Directiei Juridic, Administratie Publica
434593) Locala, Registraturd, Resurse Umane,
Autorizare Activitati Comerciale
Inspector clasa I, grad Compartiment Urmarire Executare Silita si Inspector clasa I, grad
7. profesional principal, Amenzi -Directia Economica profesional superior
gradatia 4 (id post
470098)

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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Probele examenului de promovare in grad profesional se vor desfasura astfel:
Proba scris - 20.11.2025, ora 14:00 - sediul Primariei din orasul Pantelimon, str.Sfantul Gheorghe

nr.32.
Proba de interviu in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la examenul de promovare in grad profesional:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- safi obtinut cel putin calificativul «biney la evaluarea anuala a performantelor individuale in ultimii
2 ani calendaristici;
- sdnu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatad in conditiile prezentei legi.

Dosarul pentru inscrierea la examenul de promovare in grad profesional trebuie sa contina in mod
obligatoriu documentele prevazute la art.479 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

b) adeverinta de vechime eliberata de compartimentul de resurse umane din care sa reiasa situatia

disciplinara a functionarului public;

¢) copia rapoartelor de evaluare a performantelor din ultimii 2 ani de activitate.

Dosarul se depune de catre candidati la sediul Primariei orasului Pantelimon, str. Sfantul Gheorghe,
nr.32, orasul Pantelimon, la Serviciul de Resurse-Umane, in termen de 20 zile de la data publicarii anungului
respectiv in perioada 20.10.2025 -14.11.2025 (inclusiv)

Relatii suplimentare, la sediul Primariei orasului Pantelimon — Compartiment Resurse Umane, telefon
0213502442, int.207, email — resurse.umane@primariapantelimon.ro, persoand de contact Mandache Nicu
Adrian, inspector asistent- Compartiment Resurse Umane.

Publicarea se va face pe pagina de internet a institutiei la adresa: www.primariapantelimon.ro in
sectiunea anunguri concurs §i la sediul Primariei orasului Pantelimon la data de 20 octombrie 2025.

Bibliografie si tematica pentru promovarea in functia publica de executie Inspector, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Autorizari Activitati Comerciale- Serviciul Resurse
Umane, S.S.M, Registraturd, Autorizare Activititi Comerciale din cadrul Directiei Juridic, Administratie
Publica Locala, Registraturd, Resurse Umane, Autorizare Activititi Comerciale

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Titlul 1 ,, Dispozitii comune” si Titlul Il ,, Drepturile si libertatile fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul 1 ,, Principii si definitii”, Capitolul 11 ,, Dispozitii speciale”;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul I ,, Dispozitii generale”, Capitolul Il ,, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii”, Capitolul 1l ,, Egalitatea de sanse i de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sanatate, la cultura si la informare”, Capitolul 1V ,, Egalitatea de sanse intre femei i barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul I i titlul 11;
5. Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 - privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 - privind comercializarea produselor si serviciilor de piata,
cu modificarile si completarile ulterioare -integral

ATRIBUTIILE POSTULUI Inspector, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Autorizari Activitati Comerciale- Serviciul Resurse Umane, S.S.M, Registraturd, Autorizare Activititi
Comerciale din cadrul Directiei Juridic, Administratie Publicd Locald, Registraturd, Resurse Umane,
Autorizare Activititi Comerciale

» Primeste documentatia depusd de agentii economici in vederea obtinerii acordului de functionare
pentru activitatea desfasurata si elibereaza acordurile de functionare pentru diversele activitati
desfasurate;

Verifica in teren conditiile privind emiterea avizelor de functionare

Arhiveaza documentatia in vederea intocmirii §i actualizarii permanente a inventarului agentilor
economici;

Tine evidenta autorizatiilor emise agentilor economici in registru special;

Primeste corespondenta adresatda compartimentului §i o rezolva sub atenta indrumare a sefului
ierarhic;

Indruma solicitantii in alegerea codului CAEN in concordantd cu activitdtile viitoare;

Sesizeaza organele de control abilitate asupra unor nereguli constatate sau reclamate din domeniul
de activitate al compartimentului;

Emite avize favorabile pentru program de functionare la S.C./PF.A./A.F/II;

Primeste cererile petentilor care solicita ocuparea domeniului public/privat;

Opereaza in program suspendarile temporare §i incetarile definitive privind activitatile operatorilor
economici;

Colaboreaza cu compartimentele functionale in ceea ce priveste activitatea operatorilor economici;
Notifica anual agentii economici in privinta taxelor aferente avizarii conform H.C.L. in vigoare si a
regulamentului specific,

Elibereaza documentele de avizare agentilor economici in urma solicitarilor,

Intocmeste divese rapoarte solicitate de seful ierarhic sau de primarul orasului Pantelimon;

Pune la dispozitia controalelor echipei de audit intern, Curtii de Conturi, dacd este cazul, a
documentelor solicitate sub indrumarea superiorului ierarhic;

Colaboreaza cu compartimentele functionale in ceea ce priveste activitatea operatorilor economici
pentru eficientizarea activitatii;

Indeplineste si alte sarcini stabilite in scris de cdtre seful ierarhic superior sau Primar;

Respecta R.O.1., R.O.F Pantelimon, normele de SSM si PSI conform legislatiei in vigoare;

VV ¥V VVV VV VVV VV VYV VY

Bibliografie si tematicd pentru promovarea in functia publica de executie politist local (inspector) , clasa
I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Control Comercial, Mediu si Disciplina in
Constructii- Serviciul Circulatie Rutierd, Control Comercial, Mediu, Disciplina in Constructii, Evidenta
Persoanei si Registraturd, Directia Politia Locald

1. Constitutia Romaniei, republicata ;
cu tematica: Titlul I ,, Dispozitii comune” si Titlul Il ,, Drepturile si libertatile fundamentale;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul 1 ,, Principii si definitii”, Capitolul 11 ,, Dispozitii speciale’’;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul I ,, Dispozitii generale”, Capitolul 11 ,, Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii”, Capitolul Ill ,, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sandtate, la cultura si la informare”, Capitolul IV ,, Egalitatea de sanse
intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
4. Titlul I 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
cu tematica: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul 1 si titlul 1I;
5. Legeanr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare, -integral
6. H.G.nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;
cu tematica: H.G.nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;-integral

Atributiile postului politist local (inspector), clasa 1, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Control Comercial, Mediu si Disciplina in Constructii- Serviciul Circulatie Rutierd,
Control Comercial, Mediu, Disciplina in Constructii, Evidenta Persoanei si Registraturd, Directia Politia

Locala
» controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
» supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a U.A.T. Pantelimon, pentru

prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri
materiale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participad la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al U.A.T. Pantelimon sau pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii §i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor,

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cdtre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verificad si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apa, precum §i a celor de gospodarire a localitatilor,

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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» actioneazd in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al UA.T.
Pantelimon pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii
si linistii publice sau curdteniei localitatii;

» intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentda 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

» actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

¥ participd la executarea mdsurilor stabilite in situatii de urgentd;

» in cazul comstatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, ia mdsuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda
faptuitorul structurii Politiei Romdne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

» conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romdne competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

» verifica si solutioneazad sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor U.A.T. Pantelimon,
legate de problemele specifice compartimentului;

» actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administratiei
publice locale;

» verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

» verifica existenta la locul de desfdasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cdntare, a
avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

» verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

» verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

» verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

» identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat U.A.T. Pantelimon sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

» verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

» coopereaza si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

» verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritdtile competente in cazul in care
identifica nereguli;

» verifica si solutioneazad, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

» constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. u) - cc), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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» Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin decizia scrisa sau dispozitia scrisd/verbald a
sefului ierarhic superior, in conditiile legii. Decizia scrisa si dispozitia scrisa/verbald pot fi refuzate
atunci cand sunt considerate ilegale, numai prin raport scris, motivat in acest sens.

Bibliografie si tematica pentru promovarea in functia publica de executie politist local (inspector) , clasa
1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Pazd Obiective si Ordine Publica din cadrul Directiei
Politia Locald

1. Constitutia Romdniei, republicata ;
cu tematica: Titlul I ,, Dispozitii comune” si Titlul Il ,, Drepturile si libertatile fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul 1 ,, Principii si definitii”, Capitolul 11 ,, Dispozitii speciale”;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul I ,, Dispozitii generale”, Capitolul 11 ,, Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii”, Capitolul Ill ,, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sandtate, la cultura si la informare”, Capitolul 1V ,, Egalitatea de sanse
intre femei i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
4. Titlul I si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
cu tematica: Ordonanga de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul 1 si titlul 1I;
5. Legeanr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare,-integral
6. H.G.nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;
cu tematica: H.G.nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;-integral

Atributiile postului politist local (inspector) , clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Pazd
Obiective si Ordine Publicd din cadrul Directiei Politia Locald

> Insuseste, respectd si aplicd in activitatea pe care o desfasoard, prevederile actelor normative in
vigoare (Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, O.U.G. nr. 57/2019, Legea nr. 17/1996- Cap 11l
Legea nr. 295/2004, Legea nr. 61/1991, Legea nr. 349/2002, Regulamentul (UE) 679/2016),
Regulamentul de ordine interioara al Politiei Locale precum si continutul planului de ordine publica
si al fisei postului.

» Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al orasului
Pantelimon pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii
si linistii publice sau curdateniei localitdatii.

» Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamdnt publice, a unitdatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Pantelimon, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea orasului Pantelimon sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roman3 in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decat cel

pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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>

Participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente.

Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii.
Constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor fara stapdn si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stapdn despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost.

Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului orasului Pantelimon, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice.
Participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane.

Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta.

Executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele
de judecata care arondeaza orasul Pantelimon pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competentd.

Participa, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.
Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmdnarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale.

Asigurda masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executarilor silite.

Acorda, pe teritoriul orasului Pantelimon, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale.

Actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor §i a
bunurilor urmarite in temeiul legii.

Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgentd, in cazul constatarii in flagrant a unei
fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii
oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romdne
competente teritorial, pe baza de proces- verbal, in vederea continuarii cercetarilor.

Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romdne competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun.

Verifica si solutioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor orasului Pantelimon,
legate de problemele specifice serviciului.

Pastreaza secretul de stat si de serviciu, dacd, prin natura atributiilor de serviciu are acces la
asemenea date §i informatii.

Executa dispozitiile primite §i raporteaza de executarea acestora, pe cale ierarhicd.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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» Respectd normele civilizate de conduitd in relatiile cu politistii locali, cetdteni, etc., manifestand stimd,

respect, tact si buna cuviinta fata de acestia.

» Da dovada de cinste si corectitudine in activitatea sa si sd intreprindd mdsuri pentru mentinerea
ordinii si disciplinii.

» Sd cunoasca obligatiile, drepturile, atributiile si interdictiile legale in serviciu.

» in timpul serviciului nu desfasoard alte activitati decdt cele necesare executarii in bune conditii a
prestarii serviciului de ordine publica si a misiunilor ce-i sunt incredintate.

» Rdspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea prezentelor atributii si
obligatii.

» Indeplineste orice alta sarcind stabilitd de conducere si participd la toate activitdtile organizate de

Politia Locala, care au legatura cu activitatea sa, ori de cdte ori este nevoie.

Bibliografie si tematici pentru promovarea in functia publicid de executie inspector, clasa 1, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Mediu din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea
Teritoriului -Directia Urbanism ,S.V.S.U Si Protectie Civild

1.  Constitutia Romaniei, republicata ;
cu tematica: Titlul I ,, Dispozitii comune” si Titlul Il ,, Drepturile si libertatile fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul 1 ,, Principii si definitii ”, Capitolul 11 ,, Dispozitii speciale”’’;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul I ,, Dispozitii generale”, Capitolul 11 ,, Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii”, Capitolul Ill ,, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sandatate, la cultura si la informare”, Capitolul 1V ,, Egalitatea de sanse
intre femei i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
4. Titlul I 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
cu tematica: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul 1 si titlul 1I;
5. Legea nr.350/2001 privind Amenajarea Teritoriului  si Urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare

Atributiile postului inspector, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Mediu din
cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului -Directia Urbanism ,S.V.S.U Si Protectie Civild

a) asigurarea, in colaborare cu Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, a elaborarii documentatiilor
stiintifice pentru identificarea §i delimitarea zonele naturale de interes judetean ce necesita protectie pentru
valoare peisagisticd, zonele cu potential turistic;
b) monitorizarea modului de implementare a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului
elaborate pentru zonele protejate §i inaintarea de propuneri de revizuire/elaborare a acestora, in scopul
pastrarii calitatii mediului natural, a echilibrului ecologic si a valorii peisagistice a acestora;
¢) elaborarea de puncte de vedere la planuri de management, masuri de conservare/regulamente/rapoarte
anuale de monitorizare §i asigurarea suportului de specialitate la elaborarea documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului aflate in sfera de competenta a ora;ului Pantelimon,
d) emiterea de puncte de vedere/avize pentru planuri, programe, proiecte, activitdti, care sunt localizate in
interiorul ariilor protejate declarate de interes local;

1) Asigura implementarea legislatiei privind calitatea aerului inconjurator prin:
a) elaborarea, redactarea, revizuirea, actualizarea, monitorizarea, raportarea s§i aprobarea planului de
mentinere a calitatii aerului pentru orasul Pantelimon,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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b) constituirea, organizarea si coordonarea Comisiei Tehnice de elaborare a Planului de mentinere a calitdtii
aerului pentru orasul Pantelimon,

3) Asigura implementarea legislatiei in domeniul gestionarii deseurilor prin:

a) elaborarea, redactarea, revizuirea, actualizarea, monitorizarea, raportarea si aprobarea planuluilocal de
gestionare a deseurilor,

b) acordarea sprijinului tehnic de specialitate in vederea realizarii serviciilor publice de interes local pentru
gestionare deseurilor;

¢) analizarea propunerile transmise de consiliile locale, in vederea elaborarii de prognoze pentru refacerea
si protectia mediului;

d) monitorizarea realizarii si inaintarea de propuneri pentru realizarea de masuri pentru prevenirea generarii
deseurilor, in limita fonduri alocate in acest scop;

4) Asigura informarea, publicarea si consultarea publica privind planurile si programele gestionate
si faciliteaza accesul publicului la informatiile de mediu;

5) Organizeaza, la nivel local, desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala
provenite din gospodariile crescatorilor individuali de animale, in ceea ce priveste sistemul de colectare,
transport §i eliminare a acestora;

6) Asigurd suport tehnic de specialitate la elaborarea documentatiilor, studiilor §i la derularea
procedurilor de obtinere a avizelor de mediu si acordurilor de mediu pentru planurile/proiectele Consiliului
local si ale unitatilor aflate in subordinea acestuia, la solicitarea acestora,

Bibliografie si tematica pentru promovarea in functia publicid de executie inspector, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Resurse Umane- Serviciul Resurse Umane, S.S.M,
Registraturd, Autorizare Activitati Comerciale din cadrul Directiei Juridic, Administratie Publicd Locald,
Registraturd, Resurse Umane, Autorizare Activititi Comerciale

1. Constitutia Romdniei, republicata ;
cu tematica: Titlul 1 ,, Dispozitii comune” si Titlul Il ,, Drepturile si libertatile fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul 1 ,, Principii si definitii”, Capitolul 11 ,, Dispozitii speciale”;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Capitolul I ,, Dispozitii generale”, Capitolul 1l ,, Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii”, Capitolul IIl ,, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sandtate, la cultura si la informare”, Capitolul IV ,, Egalitatea de sanse
intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
cu tematica: Ordonanga de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul I si titlul I1,
5. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica: Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,
6. H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitdtile bugetare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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cu tematica:H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

7. Hotardarea nr.522/2007 privind dosarul profesional al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Hotardarea nr.522/2007 privind dosarul profesional al functionarilor publici, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

Atributiile postului inspector ,clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Resurse
Umane -Serviciul Resurse umane, S.S.M., Registratura, Autorizare Activitati Comerciale din cadrul
Directiei Juridic, Administratie Publicd Locald, Registraturd, Resurse Umane, Autorizare Activitati
Comerciale

> Intocmeste si elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la cererea personalului pentru a servi
la nevoie;

> Tine la zi vechimea in muncd a salariatilor din aparatul propriu, operdnd toate modificarile
intervenite ca urmare a schimbarii locului de munca, functiei, clasei/ gradului/ gradatiei, etc sub
supravegherea superiorului ierarhic;

> Intocmeste si gestionaeazd dosarele profesionale ale functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Pantelimon cu respectarea normelor in vigoare;

> Gestioneazd documentele si corespondenta care intrd/ ies din compartiment;

> Raspunde de organizarea s§i functionarea potrivit legii, a Comisiei de examinare, organizeazd
concursurile pentru angajare si promovare si verifica indeplinirea de catre participanti a condiilor
prevazute de lege;

> Intocmeste si completeazd, ori de cdte ori este necesar, dosarele personale ale salariatilor aparatului
de specialitate al primarului orasului Pantelimon,

> Intocmeste, actualizeazd si gestioneazd baza de date cu privire la cererea si oferta de locuri de muncd,
in vederea recrutarii de resurse umane;

> Asigurd indrumare sefilor de structuri cu privire la intocmirea fiselor de post, dar i a rapoartelor de
evaluare, avand cunostintd constant de modificarile legislative in domeniu;

> Tine evidenta fiselor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor pentru salariatii din cadrul
institutiei;

» Gestioneazd cariera profesionald a angajatilor si urmareste indeplinirea conditiilor de promovare in

functii/grade/ §i de definitivare;

Face lunar raportarile salariale in programul A.N.F.P.;

Indeplineste si alte sarcini stabilite in scris de cdtre seful ierarhic superior sau Primar;

Respecta R.O.1., R.O.F Pantelimon, normele de SSM si PSI conform legislatiei in vigoare;

Respecta Legea nr.53/2003 privind codul muncii, O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicate cu

completarile si modificarile ulterioare.

vV V V V

Bibliografie si tematica pentru promovarea in functia publica de executie Inspector, clasa 1, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Urmarire Executare Silita si Amenczi din cadrul Directiei
Economice

1  Constitutia Romdniei, republicatd
cu tematica: Titlul I ,, Dispozitii comune” si Titlul Il ,, Drepturile si libertatile fundamentale,

2 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul 1 ,, Principii si definitii”, Capitolul 11 ,, Dispozitii speciale”;
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3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul I ,, Dispozitii generale”, Capitolul Il ,, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii”, Capitolul 1l ,, Egalitatea de sanse i de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sanatate, la cultura si la informare”, Capitolul 1V ,, Egalitatea de sanse intre femei i barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei,
4 Titlul I 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul I si titlul I1;
5 CODUL FISCAL din 8 septembrie 2015(legea 227/2015),republicat cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica CODUL FISCAL din 8 septembrie 2015(legea 227/2015),republicat cu modificarile si
completarile ulterioare-integral,
6 Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile ulterioare,
cu tematica Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile ulterioare-integral,
7 Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare-integral
8 Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si completarile ulterioare
integral,
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si completarile
ulterioare integral,

Atributiile postului Inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Urmdrire
Executare Silitd si Amenzi din cadrul Directiei Economice

» efectueaza procedura de executare silita a debitorilor care nu isi achita obligatiile bugetare in termen
legal;

» efectueaza executari silite a creantelor bugetare in temeiul titlului executoriu emis_de organul de
executare competent in a carui razd teritoriald isi are sediul sau domiciliul debitorul, ori unde acesta
este luat in evidenta fiscala;

» urmareste debitorii aflati in insolvabilitate.

» Intocmeste, emite, transmite actele de executare silitd si parcurge etapele si modalitdtile de executare
silitd incepdnd prin comunicarea somatiei §i

» intreprinde demersurile legale, in vederea incasarii debitelor inscrise in titlurile executorii emise spre
executare silitd, cu respectarea riguroasa a cerintelor termenelor legale, stabilite prin Codul de
procedura fiscala, si parcurge toate etapelor de executare silitd, pand la stingerea integrald a
debitelor inscrise in titlurile executorii, ori pand la epuizarea tuturor procedeelor si modalitatilor
stabilite de Codul de procedura fiscala.

» cunoagte situatia la zi a debitelor emise spre executare silitd precum si a celor neincasate si
intreprinde mdasurile de executare silita in vederea recuperarii creangelor bugetare inscrise in titlurile
executorii, pand la stingerea debitelor inscrise in fiecare titlu a carui executare silita se cere, conform
Codului de procedura fiscala,

» indosariaza actele care atestd inceperea urmaririi debitului - titlul executoriu in original §i un
exemplar din somatia comunicatd,

» incaz de neplata a debitului datorat bugetului local, dupa expirarea termenului legal de 15 zile de la
data comunicarii somatiei, se va proceda la indeplinirea celorlalte modalitati de executare silita
prevdazute de lege, astfel : a) va infiinfa poprire asupra salariului sau dupd caz a pensiei
contribuabilului sau a altor venituri banesti urmdaribile. b) va infiinta poprire asupra tertului care
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datoreaza cu titlu de bani, vreo sumd debitorului. c) va proceda la indisponibilizarea bunurilor mobile
si/sau imobile ale contribuabililor persoane juridice/fizice rau platnice la bugetul local, sens in care
va incheia: -proces verbal de sechestru pentru indisponibilizarea bunurilor mobile sau imobile dupa
caz, d) va intocmi §i depune la Serviciul de Carte Funciard-adresa si actele subsidiare emise in baza
titlului executoriu a carei executare silita se cere, in vederea notarii in registrele de publicitate
imobiliara a bunurilor imobile, cerdnd infiintarea inscriptiei ipotecare, in favoarea bugetului local.
se deplaseaza in teren la contribuabilii rai-platnici, pentru incasarea debitelor inscrise in titlul
executoriu §i pentru a solicita diverse informatii, sens in care, urmareste realizarea incasarilor, pana
la stingerea debitelor inscrise in titlul a carui executare se cere,

incaseaza in teren, pe baza de chitanta, debitul datorat - daca debitorul isi manifesta aceasta optiune.
comunicarea unei adrese, cu privire la infiintarea popririi,, persoanei fizice, situatia in care i-au fost
poprite conturile din banca,

anunta persoana debitoare cu privire la procesul verbal de sechestru intocmit, in vederea
indisponibilizarii bunurilor (mobile sau imobile), solicitandu-i-se luarea la cunogstintd prin semnarea
acestuia sau confirmarea refuzului semnarii de catre doi martori,
procedeaza la ipotecarea bunurilor imobile ale contribuabilului - rau platnic, care nu si-a onorat
datoriile in urma demersurilor intreprinse pdnd la aceasta etapd,

emite anuntul de vanzare la licitatie a imobilului ipotecat si publicarea acestuia intr-un cotidian de
larga circulatie local si national,

organizeaza §i asigura desfdasurarea licitatiei la ora si data anuntatd, in vederea valorificarii
bunurilor sechestrate,

urmareste incasarile efectuate de debitor in numerar ori ordin de platd, in sensul ridicarii popririi
infiintate §i respectiv in vederea ridicarii ipotecii, in cazul in care debitul pentru care s-a pornit
executarea silita a fost integral achitat,

aplica amenzi persoanelor care nu respecta prevederile Codului de Procedura Fiscala si urmareste
incasarile acestora inclusiv parcurgerea tuturor etapelor executarii silite in vederea stingerii
debitului,

solicita de la Directia de Evidenta Informatizata a Populatiei, Politia Romana, Prefectura, Registrul
Comertului, datele de identificare, a persoanelor fizice si a autovehiculelor,

colaboreaza cu celelalte departamente/servicii/birouri/ compartimente din cadrul institugiei prin
asigurarea unor rdaspunsuri competente si in termen util pentru o cat mai buna coordonare a
activitatii,

intocmeste §i raspunde, adreselor si a oricaror comunicari care sunt necesare catre diferite institufii
sau persoane fizice;
comunica raspunsurile la notele interne intocmite de catre alte

departamente/servicii/birouri/compartimente sau comunicarea unor note interne in situatiile care
impun acest lucru,

solicita informatii periodice si actualizate privind stadiul proceselor privind persoanele care au atacat
in instanta actele de executare silita, de la Compartimentul juridic si contencios administrativ
intocmeste dosarele de insolvabilitate si trecerea in evidenta separata persoanelor fizice declarate
insolvabile, conform legii,

intocmeste - lunar, trimestrial, anual - statistica debitelor supuse executarii silite si sumelor incasate
prin oricare modalitate prevazuta de lege, in cadrul executarii silite, dupd emiterea titlurilor
executorii,

asigura pastrarea in bune conditii a documentelor ce atestd faza in care se afld fiecare dosar de
executare silitad,

intocmeste lista de ramasita la sfarsitul perioadei luna/trimestru/an, ce se prezintd ca anexa a
Contului de executie in Consiliul Local, actioneaza cu prioritate pentru incasarea celor mai mari
debite din aceasta lista ,

cunoagte si respecta circuitul documentelor ,

aplica si executa disporzitiile legale in vigoare,

indeplineste ori care alte atributii legale stabilite de organele ierarhic superioare,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romana in vigoare.
Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decat cel
pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.Daca ati
primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.


mailto:resurse.umane@primariapantelimon.ro
http://www.primariapantelimon.ro/

ROMANIA
JUDETUL ILFOV SR
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA iy HAG
ORASUL PANTELIMON
PRIMARIA

Cod fiscal: 4420759 ’Qﬂg
Str. Sf. Gheorghe nr. 32, oras Pantelimon, judet lifov Tel./Fax +4021.301.70.01;
Email: resurse.umane@primariapantelimon.ro; www.primariapantelimon.ro

» studiaza si insugseste prin studiu individual actele normative legate de activitatea fiscala
» respecta programul §i orvele de lucru fixate de institutie.

Afisat astazi 20.10.2025 la sediul si pe pagina de internet a primariei orasului Pantelimon.
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