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Nuvrem curat
doar de la stat

mplicarea reald pentru un mediu curat si sanatos

se simte tot mai pregnant in Pantelimon, cu toate

sincopele care polueaza accidental spatiul public si

privat. Majoritatea cetatenilor din acest oras si-au

constientizat indatorirea de a asigura intretinerea si
curatenia locuintelor, a anexelor gospodaresti, a curtilor
si imprejmuirilor acestora, precum si indatorirea de a
participa la realizarea tuturor masurilor privind buna
gospodarire a localitatii.

In acest sens, majoritatea locuitorilor si-au asumat
obligatiile privind oferirea unui confort estetic cladirilor
in care locuiesc (astfel, sa dea o nota pur urbana Pante-
limonului), depozitarea deseurilor menajere exclusiv in
pubele, saci sau containere speciale, sa intretina igiena
proprietatilor si sa vegheze la o stare corespunzatoare
pentruimprejurimile publice ale imobilelor.

Pe de o parte, Primaria creeaza un parteneriat
impreuna cu cetatenii, deoarece numai impreuna poate
fi mentinuta curatenia orasului. Nu este suficient numai
sa facem curatenie, trebuie sa o si pastram. O atitu-
dine lipsita de civism are efecte grave asupra mediului
inconjurator si a sanatatii populatiei. De-a lungul timpului,
primarul a sprijinit constant toate actiunile de curatenie,
implicit pe terenuri unde Primaria Pantelimon nu are ob-
ligativitate contractuala. Pe langa acestea, administratia
locala a sustinut activitatile de ecologizare, dar si de
sanctionare a contravenientilor, prin intermediul Politiei
Locale.

Pe de altd parte, fiindcd am amintit de contravenienti si
de biroul Politiei Locale din cadrul Primariei Pantelimon,
nu putem sa trecem cu vederea grupurile (restranse, e
drept) de poluatori a ceea ce numim curatenie urbana.
Sunt personaje dificile, greu de convins ca orasul este
al tuturor celor care il locuiesc. Mostrele de lipsa de
educatie si bun simt, chiar daca sunt zadarnicite de cele
mai multe ori, surprind autoritatile si publicul dedicat
curateniei. Materiale de constructie aruncate pe terenuri
publice sau private, saci cu gunoi ,pierduti” aiurea pe
strazi, lesuri de animale aruncate in retelele de canaliza-
re, locuri de joaca transformate in carciumi nocturne, in
urmacaroramizeria e la ea acasa.

Avem pentru toti acestia postari pe paginile de sociali-
zare, cu cateva comentarii insidioase, care cer impera-
tiv Primariei sa vina ,,sa ia atitudine si sa faca curat”. Nu
de putine ori sunt postate imagini cu coji de seminte sau
gunoaie aruncate de altii in fata portii lor, iar curatenia se
doreste avenitot,,de sus”.

Noi credem ca putem lua cu totii atitudine impotriva ce-
lor care nu respecta regulile impuse de bunul simt urban,
implicit prin informarea imediata, la timp, a autoritatilor,
dar nici sa nu ne temem de coada maturii. Mai cu seama
cand e vorba de imprejurimile locuintei noastre. e

S-a intamplat in iulie...

2 2iulie 1838: A aparut, laBrasov, ,,Foaie pentru minte, inima
si literatura”, publicatie condusa de George Baritiu, supli-
ment literar al ,,Gazetei de Transilvania”.

2> 3 iulie 1900: A avut loc prima ascensiune a unui dirijabil
(zepelin).

2 b iulie 1865: A fost impusa pentru prima oara in lume o
limita de viteza (doua mile pe ora), in Marea Britanie.

2 6 iulie 1600: Mihai Viteazul se intituleaza intr-un hrisov
y,domn al tarii Romanesti si Ardealului si a toata tara
Moldovei”.

2 10iulie 1943: Armatele anglo-americane debarcaininsula
Sicilia, deschizand un nou front in cel de-al Doilea Razboi
Mondial (Operatiunea Husky).

2 M iulie 1917: Primul Razboi Mondial - incepe Batdlia de la
Marasti in care Armata a Il-a romana, comandata de gene-
ralul Alexandru Averescu, infrange armata germana (11-19
iulie).

2 14 iulie 1967: A murit scriitorul roman Tudor Arghezi.

2 18 iulie 1938: Moare regina Maria a Romaniei.

2 20 iulie 1969: Programul Apollo - Apollo 11 face cu succes
prima aterizare cu echipaj uman pe Luna.

> 24 iulie 1917: Batalia de la Marasesti. Victoria armatei
romane comandate de generalul Eremia Grigorescu.

2 26 iulie 1976: Primul card VISA a fost utilizat pentru prima
oardin SUA.

2 28 iulie 1914: Primul Razboi Mondial - Austro-Ungaria a
declarat razboi Serbiei, fapt care a marcat inceputul primei
conflagratiimondiale (1914-1918). e
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Am avut placerea s o cunosc, dinintamplare, pe doam-
na Elisabeta Nae, care, din vorba in vorba, a depanat
cateva amintiri despre Pantelimon, despre oamenii si
viata din orasul nostru asa cum putini le mai stiu as-
tazi. Farmecul acestor povestiri m-a determinat sa vi
le impartasesc si dv. sub forma unui interviu pe care,
cu amabilitate, doamna I-a acordat ziarului nostru.

Gazeta Pantelimon: Buna zi-
ua, doamna Elisabeta Nae. Care
sunt primele amintiri despre
Pantelimon?

ElisabetaNae: La varsta de
trei ani si jumatate am
ajuns cu parintii mei in
Pantelimon. Atunci era co-
munda. Mi-amintesc ca lo-
cuiam intr-un cartier putin
luminat, cu strazi inguste,
cu noroi mult cand ploua,
iar vara, cu praf. larna nu
puteam sa iesim decat
daca toti vecinii dadeam
zdpada. Transportul in co-
mun era doar un autobuz
care venea la nu stiu ce in-
terval, mult. Asteptam in
statii.

Tatal meu a lucrat la Mi-
nisterul de Petrol si Gaze,
apoila Acumulatorul, cand
s-a infiintat aceasta intre-
prindere. A fost trimis spe-
cial ca sa poatd sa puna in
functiune instalatia de
gaze. Si de acolo a iesit la
pensie. Mama mea a fost
casnica. Inainte de a veni
eu, dansa a lucrat la Minis-
terul Energiei, la bibliote-
ca. N-avea scoala multa; 7
clase. Dar ce a citit acolo
mi le spunea ca pe povesti
ce mi-au luminat copila-
ria. Pentru ca iubea atat de
mult literatura, mi-a culti-
vat si mie dragostea pen-
tru teatru. Mergeam im-
preuna la filme, la Patria,
sau pe Lipscani.

Prima parte a copilariei
am petrecut-o cu copiii din
comuna: verile, toata ziua
pe strazi, iernile, cu sania
pe derdelus.

Apoi am crescut si am
mers la scoala. Erau doua
scoli: scoala noua, asa ii
spuneam, si scoala din
deal. Scoalanoua era pe lo-
cul unde este astazi
gradinita. Acolo am petre-
cut cele opt clase. Iar
scoala din deal este scoala
care s-a reconstruit langa
postul de politie, in

intersectie.

In scoald am avut niste
profesori extraordinari.
Stiau ce sa le ceara copii-
lor, iar acestia invatau, nu
putini ajungand oameni
importanti, care fac cinste
Pantelimonului. Si acum
ma intalnesc cu diriginta
mea, care mi-a fost profe-
soard de biologie, si care,
peste ani, a fost profesoa-
ra si diriginta copiilor mei.
Am doi copii: o fata si un
baiat. Au facut scoala pri-
mara in Pantelimon, au dat
mai departe, la liceu, la
»Mihai Viteazul”, in Bucu-
resti, au facut facultate: ba-
iatul - Politehnica, fata -
Medicina. Sunt oameni
mari acum.

Cum erau oamenii din Pan-
telimon, asa cum i-ati cunos-
cut?

Oamenii... erau uniti,
apropiati unii de altii, cu
empatie, cu caldura. Daca
se intdmpla ceva pe strada
noastra, vreun necaz unui
vecin, toti saream in aju-
tor. Daca era si o bucurie,
veneam toti si-1 felicitam.
Eram impreuna sila bucu-
rii, silanecazuri. Tinerii in-
cercau toti sa isi faca o fa-
milie. Asta era un lucru
foarte important pentru ei.
Apoi sa isi faca casa lor.
Erau ajutati de parinti, de
vecini, daca era cazul.

In rest erau preocupati
de viata de zi cu zi, mun-
ceau. Nu tin minte sa fi fost
cineva care sa n-aiba ser-
viciu. Chiar daca nu aveau,
atunci cautau, intrebau, se
interesau si isi castigau
painea. Erau muncitori, se-
riosi, oameni cu meserie,
dar si castigau bine.

Apropierea de Bucuresti
ne-a ajutat foarte mult.
Acolo faceam liceul,
facultati si cei multi acasa,
cu o meserie. Lucram in
Bucuresti, dar locuiam in
Pantelimon si asta ne facea

)
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sa fim in permanenta la cu-
rent cu tot ce era nou. Asta
ne-a ajutat sa schimbam
fata orasului ca mentali-
tati, ca civilizatie. Asa erau
oamenii atunci, inainte de
Revolutie.

Evenimentele din decembrie
’89 au schimbat intreaga so-
cietate romaneasca, implicit
si viata oamenilor din Panteli-
mon. Ge s-a intamplat in anii
imediat dupa Revolutie?

Intr-adevar a fost o schim-
bare dramatica. Am fost,
cum sd vd spun, ca niste co-
pii lasati din brate in mijlo-
cul strazii pline de masini si
nu stiam incotro sa ne in-
dreptam. Eram disperati,
eram bulversati, eram spe-
riati de viitor. Odata cu in-
chiderea fabricilor, oamenii
si-au pierdut locul de mun-
ca si sursele de venit. Multe
familii s-au destramat, de
lipsuri, cd au ramas fara lo-
curi de munca, pentru ca nu
stiau ce sa faca altceva afa-
ra de meseria pe care o in-
vataserd. Practic s-a degra-
datintreaga viata a locuito-
rilor din cauza faptului ca
nu au reusit sa inteleaga
noua lume.

Si odata cu prabusirea
nivelului de trai, incet s-a
degradat si invatamantul,
serviciile publice, drumu-
rile, siguranta cetdteanu-
lui. Am decéazut din ce in
ce mai rau. Au fost alegeri
si au venit fel de fel de pri-
mari care nu si-au vazut
decat interesul lor. Oameni
slabi. Unii dintre ei betivi,
de care profitau interlopii.
Nici nu stiu cum sa va po-
vestesc. Au fost niste vre-
muri groaznice pentru lo-
cuitorii Pantelimonului.
Ti-era frica sa stai siin casa
ta, cdci veneau peste tine
oameni sa faca rautati. Se
strangeau in centru 10-20
de masini si trebuia sa ii
ocolim. Era ca in Vestul
Salbatic: ni se dusese ves-
tea ca aici infractorii fac le-
gea.

Apoi au venit probleme-
le cu retrocedarile, pentru
ca au fost foarte multi oa-
meni in Pantelimon care
au avut pamant. Cei care
au mai avut actele si-au ce-
rut dreptul, dar s-au facut
niste lucruri incalificabile
la primarie. Au fost paca-
liti, mintiti. Primarul de
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atunci a dat pamantul cum,
cat si cui a avut el chef.
Practic au vandut toate pa-
manturile oamenilor si al
primariei, fara nicio lege si
fara Dumnezeu.

Imi pierdusem complet
increderea in autoritatile
statului, in primarie, intr-un
viitor decent. Si cand a ve-
nit domnul Marian Ivan la
primarie, sincer va spun,
l-am votat fara nicio nadej-
de. i cunoscusem si pe cei-
lalti primari dinainte, cu
unul dintre ei chiar am lu-
crat si aveam o parere
buna despre el pana sa
ajunga primar. Nu mai cre-
deam ca cineva ar mai pu-
tea schimba ceva, atat de
tare se asezase raul in ora-
sul nostru. Parca eram
blestemati sa ne fie rau.

Ati vorbit despre primarul
Marian Ivan. Venirea sa la
primarie ainsemnat o schim-
bare in viata orasului? Gum
vedeti Pantelimonul in ultimii
12 ani?

Da. Este cu adevarat alt-
ceva, atat de multe schim-
bari si atat de bune ca ar
trebui sa va tin o zi intrea-
ga sd va spun. In primul

rand, a adus linistea in
oras. Ne-a scapat de ban-
dele care ne terorizau. Par-
cdaluat o piatra grea de pe
noi si am inceput s respi-
ram. Nu a fost usor, caci au
incercat sa 1i faca si dum-
nealui ce le-au facut si al-
tora, dar nu le-a mers. A re-
usit sa faca o politie locala
care sa ii tina sub control
si sa ne redea increderea
cd suntem protejati, cd pu-
tem sa muncim si sa traim
in sigurantd in Pantelimon.
Asta Inseamnd enorm pen-
tru noi. Poate cei care au
venit mai nou in orasul
nostru nu inteleg aceste lu-
cruri, dar pentru noi, cei
care traim aici de-o viata,
parcé s-a luminat cerul.
Apoi, pentru mine lucru
foarte important, a facut
scoala si gradinitd. Traind
aici o viatd, am vazut mul-
te generatii care s-au nas-
cut si au crescut in orasul
acesta, si stiu ce oameni va-
lorosi sunt. Eu cred multin
rolul pe care il are scoala in
comunitate si, din acest
motiv, sunt incantatd ca
exista un interes mare si s-a
investit atat de mult in edu-

catia copiilor si nepotilor
nostri.

Si, dupa aceea, s-a facut
modernizarea, in sensul ca
s-au introdus canalizare,
ap4, gaze. Cand s-au intro-
dus gazele, lainceput, a fost
o mare problema. Toti vo-
iam, cd nu puteam sd trdim
tot ca acum 100 de ani cu
lemne, dar foarte putini isi
permiteau. Atunci, ne-a
ajutat mult, caci a facut pri-
maria un program de sus-
tinere si am reusit sa ne pu-
nem gaze.

Apoi s-au facut asfaltari-
le. Un lucru foarte bun.
Practic, dupa ce s-a facut
infrastructura moderna a
inceput sd apard un comert
civilizat, au inceput sa vina
alti oameni in Pantelimon,
sa creasca, s-a schimbat
fata orasului. Acum nu mai
este comuna plina de praf
si noroaie, cu ulite inguste
si intunecoase, in care eu
am copilarit. Nu vreau sa
exagerez, dar parca orasul
s-a marit de cateva ori. Si
au venit oameni noi. Alta
calitate.

Cineisiimagina acum 15
ani ca orasul nostru va avea

firma de curatenie, cand
era o adevaratd aventura sa
te abati pe strazile latural-
nice? Si uite ca este. De ace-
eavaspuneam cd primarul
Marian Ivan este cu totul
altceva pentru noi, pentru
orasul nostru. Nici nu vi-
sam cd o sd ajungem aici.
Si haideti sa va mai spun
ceva, un lucru care, poate
pentru unii nu este impor-
tant, dar pentru multi din-
tre noi Inseamna enorm.
Marian Ivan, prin felul sau
si ceea ce face, a reusit sa
schimbe mentalitatile, sa
ne regdsim ca oameni asa
cum eram odata, sa fim
uniti, sd ne pese de orasul
nostru. Va dau un exemplu,
casaintelegeti... Iarna tre-
cutd, parcd, a fost o proble-
ma la posta: nu mai erau
postasi sa duca scrisorile,
facturile, lucruri importan-
te. Nu stiu din ce motiv.
Domnul primar a fost foar-
te supdrat atunci. La o in-
talnire pe care am avut-o la
Clubul Seniorilor ne-a spus
asta si nu gdsea o solutie.
Atunci, noi am decis s ne
mobilizam si sa ajutam,
pentru ca nu avea cine.

L gt

o, LA

I-am ales pe cei mai zdra-
veni dintre noi si am distri-
buit posta si ce mai era, oa-
menilor. Trei luni, pe timp
de iarna, pana s-a rezolvat
problema postei. Nu stiu,
dar parca a fost ceva extra-
ordinar atunci. Am simtit
cd putem fi utili comunita-
tii, ca nu doar primaria tre-
buie sa faca ceva pentru co-
munitate, ci si noi trebuie
sd fim alaturi de primarie,
pentru a ne fi mai bine. Pri-
marul Marian Ivan a reusit
sa mobilizeze cetatenii, sa
ne uneasca ca si comunita-
te. Asta e mare lucru.

La final, aveti de transmis
un mesaj catre cei care locui-
esc in Pantelimon?

As vrea sa ma adresez ce-
lor mai tineri, generatiilor
mai noi. In primul rand,
vreau sa le spun sa pastre-
ze ce au si sa duca mai de-
parte, pentru ca s-a facut
cu mult efort si truda. Ni-
mic nu a aparut din senin.
Apoi, i rog sa fie mai uniti,
sa se implice mai mult, sa
le pese de orasul lor, de se-
menii lor, pentru ca aici
trdim cu totii, asta este
casa noastra. e
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Carantinarea unei
localitdti din cauza
epidemiei de COVID-19
Ministrul sanatatii, Nelu Ta-
taru, a semnat un ordin care
stabileste criterile pentru
carantinarea unei localitati
din cauza epidemiei de co-
ronavirus: 14 zile cu trend
crescator al epidemiei, peste
trei cazurila mia de locuitori,
personal sanitar insuficient,
gradul de ocupare al pa-
turilor in sectile COVID de
peste 90%, nerespectarea
de catre populatie a izolari
la domiciliu. Potrivit ordinu-
lui, se recomanda carantina
zonala atunci cand, in baza
evaluarii, se constata ca ris-
cul raspandirii infectiei in
comunitate nu poate fi con-
trolat prin alte metode, iar
procentul persoanelor infec-
tate depaseste pragul stabilit
de Institutul National pentru
Sanatate Publica.

Jumatatedin locurilede
munca vacante se afla
in Bucuresti-llfov sauin

zona de nord-vest
Conform Eurostat, jumatate
dinlocurile de muncavacante
se afla in Bucuresti-lifov sau
in zona de nord-vest a tarii.
Aici se afla insa doar 11% din-
tre romanii care beneficiaza
de venitul minim garantat.
Cea mai mare parte a aces-
tora - 89%, adica 171.000 de
persoane - locuieste in restul
tarii, unde se afla doar 25.000
de locuri de munca disponi-
bile. Ponderea insumata a lo-
curilor de munca disponibile
din cele doua regiuni in plan
national este in crestere cu
aproximativ1,6% pe an.

Masinile cuvolan

pe parteadreapta,
pericol pe drumuri

In 24 din cele 25 de accidente
rutiere produse in prima
jumatate a acestui an, in ca-
re au fost implicate autotur-
isme cu volanul pe partea
dreaptd, vina a apartinut
conducatorilor acestor ve-
hicule. Acest tip de autove-
hicul asigura o vizibilitate
redusa in cazul depasirilor,
soferultrebuind sa patrunda
pe contrasens mai mult
decat ar finevoie in cazul au-
tovehiculelor cu volanul pe
partea stanga, anunta Politia
Romana. De cele mai multe
ori, accidentele rutiere in
care suntimplicate autovehi-
cule cu postul de conducere
pe partea dreapta sunt pro-
duse din vina soferilor aces-
tora, pe fondul unei depasiri
neregulamentare.
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entru anul universitar

2020-2021, Ministerul

Educatiei si Cercetarii a

permis universitatilor
romanesti accesul la Sistemul
Informatic Integrat al Invata-
mantului din Romania (SIIIR) in
scopul de a facilita procesul de
admitere in sistem on-line in
institutiile de invatamant supe-
rior. Astfel, universitatile pot ve-
rifica rezultatele obtinute de
absolventii clasei a XlII-a, in
urma sustinerii examenului
national de bacalaureat, evitand
prezenta fizica a candidatilor la
inscrierea pentru admiterea la
facultate. ,In aceasta perioada,
cautam sa simplificam cat pu-
tem de mult modalitatile prin
care absolventii clasei a XII-a se
potinscrielafacultate, in conditii

Anul acesta, majoritatea institutiilor au renuntat la exame-
nul de admitere in favoarea departajarii pe baza mediei de

la examenul de bacalaureat, a mediei obtinute pe parcursul
anilor de liceu si prin intermediul eseurilor sau al interviuri-

.,n

de sigurantd”, a declarat Moni-
ca Anisie, mlmstrul educatiei si
cercetdrii, la intalnirea cu
reprezentatii universitatilor.

Etapa de admitere in institu-
tiile de iInvatamant superior care
are loc pana la sfarsitul acestei
luni se adreseaza absolventilor
de liceu care au promovat deja
examenul de bacalaureat, dar
exista sio a doua etapa, desfasu-
rata in luna septembrie, ce ofe-
ra sansa continuarii studiilor
pentru candidatii care vor
obtine diploma in sesiunea de
bacalaureat din perioada 18.08
- 3.09.2020.

Universitatea din Bucuresti
aorganizat un proces de prein-
scriere on-line, urmat de inscri-
ere si admitere pe baza mediei
de la bacalaureat si/sau a unui

eseu ori interviu motivational,
pastrand forma de examen scris
doar pentru Facultatea de Drept
Rezultatele se vor afisa pana la
data de 30 iulie. Inluna septem-
brie, se va organiza admiterea la
Facultatea de Drept pentru for-
ma de invatamant la distanta
numai pentru absolventii cu di-
ploma de licenta ai unei alte
facultati, in limita locurilor ra-
mase disponibile.

Universitatea Politehnica re-
alizeaza o procedura de admi-
tere prin concurs de dosare in
trei etape: sesiunea de admite-
re anticipata, care a avut loc in-
tre 1-15iunie pe baza rezultate-
lor scolare obtinute inainte de
sustinerea examenului de baca-
laureat, 5-29 iulie, pentru toate
facultatile cu toate locurile dis-
ponibile din portofoliu si etapa
finala august-septembrie, pen-
tru locurile vacante la momen-
tul respectiv.

Universitatea de Medicina si
Farmacie Carol Davila, din

Bucuresti, a optat pentru inscri-
erea candidatilor on-line pe
platforma dedicata admiterii si
pentru organizarea unui exa-
men scris in cadrul Centrului
Expozitional Romexpo.

Concursul de admitere la Aca-
demia de Studii Economice are
loc pe baza unui eseu motivatio-
nal si a mediei intre nota
obtinuta la examenul de baca-
laureat(70%) si media anilor de
studiu liceal (30%), rezultatele
finale urmand sa fie afisate la
data de 1 august.

Academia de Politie Alexan-
dru Ioan Cuza desfasoara pro-
cesul de admitere in mai multe
etape, cuprinzand completarea
cererilor-tip, efectuarea exame-
nului psihologic si depunerea
dosarelor de recrutare pana la
data de 4.08, sustinerea probe-
lor de evaluare a performantelor
fizice - intre 24-29 august si a
examenelor scrise - intre 1-2
septembrie. Examinarea medi-
cald serealizeaza in ordinea des-

crescitoare a mediilor obtinute
laprobascrisa intre 8-24.09. Re-
zultatele finale vor fi publicate
pesite-ul institutiei pana la data
de 26.09.

Scoala Postliceala Sanitara
Fundeni si Scoala Postliceala
Sanitara Carol Davila organi-
zeaza inscrieri on-line urmate
de interviu vocational pentru
absolventii de liceu, cu sau fara
diploma de bacalaureat, inclu-
sivinluna august, pentru speci-
alizari precum asistent medical
generalist, asistent medical de
farmacie, asistent medical de
balneo-fizio-kinetoterapie sire-
cuperare, asistent medical dera-
diologie.

Casiin cazul invatamantului
de stat, universitatile private -
oferind o mare diversitate de
specializari - au dat startul in-
scrierilor on-line, ce vor con-
tinua in limita locurilor dispo-
nibile si dupa sesiunea de ba-
calaureat din august-septem-
brie. @

COMUNICAY

al primarului Marian Ivan, dupa ploile fdrd precedent

Dragi concetdteni,

Cum stim cu totii, ne-am confruntat
cu o situatie exceptionala in ceea ce pri-
veste acumularile de apa pe teritoriul
orasului Pantelimon din punctul de ve-
dere al cantitatii mari de ploaie cazuta
intr-un timp scurt, fapt ce a dus la refu-
larea canalizarii. Din pacate, nu este o
situatie noua pentru noi si, poate, cel
mai neplacut de spus este faptul ca nu
va putea fi solutionatad curand, oricate
eforturi vom depune.

In ceea ce priveste colectarea apelor
pluviale (rezultate in urma fenomene-
lor naturale — ploi, dezghet, viituri etc.),
in acest moment, orasul Pantelimon se
bazeaza aproape exclusiv pe reteaua ve-
che de apa-canal, partea din oras fiind
administrata de Consiliul Judetean Il-
fov, partea din afara orasului aflan-
du-se in administrarea SC APANova SA.
Aceastaretea a fost proiectata si dimen-
sionata in perioada cand orasul inca nu
se extinsese cu noile cartiere. Chiar si
asa, principalele probleme nu sunt ca-
uzate de suprasolicitarea retelei din ora-

sul nostru, cat mai ales de faptul ca
aceasta se afla intr-o stare proasta de in-
tretinere, ultima decolmatare fiind fa-
cuta in anul 2008, imediat dupa ce am
preluat mandatul de primar al orasului,
la vremea respectiva aceste retele fiind
administrate de Primaria Pantelimon.

Din evaluarile pe care le avem, putem
considera ca aceste retele de apa-canal
pot prelua undeva la 30% din debitul de
ape, restul canalizarii fiind colmatat cu
depuneri de aluviuni sau deseuri rezul-
tate ca urmare a activitatilor umane
(obiecte de mobilier etc.). De-a lungul
ultimilor 10 ani, am depus nenumara-
te cereri catre autoritatile si firmele care
detin aceste retele de canalizare pentru
a le curata, astfel incat acestea sa preia
in bune conditii o cantitate cat mai mare
de ape pluviale. Din nefericire, nici pana
acum nu am primit NICIUN raspuns,
nici macar unul formal.

O alta problema care contribuie ma-
jor la agravarea situatiei o are unul din
cele doua canale colectoare ale retelei
de apd-canal, cel de ape menajere care

se deverseaza in statia de la Glina, uti-
lizata si de municipiul Bucuresti. Aces-
ta, fiind suprasolicitat prin preluarea
unui volum de apa cu mult peste capa-
citatea sa, readuce apa in reteaua din
Pantelimon, refuland prin cele doua
puncte: de la Biserica Sf. Nicolae si cel
de pe bd. Biruintei, langa sensul gira-
toriu. Din acest motiv, apa inca refu-
leaza in orasul nostru chiar si la peste
10 ore de la oprirea ploii, incetand abia
dupa ce statia de la Glina reuseste sa
deverseze toatd apa cu care a fost in-
carcata, eliberand reteua.

Avand in vedere situatia prezentata,
pe care nu o putem gestiona in mod di-
rect, am refuzat sa cred ca nu este
nicio rezolvare si sa raman doar la sim-
plele demersuri administrative de a-i
ruga sd isi faca treaba pe cei care admi-
nistreazd retelele de ape menajere, cu
rezultatele spuse mai sus. Am decis ca
Primaria Pantelimon trebuie sa isi cre-
eze propria retea de canalizare pentru
ape pluviale, care sd o suplimenteze pe
cea existentd, s o administreze direct

apropiat din seara si noaptea de 19 5i 20 iulie

si sa corespunda standardelor de cali-
tate ale unui oras european modern.

Concret, efortul de modernizare a
strazilor include si dezvoltarea unei re-
tele de canalizare pentru ape pluviale,
statii de hidrocarburi si puncte de eva-
cuare a acestor ape, altele decat cele deja
existente. In acest moment, cele 100 de
strazi modernizate sunt racordate la sta-
tia de separare de pe bd. Biruintei, cu
deversare in Lacul Pantelimon. Pentru
restul strazilor, acum aflate in diverse
stadii de modernizare, se lucreazala o
noua statie de separare a apelor, pe str.
Campului (Cartier Damache).

Cand vor fi finalizate aceste lucrari,
orasul nostru va avea pe toata suprafa-
tasaoretea modernd de preluare a ape-
lor pluviale care va putea face fata can-
titatilor medii anuale de precipitatii
normate de specialisti pentru zona
noastra. Acesta este unul dintre obiec-
tivele mele majore pe care mil-am asu-
mat si pe care il voi realiza.

Marian Ivan, primar
al orasului Pantelimon
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Primaria a demarat noi proiecte menite sa sprijine familiile cu venituri re-
duse pentru a facilita accesul tuturor copiilor la educatie si pentru a ajuta
parintii aflati la munca in tara sau in strainatate sa aiba grija de cei mici.

Scoalainon-line

Activitatea educativa a avut de suferit
in perioada pandemiei, intrucat au exis-
tat elevi fara acces la cursurile on-line,
deoarece, din motive financiare, nu
aveau mijloacele tehnice necesare pen-
tru a se conecta. Rezultatele slabe
obtinute la examenele nationale reflec-
ta aceasta situatie si impun masuri de
redresare, ludnd in considerare si faptul
ca din septembrie cursurile s-ar putea
desfasura in continuare partial on-line.
La initiativa primarului Marian Ivan si
cu aprobarea Consiliului Local, Prima-
ria Pantelimon, prin Directia de Asistenta
Sociala, va oferi 250 de tablete cu acces
la internet copiilor, elevi ai Scolii Gim-
naziale nr. 1 Pantelimon, care provin din
familii defavorizate, pentru a putea par-
ticipala scoala on-line. Se urmareste ast-
fel s se pastreze egalitatea de sanse in-
tre copii in vederea accesului la educatie,
imbunatatirea situatiei la invatatura, re-
ducerea absenteismului si marirea pro-
centului de promovabilitate la Evalua-
rea Nationala.

Tabletele, complet echipate, cu acces
lainternet, se acorda elevilor, dupa ur-
matoarele criterii:

- Copilul este elev al Scolii Gimnazia-
le nr. 1 Pantelimon;

- Parintii au domiciliul legal/resedinta
pe raza UAT Pantelimon;

- Familia nu a beneficiat anterior de
ajutor din partea statului pentru
achizitionarea unui calculator personal
sau a altor mijloace digitale si echipa-
mente IT;

- Venitul mediu lunar per membru de
familie, pe ultimele 6 luni anterioare de-
punerii cererii, este mai mic sau egal cu
salariul minim net pe tara;

- Familia nu detine bunuri mobile sau
imobile in proprietate, afard de o locuinta
si cele considerate de strictd necesitate.

Mai multe detalii despre criteriile de
acordare $i actele necesare inscrierii in
acest proiect, se regdsesc pe site-ul : hitps://
daspantelimon.ro/2020/07/09/primaria-
pantelimon-ofera-250-de-tablete-elevi-
lor-din-familii-defavorizatel.

Gradinita Sociala

Familiile cu venituri mici se confrun-
ta cu probleme deosebite in ceea ce
priveste posibilitatea de a asigura copi-
ilor accesul la gradinita, mai ales daca

este vorba de un parinte singur sau
parinti someri ori cu afectiuni medicale
grave. Programul de sprijin , Gradinita
Sociala” initiat de primarul Marian Ivan
in urma cu 6 ani, ofera in continuare aju-
tor copiilor din familii defavorizate pen-
tru a avea sanse egale la educatie.

Inscrierile in acest program se fac
paniladata de 15 august, lasediul DAS
Pantelimon (Adresa: bd Biruintei, nr
48-50), iar dosarul trebuie sa cuprinda
urmitoarele documente:

- Cerere-tip (se poate descarca de aici:
https://daspantelimon.ro/wp-content/
uploads/2019/01/CERERE-GRADINI-
TA.pdf);

- Dovada inscrierii copilului Ila
Gradinita nr. 1 oras Pantelimon;

- Certificat nastere copil (original si co-
pie ale tuturor copiilor familiei);

- Cartile de identitate ale parintilor sau
reprezentantilor legali;

- Hotarare de divort, incredintare co-
pil, hotarare plasament;

- Documente privind veniturile reali-
zate de membrii familiei (adeverinta sa-
lariu, talon somaj, talon pensie etc.);

- Certificat de handicap (daca este ca-
zul, pentru toate persoanele din fami-
lie);

- Adeverinta ANAF.

Bona pentru copiii prescolari

In contextul restrictiilor impuse de
pandemia cu COVID-19, multe familii
s-au confruntat cu greutati in ceea ce
priveste supravegherea copiilor mici: bu-
nicii cu diverse afectiuni medicale trebu-
iau protejati sinu erau indicate deplasa-
rile frecvente, iar unele crese s-au inchis,
intrucat nu puteau respecta noile norme
sanitare de preventie a riscului de infec-
tare. Exista si situatii cand parintii lucrea-
zé sinuau cu cine lasa copiii. In astfel de
cazuri, sunt necesare serviciile uneibone
ceea ce insemna cheltuieli suplimenta-
re pe care multi nu si le permit.

Primaria Pantelimon, prin Directia
de Asistenta Sociald, faciliteaza oferi-
rea un ajutor de pana la 710 lei famili-
ilor cu venituri mici pentru acoperirea
costurilor uneibone. Ajutorul financi-
ar se acorda lunar pentru fiecare copil
de varsta prescolara, in functie de ve-
niturile lunare pe membru de familie,
dupa cum urmeaza:

- panala2.100 de lei - 710 lei;

- de la 2.101 lei pana la 2.500 de lei -
550 de lei;

- de la 2.501 lei pana la 3.000 de lei -
390 de lei;

- de la 3.001 lei pana la 3.500 de lei -
250 de lei.

Persoanele care solicita ajutorul finan-
ciar pentru plata serviciilor bonei trebu-
ie sa fie locuitori ai orasului Pantelimon,
sd fie angajate cu contract individual de
munca, ori in baza unui raport de servi-
ciu, sau sa obtina venituri din activitati
independente, din drepturi de proprie-
tate intelectuald, ori din activitati agri-
cole, silviculturd, piscicultura ori sd exer-
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10rice copil are

torul parintilor,
pentru binele copiilor

" PANTELIMON

A

dreptul Ia educatle!

Proiect initiat de primarul Marian lvan
pentru asigurarea sanselor egale la educatie copiilor din Pantelimon!
Frrqmm prin care se ofera 250 de tablete, cu doi ani internet inclus, elevilor Scolii Gimnaz |a|r HE:1
e ovin dinmediul defavorizat. Criteriile de selectie 5i actele necesare pentrJ
in‘program sunt disponibile |a Scoala Gimnaziald nr. 1 Pantelimon sau on-line, |a:

http://www.prima

DAS Pantelimon ﬁ‘

cite o functie de demnitate publica sau
asimilata.

De asemenea, pot beneficia de acest
sprijin financiar cei care sunt someri
indemnizati sau Inregistrati in evidentele
agentiei pentru ocuparea fortei de mun-
cajudetene si care au refuzat maximum
douad oferte de muncd din partea agentiei.

Bonele trebuie sa aiba contract de
munca la o societate de prestari servicii
sociale care detine licenta de functionare
pentru serviciile prestate de bona, ori sa
fie Persoand Fizica Autorizatd care
desfasoara servicii sociale de suprave-
ghere si ingrijire copii. Intre societatea
prestatoare de servicii sociale/Persoana
Fizica Autorizata si familie trebuie sa exis-
te un contract pentru munca prestata de
bona.

Pentru informatii suplimentare, putefi
suna la: 021.301.70.84, interior 253 sau
0754.068.851. Toate detaliile se regdsesc
in Anexanr. 1 a Hotdrarii de Consiliu Lo-
cal la adresa: https://daspantelimon.ro/
wp-content/uploads/2020/06/Hotararea-
nr.98-din-07.05.2020.pdyf.

Parintii din strainatate

Dorinta de a oferi un trai mai bun co-
piilor ii determind uneori pe parinti sa
caute un loc de munca in strainatate.
Prin diversele ajutoare oferite, primaria

pantelimon.ro/proiectul-scoala-in-online/

are drept scop limitarea numarului ce-
lor care lucreaza departe de familie.
Totusi, in cazul in care cetatenii se afla
in aceasta situatie, Serviciul Autoritate
Tutelara si Protectia Copilului ofera toa-
te informatiile necesare privind comple-
tarea actelor prin intermediul cdrora co-
piii aflati in grija rudelor pot beneficia de
toate drepturile cuvenite lor in lipsa
parintilor.

Parintele care urmeaza sa plece la
munca in strainatate are obligatia de a
notifica aceasta intentie serviciului pu-
blic de asistenta sociala de la domiciliu,
cu minimum 40 de zile inainte de a pa-
rasi tara. Notificarea trebuie sa contina
desemnarea persoanei care se ocupa de
intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, tinand
cont cd trebuie sa faca parte din familia
extinsd, sa aiba minimum 18 ani si sa
poata indeplini conditiile materiale si
garantiile morale necesare cresterii si in-

grijirii unui copil.
Informatii suplimentare sunt disponi-
bile la numerele de telefon:

021.310.03.57/0754.072.079. Actele nece-
sare seregdsesc la adresa https://daspan-
telimon.rolacte-si-formulare-necesare-
serviciul-autoritate-tutelara-si-protec-
tia-copiluluil. e
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In Pantelimon se lucreaza
fara oprire pe strazi

Orasul forfoteste si lucrarile
nu se opresc, se lucreaza in
continuare la modernizarea
strazii Fagetului, Intrarea
Biruintei si strada Curcubeu-
lui, iar pe strada Caldrasi au in-
ceput lucrarile de decoperta-
re. Se executa lucrari la statia
de pompare a apei pluviale din
zona Intrarea Campului, pen-
tru a se rezolva problema pre-
ludrii apelor provenite din
precipitatii.

Primaria Pantelimon a fina-
lizat actiunea de combatere a
ambroziei de pe domeniul pu-
blic, pentru ca cetatenii sa nu
se confrunte cu efectele dauna-
toare ale alergiei determinate

sprijind e

in orasul nostru, Iut;érile]e modeirnizare continué?ﬁré in-
trerupere si noul proiect al primarului Marian lvan a fost
aprobat de Consiliul Local.

de polenul acestei plante. Mai
mult, autoritatile locale atrag
atentia proprietarilor de tere-
nuri pe care se gaseste aceasta
buruiana perena ca este
obligatia fiecaruia, conform Le-
giinr.62/2018, sa desfasoare lu-
crari de prevenire, combatere
si distrugere a ambroziei, ina-
inte de a inflori si de a raspan-
diin aer polenul atat de alergic
pentru multi dintre locuitorii
orasului nostru.

Autoritatile administratiei
publice locale, prin personal
imputernicit de primar, de
politisti locali sau de comisari
ai Garzii Nationale de Mediu,
vor efectua controlul terenuri-
lor pe care creste ambrozia si
vor verifica daca proprietarii
au luat masurile legale pentru

eradicarea plantei. In cazul in
care se constata ca proprieta-
rii nu au urmat legea, acestia
vor fi sanctionati contra-
ventional cu amenda de la
1.0001a5.000 de lei pentru per-
soanele fizice si cu amenda de
la 10.000 la 20.000 de lei pen-
tru persoanele juridice.

Unnou proiect pentru
copiiidinorasul nostrua
fost aprobat

Cel mai nou proiect aprobat
de Consiliul Local Pantelimon
este , Scoala in on-line”, prin
care elevii Scolii Gimnaziale nr.
1 Pantelimon vor primi 250 de
tablete conectate la internet,
pentru a putea participa la
cursurile on-line ale scolii. 250
de copii din familii nevoiase,
vor putea avea o sansa la
educatie, li se va putea respec-
tadreptul fundamental de ega-
litate a sanselor, vor putea par-

ticipalalectii si vor putea avea
acces la platformele educa-
tionale, putandu-si imbunatati
situatia scolara.

Atat edilii, dar mai cu seama
localnicii, sustin ca Panteli-
monul arata cu mult mai bine
fatda de acum 10 ani, cind ma-
joritatea strdzilor nu erau

Primaria Pantelimon continua
lucrarile de moder
levii scolil

rnizare sl
din oras

s

asfaltate nu aveau canalizare
sau apa curenta si siguranta
cetatenilor nu era punctul for-
te al Pantelimonului. Astazi,
la un deceniu distanta,
cetatenii se bucura de si-
guranta, de strazi asfaltate si
de o zona linistita pe care sa o

="

numeasca ,acasa’. e

»,Dupd rezultatele de anul acesta la Evaluarea Nationala, am cerut
o situatie Scolii Gimnaziale nr. 1privind accesul la internet al ele-
vilor din orasul nostru. Am constatat ca 5% dintre ei nu folosesc
dispozitive proprii, ci pe ale parintilor atunci cand participa la
cursurile online, iar alti 208 elevi nu folosesc niciun dispozitiv de
comunicare, pentru ca familia are o situatie financiara dificila si
nu poate sustine cumpararea unui astfel de dispozitiv. De aceea,
am luat initiativa de a schimba acest lucru, de a oferi copiilor
nostri din mediul defavorizat un sprijinin educatie. Este important
ca toti elevii orasului nostru sa aiba sanse egale la educatie, sa nu
mai existe situatii in care sa nu poata participa la cursuri, fie ele
sionline. Prin achizitionarea a 250 de tablete complet echipate si
cu acces la internet, copiii orasului nostru vor putea beneficia de
0 educatie de calitate siisi vor putea imbunatati situatia scolara.
Educatia copiilor nostri a fost dintotdeauna o prioritate siasa va
ramane!”, a declarat primarul Marian Ivan.

Nu suntem singuri il

in orasul Pantelimon, oamenii au grija de oamenil

Directia de Asistenta Sociala Pante-
limon aduce oamenii alaturi sa lupte
pentru un scop comun: sa ajute acolo
unde este mai mare nevoie.

e vorbeste mult despre ajutoare-

le oferite de autoritati celor mai

nevoiasi oameni ai comunitatii

noastre, dar foarte putin despre
gesturile extraordinare pe care oame-
nii din comunitate le fac pentru seme-
nii lor. De cele mai multe ori anonimi,
cei care ofera se regdsesc cu cei care au
nevoie, prin campaniile periodice pe
care Directia de Asistentad Sociald Pan-
telimon le face pentru sustinerea cau-
zelor umanitare.

Poate cel mai frumos exemplu este
cel al unei familii de persoane varstni-
ce, care locuieste in oras. Cazul este in
atentia DAS inca de anul trecut, timp
in care a ajutat prin oferirea de alimen-
te si alte produse necesare traiului zil-

nic, dupa o ancheta sociala. Este vor-
ba despre un cuplu de persoane trecu-
te de 75 de ani si fiul lor de 55 de ani,
bolnavi, abia supravietuind intr-o casa
cu acoperisul improvizat, spart pe alo-
curi, si peretii de chirpici care stau sa
cada peste ei.

Situatia locativa si sociala a familiei
s-a deteriorat in iarna trecutd,
acoperisul s-a prabusit partial, ceea ce
a impus masuri de urgenta pentru a
preintampina o drama umana. Astfel,
DAS Pantelimon a pus la dispozitia per-
soanelor nevoiase, la inceputul acestui
an, una din locuintele sociale de nece-
sitate pe care le administreaza sia adus
cazul in atentia agentilor economici
din localitate, cu speranta ca pot acor-
da ajutor pentru reconstruirea locuin-
tei si pot oferi acestei familii un nou ca-
min si conditii de viata civilizate. In
scurt timp, patronul unei firme din Bu-
curesti, impresionat de situatia grea a

celor trei, s-a oferit sa sustina 1ntegral
costurile cu reconstructia locuintei si
dotarea acesteia cu cele necesare unui
standard de viata decent.

Unul din indicii principali pentru de-
finirea gradului de civilizatie al unei so-
cietdti este empatia, sprijinul pe care
si-1 acorda reciproc membrii unei co-
munitati pentru ca fiecare sd treaca de
greutdti. In vremurile moderne, com-
plexitatea si greutdtile vietii ne
distanteaza unii de altii, avem tot mai
putina preocupare pentru problemele

celor de langa noi, le acordam tot mai
putin timp si tot mai putina intelege-
re. Cu toate acestea, cand se intdlnesc
oameni carora le pasa de vecinii lor,
autoritati publice care lucreaza cu pro-
fesionalism pentru comunitate si per-
soane cu suflet care pot sd-i ajute pe
cei in nevoie, se pot face minuni. Nu
fiti nepasatori fata de semenii vostri,
ajutati-i cu toatd inima sau anuntati
autoritatile locale competente, pentru
cd, in Pantelimon, niciun om nu este
al nimanui. e



otrivit unui act normativ emis, pro-
cesatorii din industria lactatelor
vor fi obligati sa scrie pe eticheta
laptelui proaspat de consum
locul exact de unde au luat laptele
crud, cum |-au procesat si ce ingrediente
contine acesta. De asemenea, pe eticheta
va aparea si numele ambalatorului, dar gi
care este procentul de lapte praf pe care il
contine. Totodata, modificarile de compo-
zitie, precum imbogatirea laptelui cu pro-
teine lactice, saruri minerale sau vitamine,
reducerea continutului de lactoza prin
conversia in glucoza si galactoza se vor
specifica pe etichetd. De asemenea, Sin-
tagma ,,Produs romanesc”
puteafifolosita doar daca

vV a
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producatorul a folosit in proportie de 100%
lapte materie prima provenit de la fermele
din Romania, iar ,,Produs natural” va reveni
obligatoriu doar celor care folosesc in pro-
portie de 100% ca materie prima laptele nat-
ural provenit de la vaci, bivolite, oi si capre,
fara a aveain compozitie inlocuitori de lapte
saulapte praf.

LExpresia branza din lapte este un pleo-
nasm. Gonform legislatiei in vigoare, nu ai
voie sa denumesti branza sau lapte decat
dacaprodusul respectiveste 100% din lapte.
Daca este un amestec pe baza de lapte, de
exemplu un amestec cu grasimi vegetale,
acela este un produs alimentar, nu branza/
lapte”, subliniazd presedintele Asociatiei
Patronale Romane din Industria Laptelui.

Tot in legislatie este prevazut ca hipermar-
ketulare obligatiade ale pozitiona separatlaratt.
Daca vedeti margarina langa unt pe acelasiraft,
comerciantul primeste amenda. Daca vedeti
bautura pe baza de componenti, langa produse
100%dinlapte, lafel, comerciantul este amendat!

Pana acum, legea iti permitea s& spui ca ai
lapte romanesc sau produs romanesc daca
materia prima venea majoritar din Romania.
Acum, acest regulament schimba total lucru-
rile. De exemplu, daca aveam 99% lapte din
Romania eram nevoiti sa apelam la un trader
european. Puteam sa aducem lapte din Unga-
ria fard sa modificam etichetele. Acum, daca
se pun inscriptii traditionale roméanesti trebuie
sd aflam de pe eticheta ca laptele provine din
Romania. Un produs care va avea chiar si 1%

Lactatele nu pot
fi «<facute praf>

din materia prima din alta tara va fi obligat s&
isi schimbe ambalajul, iar din ,Produs inRoma-
nia” pe etichete va fi scris ,,Produs in Uniunea
Europeana”.

In urma modificarilor privind eticheta,
consumatorii nu vor avea de suferit, insa
aceste schimbari vor avea un impact sem-
nificativ in industria alimentard. Astfel cd
acest impact ar putea fi de 7-8 milioane de
euro. Regulamentul Comisiei Europene va
acceptatotusi produsele cu eticheta veche
panala epuizarea stocului de ambalaje.

Asteptam cu interes momentul in care
toti comerciantii de lactate ne vor prezenta,
in spatii si la preturi distincte, produsele
procesate din 100% lapte natural, separat
de cele cu adaugiri. e

Ce putem comanda
on-line?

Laoraactuala, livrarea la do-
miciliu este disponibila pentru
majoritatea lucrurilor de prima
necesitate: de la alimente de
baza, bauturi, produse de igie-
na si ingrijire personald, man-
care pentru animalele de com-
panie, detergenti, dezinfectanti,
panala preparatele culinare de
la restaurantele preferate, im-
bracaminte, cosmetice si elec-
trocasnice. Putem comanda
pentru noi, dar si pentru cei
dragi, tot ceea ce ne trebuie.

Supermarketuricare

livreaza in Pantelimon

Cora.ro ofera clientilor posi-
bilitatea de a comanda on-line
cu livrare de luni pana vineri,
intre orele 14.00 si 20.00 si sam-
bata, intre orele 14.00 si 18.00.
Numarul de telefon Call Cen-
ter suport este: 0374.400.100.

Carrefour.ro livreaza la do-
miciliu o gama larga de produ-
se, inclusiv refrigerate, de luni
pana sambata, in intervale de
cate doua ore. Putem alege ziua
si intervalul orar cand plasam
comanda.

Ne mentinem sanatosi evitand aglomeratia, inlocuind de céte ori
este posibil deplasarile in locuri publice, in special in spatii inchise,
prin utilizarea serviciilor on-line.

Mega-Image.ro ne pune la
dispozitie produsele preferate
cu transport gratuit la comenzi
de minimum 250 de lei.

Plata pentru comenzile efec-
tuate se poate realiza on-line,
cu cardul bancar, prin ordin de
platd sau ramburs, in numerar
la primirea coletului.

Este important de mentionat
ca putem evita contactul direct
cu curierul daca platim on-li-
ne si solicitam telefonic ca pro-
dusele comandate sa fie lasate
in fata usii, fiind notificati in
prealabil de sosirea coletului,
metoda recomandata si per-
soanelor aflate in autoizolare
la domiciliu.

Aplicatii prin care
comandam mancare

in Pantelimon

Prin instalarea unei aplicatii
care livreazd de la restaurante-
le din apropiere tot ceea ce ne
dorim in materie de rasfit cu-
linar, nu ne mai expunem
aglomeratiei de pe terasele
unde se poate manca, nu tre-
buie sa stam la rind, sa ne fa-
cem griji daca masa a fost dez-
infectatda dupa clientii pre-

cedenti ori sd ne confruntam
cu caldura de afara sau diver-
se intemperii.

Glovoapp.com si Takeaway.
com livreaza in orasul nostru
mancare de la resaurantele de
tip fast-food (burgeri, pizza),
preparate cu specific italian sau
libanez, deserturi, bauturi etc.

Restaurante cu servicii

delivrare
Restaurantele din Panteli-

mon, dar si unele localuri din |

Bucuresti aflate in apropiere,
oferd livrare gratuita daca se
depaseste o suma minima im-
pusd. Pentru comenzi mai
mari, se oferd reduceri sau ba-
uturi gratuite. Gotti Pizza,

Teo’s, Miorita Kebap, Pizza |

Brothers Family, Speed Pizza,
Ola Pizza, Socului Kebap si alte
restaurante cu produse varia-
te si delicioase ne asteapta sa
comandam telefonic sau on-li-
ne pentru a savura pranzul sau
cina in siguranta si confortul
casei noastre.

Spalatorie cu preluare

de la domiciliu

Orasul Pantelimon benefici-
aza de toate serviciile necesare
unui trai modern si confortabil.
Intre facilitati sunt si cele oferi-
te de Spalatoria Ecologica Blue

Servicil

Lagoon, care colecteaza si li-
vreazad gratuit hainele si covoa-
rele pe care dorim sa le curatam.
in felul acesta, putem sa ne bu-
curdm de lucruri impecabil de
curate si dezinfectate profesio-
nist, evitand deplasarea la se-
diul unei spalatorii.
Firme de curierat
Ceamailaindemana solutie

pentru cumparaturile pe care

on-line de
s livrarein

In plind stare de alertd impusa din cauza pandemlel de COVID-19, sta in puterea noastra
sd reducem riscul imbolnavirii si sa limitam raspandirea virusului, prin distantare sociala

le facem on-line este sa apelam
la o firma de curierat care sa ne
transporte in siguranta produ-
sele. Marile magazine, cum ar
fi cele de bricolaj sau de mobi-
14, ofera transport pentru bu-
nurile achizitionate, in celelal-
te cazuri, Fan Courier, Urgent
Cargus, Same Day, Coletaria,
TNT, DPD, pot aduce tot ceea
ce ne dorim din toate colturile
lumii. e
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Odata cu pandemia provocata de noul coronavirus, in Roméania, peste 1.000.000 de angajati au intrat in somaj tehnic sau si-au pierdut locul de munca. Multi dintre ei nici
acum nu au putut reveni la serviciu sau au renuntat la jobul pe care il aveau pentru a gasi altceva care le poate asigura traiul zilnic. Gazeta Pantelimon pune la dispozitie
ofertele cu locuri de muncé pentru luna august, obtinute de la Directia de Asistenti Sociala Pantelimon si Autoritatea Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

LOCURI VACANTE ANGAJATOR CONTACT OFERTA OFERTA PACHETE CERINTE
Lacatusi mecanici/ ACMA BUSINESS Orasul Pantelimon, judetul llfov, Salariu atractiv Bonificatii atractive
Instalatori/ str. Sf. Andrei, nr. 3, relatii la
Electricieni telefon: 021.317.60.94/95
Soferi/ BREADILAND Sos. Oltenitei, nr. 219 B, Bucuresti, Salariu motivant Asigura transportul
Personal calificat/ sector 4; Relatii la
necalificat pentru fabrica telefoanele: 0213.61.18.72,
0758.095.732, 0746.110.337
Lucratori in productia
de cabluri CABLEL - ICME ECAB S.A Drumul intre Tarlale, nr. 42, sector 3, Salariu motivant Studii medii
(doar barbati) Bucuresti, tel. 021.20.90.309,
021.20.90.110, 021.20.90.415
Infirmiere CENTRUL MEDICAL
,Sf Sava” Relatii la telefon: 0724.338.881 Salariul 170 de lei
/ tura de 12 ore Curs de infirmiere
Casier/Vanzator/ CORA PANTELIMON Soseaua Vergului, 20, sector 2, Bucuresti, Salariu atractiv Bonuri de masa, sporuri salariale
Lucrator comercial telefoane: 0374.120.095, 0757094291, pentru orele muncite SAMBATA si
021.205.35.00, e-mail: ivesa@cora.ro DUMINICA, avantaje de sarbatori
(Paste si Craciun, Ziua copilului,
Ziua femeii), abonament medical la
clinica Medlife
Electricieni/ FIRMA DE INTRETINERE Detalii suplimentare Pachet salarial atractiv Tichete de masa; loc de munca stabil, Seriozitate,
Specialist HVAC/ SI MENTENANTA CLADIRI la telefon: 0726.770.658 mediu de lucru profesionist profesionalism
Instalator/ DE BIROURI IN BUCURESTI si spirit de echipa
Fochist/
Frigotehnist
Lucratori comerciali Sos. Bucuresti Ploiesti, nr. 42A; sector 1, Bonuri de masa; decontarea Respectarea indicatiilor
pentru IKEA IKEA BANEASA e-mail. raluca.ungureanu@IKEA.com Salariu atractiv transportului; un mediu de lucru trasate de seful de depozit
Restaurant & Cafe in magazinul IKEA Pallady, 0746.69.45.32 placut si foarte interesant; alte beneficii | pentru activitatile din
depozit
Program de 8 ore/zi, bonuri de masa,
se asigura transport, contract de munca,
Relatii la tel. 031.101.21.39/ Salariu net 1.600 plata orelor suplimentare, instruire pentru
Operator curitenie MP CLEANING SYSTEMS 0722.763.974/ de lei/luna folosirea masinilor, solutiilor, postul este | Minim 8 clase
0732.018.935 disponibil pentru Centrul Comercial AFI
Palace Cotroceni (zona Militari -Apaca);
Bun organizator al
activitatilor proprii, fire
Ajutor magazioner PRIVILEG CATERING Oras Pantelimon, jud. Ilfov, str. Biruintei Salariu atractiv Program 8.00-16.30, masa asigurata, comunicativa, capacitate
nr. 54, tel. 0729.083.468 contract de munca, posibilitati de de organizare, rezistent la
dezvoltare personala si profesionala stres si disponibilitate
pentru un program flexibil
Program 4, 6 sau 8 ore (la nevoie), Pentru ajutor manipulant
contract de munca, relatie de logistica, bun organizator
Ajutor manipulant Oras Pantelimon, jud. Ilfov, str. Biruintei Salariu atractiv colaborare pe termen nelimitat cu al activitatilor proprii,
logistica PRIVILEG CATERING nr. 54, tel. 0729.083.468 posibilitatea rotunjirii veniturilor fire comunicativa,
existente, program de lucru flexibil rezistent la stres
Oras Pantelimon, jud. Ilfov, str. Biruintei Salariu atractiv Masa asiguratd, program Bun organizator al
Femeie de serviciu PRIVILEG CATERING nr. 54, tel. 0729.083.468 14.00-20.00, contract de munca activitatilor proprii, fire
comunicativa
Bucatar, cofetar-patiser PRIVILEG CATERING Oras Pantelimon, jud. Ilfov, str. Biruintei, Contract de muncg, posibilitatea de Studii medii, diploma de
nr. 54, tel. 0729.083.468 Pachet salarial atractiv castig extrasalarial prin participarea calificare in domeniu,
la evenimente (nunti, botezuri etc...), vechime de specialitate
posibilitatea de dezvoltare personala minim 3 ani
Oras Pantelimon, jud. Ilfov, str Biruintei. Salariu atractiv Contract de munci, relatie de colaborare Bun organizator al
Spalator de vase PRIVILEG CATERING nr. 54, tel. 0729.083.468 pe termen nelimitat cu posibilitatea activitatilor proprii, fire
rotunjirii veniturilor existente comunicativa
Incarcator / descarcator SALTEX MOB Oras Pantelimon, jud. Ilfov, bd. Biruintei, Salariu: 2.600 de lei
Saltex depozit nr. 282, tel. 0784.073.299
Muncitori necalificati Electromontaj S.A. Date de contact - telefon : 021.330.50.25 Salariul la angajare 3.000 | Calificarii dupa parcurgerea stagiului Varsta minima
e-mail: personal@electromontaj.ro, adresa: delei brut (2.400 de leinet) de pregitire oferit, posibilitate cazare reglementata de lege
Bucuresti, strada Poteras, nr. 26-28, sector 4
Lacatus - cu sau fara Electromontaj S.A. Date de contact - telefon: 021.330.50.25 Salariul Ia angajare 3.000 |Experienta se va dovedi atat prin Varsta minima
experienta e-mail: personal@electromontaj.ro, adresa: de lei brut (2.400 de lei net)| adeverinte/diplome/ calificari, reglementatd de lege
Bucuresti, strada Poteras, nr. 26-28, sector 4 cat si prin probe practice
Electricieni Electromontaj S.A. Date de contact - telefon: 021.330.50.25 Salariul la angajare 3.000 | Posibilitate cazare, activitatea se va Varsta minimd
- cu sau faraexperienta/ e-mail: personal@electromontaj.ro, adresa: de lei brut (2.400 de lei net)| desfasura in Bucuresti, la filialele reglementata de lege
Soferi macaragii Bucuresti, strada Poteras, nr. 26-28, sector 4 /sucursalele din tara sau in afara tarii
Analist calitatein cadrul | ARENA Group SA Punct de lucru Voluntari bd. Dunarii, nr. 54, llfov, telefon: 021.270.45.24, Absolventi cu diploma de licenta a unei institutii de invatamant supe-
Compartimentului interior 211; 021.351.07.17, interior 211; mobil: 0745.07.33.63; rior - Politehnica specialitatea chimie, Universitate specialitatea chimie.
Controlul Calitatii CV la adresa de e-mail daniela.munteanu@arenagroup.ro Minimum 6 luni de experient in specialitate (laborator sau productie)
Oras Voluntari, [lfov; CV1a adresa de e-mail
daniela.munteanu@arenagroup.ro; pentru Salariu minim 1.450 lei net;
detalii suplimentare va rugam sa ne Tichete de masa in valoare | Transport asigurat; Disponibilitatea de a
Ambalatori manuali ARENA Group SA contactati la numarul de telefon 0745.07.33.63, de 15lei pentru fiecare zi | ore suplimentare platite lucra in doua schimburi
unitate de industrie farmaceutica cu punct lucrata
de lucru in orasul Voluntari
Program de [ucru 5 zile din 7, 3 schimburi,
Transport asigurat si gratuit din urmatoarele zone:
Muncitori in productie Teamland (Fabrica Relatii la tel. 0755.111.234 Adrian Transport gratuit 1. Bucur Obor-soseaua Colentina-Voluntari-Fabrica
Pantelimon - Sos. de centura) 2.Bucur Obor-MegaMall-Piata Delfinului-sos. Pantelimon-Complex
Lebada-Biserica-Fabrica
Coafeza Mare Beauty Oras Pantelimon, jud. Ilfov, str. Sfantul Salariu motivant Cursuri de specialitate
Gheorghe, nr. 97, tel. 0751421983
Germania - Frankfurt, Persoana contact,
Muncitori necalificati S.C. Total Tuby S.R.L. Costin Ciobanu, tel: 0738.671.281, 1.400 EURO Transport si cazare
e-mail: office.tutotal@gmail.com
Jonctor fibra optica/ Germania - Frankfurt, Persoana contact,
Pavator/Sef echipa/ S.C. Total Tuby S.R.L. Costin Ciobanu, tel: 0738.671.281, 1.800 EURO Transport si cazare
Operator utilaj (excavator, e-mail: office.tutotal@gmail.com
incarcator frontal)/
Sofer autocamion,
categ. C+E
Stivuitorist - Piker, ZONA PANTELIMON, STRADA CAMPULUI, SALARIU MOTIVANT CUNOSTINTE SCANNER
Muncitor necalificat Elton Group Romania NR.5, TEL. 0752.061.555/ 021.350.72.57 SIBONURI DE MASA PROGRAM L-V 8.30-17.00 WMS, AUTORIZITIE
SAU C.V.: info.bucharest@elton-group.com STIVUITORIST ISCIR
5 Ambalatori (baieti) S.C. CONVENIENCE Tunari, Soseaua de Centura, nr.18, telefoane Experienta nu este necesara. Studiile nu sunt necesare,
PRODSR.L +40 21 266 52 51; +40 799 933 172; E-mail: Disponibilitate pentru lucrul in ture: 3 ture x 7,5 ore/zilnic,
eugenia.enescu@convenience.ro Rezistenta la efort fizic
Muncitor calificat REGLOR Magurele-Ilfov, Persoana contact FILIP Program 8 ore sau dupa necesitate, 12/24 ore in 3 schimburi,
pelinii extrudare tevi polieti- S.C. Total Tuby S.R.L. TOBOSARU, telefon: 0724.657.222, 4.000 LEI transport, cazare dormitoare firma in Bucuresti, masa la pranz.

lena apa-gaze-corugata

e-mail filip@romtuburi.ro

Fabrica noua, 5 linii extrudare tevi diametre 20-630 mm




