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HOTARAREA NR. 170
Din 09.09.2026
privind alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul Local al orasului Pantelimon intrunit in sedintd extraordinard cu convocare de indata in data
de 09.09.2026.
Avand in vedere:

® Propunerea domnului Sterea Marian - consilier local de a fi ales ca presedinte de sedinta
domnul consilier Cecate Florin Viorel.
Tindnd cont de :

® Prevederile art. 123 alin (3), alin.(4), art.129 alin.(1), art.138 alin.(6), (8), (9), (10) si art.140
alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Prevederile art.12 alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local;
In temeiul art. 139 alin (1), art. 196 alin (1) lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneazd domnul consilier local Cecate Florin Viorel, presedinte de sedinta pentru sedinta
din data de 09.09.2026 — calitate in care va conduce sedinta Consiliului Local si va semna hotérarile
adoptate de acesta.

Art.2. Presedintele de sedintd, exercitd atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Local si al art. 123 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Primarului Orasului Pantelimon, Directiei Juridice, Administratie
publici locala, registraturd, resurse umane, autorizare activitati comerciale i persoanei mentionate la
art. 1.

Art.4. Secretarul general al Orasului Pantelimon va urmari aducerea la indeplinire a prevederilor din
prezenta hotdrdre si o va comunica Institutiei Prefectului Judef Ilfov in termen legal.

, 2 A Jw:‘:‘},\
Presedinte dessedinta,
// Cecate Florin Viorel
I Fasemneaza,
Secretan\al orasului
/ Sburlea-Tarnoveanu GeQyge Cristi

Prezenti la sedinta in momentul votarii consilieri locali: 16 consilieri locali (14 in sald §i 2 online)
Adoptata de Consiliul Local Pantelimon in sedinta extraordinard cu convocare de indatd din data de 09.09.2026, cu

majoritate de voturi.
Redactat in 3 exemplare.
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HOTARAREA NR.171
din 09.09.2026
pentru modificarea H.CL. nr. 253 din 19.11.2024
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici i a documentatiei tehnico-economice a
obiectivului de investitii “MM'ODERNIZARE RETEA DE ILUMINAT PUBLIC ETAPA 3,
ORAS PANTELIMON, JUDET ILFOV” si participarea Ia Programul privind cregterea
eficientei encrgetice a infrastructurii de iluminat public
ORAS PANTELIMON, JUDET ILFOV”

Consiliul local al oragului Pantelimon fntrunit in sedinti extraordinard cu convocare de indatd din
data de 09.09.2026 a luat in discufie proiect de hotirdre propus de dl Marian Ivan — Primarul
orasului.
Avdnd in vedere:

¢ Referatul de aprobare al dlui Marian Ivan — Primarul oragului Pantelimon;

» Raportul de specialitate nr. 96927 din 18.08.2026 al Serviciului Investitii;

¢ Hotirdrea Consiliului Local Pantelimon nr. 253 din 19.11.2024 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici §i a documentatiei tehnico-economice a obiectivului de investifii
“Modernizare refea de iluminat public etapa 3, orag Pantelimon, Judet Ilfov” §i participarea la
Programul privind cresterea eficientei energetice a infrastructurii de iluminat public orag Pantelimon,

Judet Ilfov™;
e Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 privind programe de dezvoltare economici—

socials, buget—finante, agriculturd, gospodirie comunala, servicii §i comert;

o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 2 privind administrarea domeniului public si
privat al orasului, urbanism, amenajarea teritoriului §i protectia mediului.,
Tindnd seama de :

o Prevederile H.G.R. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finantate din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Prevederile 44 alin(l) din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, modificatd si
completati;

o Prevederile art. 58 alin.(1), art. 59 din Legea 24/2000, privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenja decizionald in administrajia publici, cu
modificarile si completirile ulterioare;

o Prevederile art. 129 alin(1), alin.(2) lit.b), alin. (4) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.
fn temeiul art. 139 alin(l) si art.196 alin.(1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art]. Se aprobi modificarea §i completarea art. 2 al Hotirdrii Consiliului Local nr. 253 din
19.11.2024 dupd cum urmeaz3 :



ROMANIA
Judetul lifov

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
AORASULU!I PANTELIMON

CONSILIUL LOCAL

Cod fiscal; 4420759
Adresa; Sir. 1. Gheorghe nr. 32; Tel./Fax +4021,301.70.01;

e-mall: consifiul.local@primariapantelimon.ro www.primariapantelimon.ro

,-Se aproba Documentaia de avizare a lucrérilor de interventii pentru obiectivul de investiii
“Modernizare retea de iluminat public etapa 3, oras Pantelimon, jud. Ilfov”, intocmitd de
CRISBO COMPANY SRL, inregistrati la UAT PANTELIMON cu nr. 443D/2024 si documentatia la
faza de Proiect tehnic de executie nr. CC912/2026.”

Art.IL Se aproba modificarea art. 3 al Hotarrii Consiliului Local nr. 253 din 19.11.2024 dup3 cum
urmeazi ;

,.Se aprobi Devizul general al obiectivului de investitii ,Modernizare refea de iluminat public
etapa 3, oras Pantelimon, judetul Iifov”, conform Anexei, parte integranté din prezenta hotéirire, in
valoare de 3.444.409,54 lei (inclusiv TVA), din care C-+M 1.948.750,40 lei (inclusiv TVA), dupd cum

urmeaza:

- valoare cheltuieli eligibile:  2.992.659,60 lei (inclusiv TVA);

- valoare cheltuieli neeligibile:  451.749,94 lei (inclusiv TVA).
ArtIIL Se aprobd modificarea art. 4 al Hotirérii Consiliului Local nr. 253 din 19.11.2024 dupd cum
urmeaza :

,Se ‘aprobd sustinerea contribufiei proprii necesard implementdrii proiectului, aferent
obiectivului de investitii ,Modernizare refea de iluminat public etapa 3, orag Pantelimon, judeful
Ilfov”, in valoare de 451.749,94 lei (inclusiv TVA).”

Art.IV. Se aprobi modificarea art. 5 al Hotarrii Consiliului Local nr, 253 din 19.11.2024 dupé cum
urmeazi :

,»Se aprobi indicatorii tehnico-economici. §izdocumentatia tehnico-economica a obiectivului
de investifii ,Modernizare refea de iluminat public etapa 3, orag Pantelimon, judetul Ilfov”, dupi
cum urmeaza :

a) indicatori maximali, respectiv valoarea totald a obiectivului de investifii, exprimat
in lef, cu TVA gi, respectiv, fard TVA, din care constructii-montaj (C+M), in conformitate cu
devizul general:

-~ Valoare totala fara TVA 2.850.143,14 lei;

- Din care C+M fara TVA 1.610.540,00 lei;

- Valoare total inclusiv TVA 3.444.409,54 lei;

- Din care C+M inclusiv TVA 1.948.753,40 lei.

b) indicatori minimali, respectiv indicatori de performant - elemente fizice/capacitifi fizice care
s& indice atingerea tintei obiectivului de investifii - §i, dup# caz, calitativi, in conformitate cu
standardele, normativele si reglementarile tehnice in vigoare

+ Indicatori tehnici
s Numirul de aparate de iluminat ce vor fi instalate prin proiect: 458

¢ Numirul de controllere de telegestiune ce vor fi instalate prin proiect: 458

Principalele obiective prin proiect sunt:
- Sciderea consumului de energie electrica in sectorul iluminatului public
- Sciderea emisiilor de gaze cu efect de sera
Obiectivele secundare a fi atinse sunt:
- Prestarea unui serviciu de calitate pentru comunitate
- Reducerea riscului de producere a infractiunilor pe timp de noapte
- Reducerea riscului producerii accidentelor rutiere.
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¢) indicatori financiari, socioeconomici, de impact, de rezultat/operare, stabiliti in functie de
specificul si tinta fiecdrui obiectiv de investifii.
+ Indicatori economici
e Valoarea totala a investitiei: 3.444.409,54 lei (inclusiv TVA), din care C+M
1.948.750,40 lei (inclusiv TVA).
e Valoare eligibila a investitiei: 2,992,659.60 lei cu TVA;

e Valoare neeligibila a investitiei: 451,749.94 lei cu TVA.

Sursa de finantare — bugetul local si alte surse.”

Art.V. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr. 253 din 19.11.2024 sunt si ramén
valabile.
Art.VL. Primarul Orasului Pantelimon, judetul Ilfov prin aparatul de specialitate vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotérari.
Art.VIL. Hotardrea se comunici Institutiei Prefectului judet Ilfov, Primarului orasului Pantelimon,

Serviciului Investitii i se aduce la cunostintd publica, prin afisare pe pagina de internet
www.primariapantelimon.ro.

Presedinte de sedinta,
Cecate Florin Viorel

; Contrasemneaza,
Al Secretar Genera
'/ Sburlea Tarnoveanu

Prezenti la sedintd in momentul votarii consilieri locali: 16 consilieri locali (14 in sala §i 2 online)

Adoptata de Consiliul Local Pantelimon in gedinta extraordinard cu convocare de indatid din data de 09.09.2026, cu
unanimitate de voturi.

Redactat in 3 exemplare.
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HOTARAREA NR.172
din 09.09.2026
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare(R.O.F) si a Regulamentului
de Ordine Interioard (R.0.I) al Directiei Utilitéiti Publice, Intretinerea Domeniuluni Public i
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon aflat3 in subordinea Consiliului Local al
oragului Pantelimon, avind Codul de Identificare Fiscald (CIF) 55328880

Consiliul local al orasului Pantelimon intrunit In seding3 extraordinard cu convocare de indatd din
data de 09.09.2026 a luat in discutie proiectul de hotitrére propus de dl Marian Ivan — Primarul

orasului.
Avénd in vedere:
» Referatul de Aprobare al Primarului oragului Pantelimon, dl. Marian Ivan;

« Raportul de specialitate al Directiei Utilitafi Publice, Intretinerea Domeniului Public i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon;

o Hotirdrea Consiliului Local Pantelimon nr.136 din data de 30.06.2026, privind infiinfarea
Directiei Utilitafi Publice, Intrefinerea Domenivlui Public §i Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon ;

o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 privind programe de dezvoltare economica-
sociald, buget-finante, agriculturd, gospodirie comunald, servicii si comert;

e Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 5 privind muncd, protectie sociald, protectia
familiei si a drepturilor copilului.
Tindnd cont de :

e Prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 03.07.2019 - privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completiirile ulterioare;

e Prevederile Legii nr. 273 din 29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $1
completirile ulterioare;

o Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022 - hotdirfre pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei persomalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

o Prevederile art. 10, art. 14, alin. (1), art. 18, art. 23, art. 31, art. 38, alin. (4), art. 39, art. 41 -
ANEXA nr. 11T - CAP. I - subcapitolul I - din LEGEA - CADRU nr. 153 din 28 junie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completérile ulterioare;

¢ Prevederile Ordonantei de Urgenyd nr. 168 din 08.12.2022 - ordonanti privind unele-mésuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea gi completarea unor acte
normative;

¢ Prevederile Ordonanei de Urgentd nr. 45 din 26,05.2023 - ordonantd pentru completarea art.
I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

o Prevederile Legii nr. 296 din 26.10.2023 - lege privind unele misuri fiscal - bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung;
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e Prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 115 din 14.12.2023 - ordonantd privind unele méasuri
fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

e Prevederile Ordonaniei de Urgenjd nr. 53 din 23.05.2024 - ordonantd privind mésuri
referitoare la salarizarea personalului din” unelé “sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

e Prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156 din 30.12.2024 privind unele mésuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene;

¢ Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 (republicatd) - privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

o Prevederile Legii nr. 319/2006 (actualizat3) - privind securitatea §i sénitatea in muncd;

o DPrevederile Hotirarii Consiliului Local Pantelimon nr.136 din data de 30.06.2026, privind
infiinarea Directiei Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Degeurilor Pantelimon ;

o Prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin (3), lit. ¢) §i art. 243, alin. (1), lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

In temeiul art. 139, alin, (1), art. 196, alin. (1), lit. @) §i art. 243, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba "Regulamentul de Organizare §i Functionare,, (R.O.F) a Directiei de Utilitati
Publice, intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, ca institutie
publics, cu personalitate juridics, aflatd in subordinea Consiliului Local al Oragului Pantelimon,
judeful Ifov, prin reorganizarea Directiei Gospodarie Locald din aparatul de specialitate al
primarului.- Anexa nr.1, parte integrantd din prezenta hotérare,

Art.2. Se aprobi ,,Regulamentul de Ordine Interioard, (R.O.I) al Directiei de Utilitati Publice,
Intretinerea Domeniului Public i Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, ca institufie publicé,
cu personalitate juridici, aflati in subordinea Consiliului Local al Oragului Pantelimon, judeful Ilfov,
prin reorganizarea Directiei Gospodarie Locald din aparatul de specialitate al primarului.- Anexa
nr.2, parte integranta din prezenta hotirére.

Art.3. Salariile de bazi pentru functiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului Public i
Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, ca institutie publicd, cu personalitate juridica, aflaté in
subordinea Consiliului Local al Orasului Pantelimon, sunt stabilite conform grilelor de salarizare
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Pantelimon.
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Art.4. Prezenta hotdrire se comunica Institutiei Prefectului judet Ilfov, Primarului oras Pantelimon,
Directiei de Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon si se aduce la cunostintd publica prin afisare pe pagina de internet
www.primariapantelimon.ro.

Presedinte de sedinta,
Cecate Florin Viorel

Prezenti la sedinta in momentul votarii consilieri locali: 16 consilieri locali (14 n sala i 2 online)

Adoptata de Consiliul Local Pantelimon in sedinta extraordinard cu convocare de indatd din data de 09.09.2026, cu
unanimitate de voturi.

Redactat in 3 exemplare.
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ANEXA nr. 1 LA H.C.L.nr.172/09.09.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI UTILITATI PUBLICE, INTRETINEREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT,
MANAGEMENTUL DESEURILOR PANTELIMON
AFLATA N SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
AL ORASULUI PANTELIMON
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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE
1. Baza legali de organizare §i functionare

Directia Utilitii Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul Degeurilor
Pantelimon functioneazi in temeiul O.G. nr.71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public i privat de interes local,cu modificrile i completéirile
ulterioare, ca institutie publicd cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului Local al oragului
Pantelimon si HCL 136/30.06.2026 privind infiintarea Directiei infiinfarea Directiei Utilitati Publice,
Intrefinerea Domeniului Public i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon, ca institutie publics,
cu personalitate juridicy, aflatd in subordinea Consiliului Local al Oragului Pantelimon, judeful Ilfov,
prin reorganizarea Directiei Gospodarie Locald din aparatul de specialitate al primarului.

Art.2. Directia Utilitagi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon are sediul in orag Pantelimon, str. Sfintul Gheorghe, n.32, judet Ilfov.

Art.3. Structura organizatorici a Directiei Utilita}i Publice, Intrefinerea Domeniului Public si
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon este in conformitate cu Organigrama i Statul de
Functii aprobate de ciitre Consiliul Local al oragului Pantelimon

Art.4. Directia Utilitati Publice, intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon are urmétoarele obiective:

. intrefinerea domeniului public §i privat;

. urmirirea derulirii serviciului de curitenie realizat de operatori externi;

. monitorizarea serviciilor de utilitate publics;

. derularea de programe de informare si constientizare sau de imbunitatire a colectirii separate

a deseurilor la surs, de conformare voluntari, de educatie privind protecfia mediului §i salubrizirii.

Art.5. (1) Directia Utilitafi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon este finanfata din alocari de la bugetul local, venituri proprii si din alte surse
legal constituite, define conturi proprii, stampild proprie, iar documentele emise sunt semnate de
ciitre Directorul General al Directia Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon;

(2) Directia Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care il transmite ordonatorului
principal de credite

(3) Directia Utilitsi Publice, Intretinerea Domeniulwi Public §i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon are obligatia urmaririi si aplicarii prevederilor Legii 273/2006 privind
finantele publice locale precum si reglementarile legale privind executia bugetului si activitatilor
financiar contabile.

(4) Directia Utilitagi Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul

Deseurilor Pantelimon are competenfa de a monitoriza, verifica §i certifica, in limitele atribufiilor
2
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stabilite prin prezentul regulament §i prin actele administrative aplicabile, prestarea serviciilor,
furnizarea produselor si execufia lucrarilor contractate de Priméria Oragului Pantelimon §i care intri
in domeniul siu de activitate, Coniractele gi activitifile aflate in derulare la nivelul Primdriei
Oragului Pantelimon, avind ca obiect lucrdri, servicii gi/sau produse furnizate §i care intrd in
domeniul de competent al Directia Utilita{i Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon, se predau acesteia pe bazad de proces-verbal de predare-
preluare, impreun# cu intreaga documentatie aferentd i cu precizarea responsabilitifilor pentru
fiecare contract.

(5) Pentru activittile care corespund domeniului de competentd al Directia Utilitafi Publice,
Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, Priméria Oragului
Pantelimon, prin compartimentele de specialitate abilitate, poate initia §i derula proceduri de achizitie
public (licitafii, proceduri simplificate, achizifii directe etc.), iar Directia Utilitifi Publice,
Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon este abilitatd si
monitorizeze, si verifice si si certifice, in limitele atributiilor sale, prestarea serviciilor, furnizarea
produselor si execugia lucrarilor rezultate din aceste proceduri.

Art.6. Sumele Incasate, reprezentind tarife de utilizare a echipamentelor parcului de
agrement, aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local Pantelimon i alte locuri care vor fi amenajate,
devin venituri proprii.

Art.7. Directia Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon poale obtine venituri proprii §i din alte activitdgi, cum ar fi: prestarea unor
servicii de administrare §i intrefinere a domeniului public, exploatarea locurilor de parcare existente
la sediul Primariei Pantelimon. Directia Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Degeurilor Pantelimon poate obfine venituri din sponsoriziri, subventii pentru
institutii publice de Ia Consiliul Local Pantelimon, venituri din prestdri de servicii §i alte activitii,
precum si din donafii, conform legislatiei In vigoare, Veniturile realizate din activitatile desfasurate
se incaseaza la bugetul general consolidat al orasului Pantelimon.

Art.8. Directia Utilitifi Publice, ntrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon este condus3 de citre Directorul General.

Art.9. Directorul General al Directiei Utilit#ji Publice, Intrefinerea Domeniului Public si
Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon asigurd conducerea executivé, rispunde de buna
functionare si este imputernicii sa semneze acte, comenzi, contracte §i conventii,

Art.10. Directia Utilitai Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, amenajarea, intrefinerea §i
curdfenia spatiilor verzi aflate in administrarea sa, precum §i plantarea materialului dendrofloricol,
intrefinerea arborilor, efectuarea de reparafii la drumurile publice/reteaua stradald (trotuare, piste
pentru ciclisti, locuri de parcare, etc) aflate in administrarea Consiliului Local al oragului Pantelimon,
lucrdiri de investitii, realizarea de lucrdri de reglementare a semnelor de circulafie si desfigurarea
normal3 a traficului rutier si pietonal (parcaje, semnalizare rutierd orizontal3 §i verticald, calmatoare
de vitezs, de avertizare, etc.) , dotarea domeniului public cu mobilier urban, amenajarea si

3
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intrefinerea locurilor de recreere si alte activitati desemnate de ordonatorul principal de credite care
sa asigure buna gospodarire 1a nivelul Unitatii Administrativ teritoriale a orasului Pantelimon .

Art.11. Directia Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public gi Privat, Managementul
Degeurilor Pantelimon poate executa lucrari specifice domeniului de activitate pe terenurile detinute
sub orice form# de citre institutiile aflate in subordinea Consiliului Local oragului Pantelimon, la
solicitarea scrisd a acestora si in funciie de bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite.

in situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucréri sau
personalul existent nu are pregitirea profesional necesard pentru inifierea §i executarea anumitor
activitdti, proceduri,etc, se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de consultantd sau prestiri
servicii cu terjii.

Implementeazi §i dezvolta un sistem de control intern/managerial la nivelul entitajii publice
potrivit 0.G. n.119/1999 (republicats) privind controlul intern §i controlul financiar preventiv,
respectiv Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéfilor
publice.

Art.12. Cheltuielile pentru activitiitile desfasurate de Directia Utilitéti Publice, Intrefinerea
Domeniului Public §i Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon in indeplinirea atributiilor ce ii
revin, se finanteaza de la bugetul local pentru lucrarile efectuate pe domeniul public.

2. Principalele tipuri de relatii functionale in cadrul Directiei Utiliti{i Publice, Intrefinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon

Art.13. In relagiile cu colegii din cadrul Directiei Utilitati Publice, intrefinerea Domeniului
Public §i Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
salariafii sunt obligafi s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine §i
amabilitate.

Art.14. Salariatii Directiei Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon au obligajia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei i
demnit3{ii persoanelor cu care intrd in legaturd, in exercitarea funciiei prin:

« intrebuintarea unor expresii jignitoare;
« dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
+ formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art.15. Principalele tipuri de relaii functionale $i modul de stabilire al acestora se prezintd
astfel:

Relatii de autoritate ierarhice:

Subordonarea Directorului General fai de Viceprimar, Primar §i Consiliul Local al oragului
Pantelimon;

Subordonarea Directorului executiv al Directiei De Intrefinere Domeniu Public Si Privat,
Monitorizare Servicii Publice faii de Directorul general al Directiei de Utilit4$i Publice, Intreinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Degeurilor;
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Subordonarea sefilor de serviciu faji de Directorul executiv al Directiei De Intretinere Domeniu

Public Si Privat, Monitorizare Servicii Publice §i Directorul general al Directiei de Utiliti{i Publice,
Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Degeurilor;

Subordonarea personalului de execufie fafd de sefii de serviciu, directorul executiv i directorul
general.

Relatii de cooperare

Se stabilesc intre compartimentele din structura Directiei Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA @

Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon sau intre acestea si compartimentele

corespondente din cadrul unitiilor subordonate Consiliului Local al orasului Pantelimon; se
stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Directiei Utilitéfi Publice, intrefinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon i compartimente similare din
cadrul Primdriei oragului Pantelimon.

CAPITOLUL II

Structura Organizatoricd a Directiei Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon

Directorul general conduce §i coordoneazi urmétoarea structurd organizatoricé:

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE;
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL;
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DESEURILOR;
SERVICIUL MANAGEMENT CALITATE, PROCEDURI OPERATIONALE, RESURSE
UMANE, REGISTRATURA;
DIRECTIA DE INTRETINERE DOMENIU PUBLIC §I PRIVAT, MONITORIZARE.
SERVICII PUBLICE
- Compartimentul Monitorizare Servicii Publice gi Gestionarea Céinilor Fara Stépan;
- Compartimentul Intrefinere Domeniu Public §i Privat;
- Compartimentul Iluminat Public
» SERVICIUL MOBILITATE $I PARC AUTO

- Compartiment Mobilitate §i Transport Elevi;

- Compartiment Parc Auto

Securitatea i s#nitatea in munci precum si situaiile de urgentd sunt asigurate prin persoane

desemnate de Directorul General sau serviciu extern;
Managementul calitaii 5i protectia mediului se asigura prin persoane desemnate de Directorul

General sau serviciu extern.

YVYVYVY
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CAPITOLUL II1

Conducerea Directiei Utilititi Publice, intretinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Degeurilor Pantelimon

Art.16. Conducerea Directiei Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon se asigurd prin Directorul General care are si calitatea de
ordonator tertiar de credite

Art.17. DIRECTOR GENERAL
Conditii pentru ocuparea postulut:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau administrafie publics;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art.153
alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: minim 7 ani.
Atributii:

Directorul General asigurd conducerea executivd a Directiei Utilitdfi Publice, Intretinerea
Domeniului Public i Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon si rispunde de buna functionare a
institutiei in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

i, Directorul General se subordoneaza Viceprimarului, Primarului i Consiliului Local al

oragului Pantelimon, potrivit liniei ierarhice stabilite in Organigram3. Acesta va transforma

programele i strategiile stabilite de autorititile administratiei publice, in sarcini de lucru si se

asigurii ca acestea si fie indeplinite intr-o manierd care s permit atingerea obiectivelor stabilite,

prin colaborarea la nivel de secii, servicii, compartimente;

2. Exercita functia de ordonator de credite al unitatii, situatie in care utilizeazi creditele

bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din

bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

3. in calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General, prin structurile de specialitate,

rdspunde de:

« elaborarea si fundamentarea proiectului de buget;

+ urmdirirea modului de incasare a veniturilor si efectuare a cheltuielilor;

« angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

« integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei pe care o conduce;

. organizarea §i finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

» organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
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« organizarea procedurilor de achizifie publica pentru achizifionarea de lucrdri, bunuri materiale §i
servicii, conform prevederilor legale;

« organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de lucriri, bunuri i servicii, conform prevederilor
legale;

« controlul asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaz veniturile si cheltuielile;

. emiterea documentelor de recuperare a pagubelor aduse unitafii, sau urmdrirea acestora in
situafia in care sunt atribuite unui Serviciu extern de specialitate;

« activitatea de investifii, cit si dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de transport, etc.),
necesare bunei functiondri a institutiei, conform aprobérilor anuale date de ciitre Consiliul Local
al orasului Pantelimon;

. activitatea de personal, atributiile acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii si indeplinirea
atribugiilor de serviciu de cétre personalul institutiei;

+ modul de respectare a prescriptiilor tehnice gi a calititii la lucririle executate de terti, in cazul
contractarii unor lucriri cu acestia, prin compartimentele de specialitate sau dirigintele de gantier
autorizat in situatia Tn care sunt atribuite unui Serviciu extern de specialitate;

4. Fundamenteazs, propune si inifiazi proiectul de Organigramii, Statul de Funcii,

Regulamentul de Organizare §i Functionare §i le supune spre aprobare, conform reglementrilor

legale;

5. Aproba statul de platd al unitifii, numegte §i elibereazd din funcfie personalul institutiei,
potrivit reglementirilor legale, in domeniu, In vigoare;

6. Rispunde de aplicarea legalitdtii privind salarizarea personalului din unitate, in limita

fondurilor bugetare aprobate i vizeaz#/aprobd fisa postului a intregului personal §i notele de
chemare Ia serviciu pentru prestarea muncii suplimentare $i de noapte;

7. Organizeaza activitatea de calificare, formare si perfecionare profesionald a salariatilor,
urmiirind pregitirea specifici si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate al administrajiei, potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

8. Din numirul total de posturi aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local al oragului
Pantelimon, pentru buna functionare a institutiei, Directorul General aprobd numdrul de posturi pe
structuri, aprobd transformarea posturilor prevdzute in statul de functii, conform legislafiei In
vigoare, aprobd modificarea locului de munc# prin mutarea in cadrul altei structuri a Directiei
Utilitagi Publice, intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon;
precum §i constituirea de colective i compartimente de lucru, in functie de necesitati;

9. Aprobi Regulamentul Intern si alte Norme Interne ale institutiei;

10.  Stabileste politica si strategia in domeniul calitatii, mediului, sinatatii si securitdfii in muncé
asigurdnd resursele necesare pentru implementarea §i functionarea Sistemului Calitétii Mediului;

11.  Asiguri mentinerea in stare de functionare a dotdrilor, ludnd misuri pentru efectuarea
reviziilor/reparatiilor curente gi tehnice;

12.  Coordoneazi si raspunde de utilizarea rationalat a mijloacelor de transport §i a utilajelor din
dotare, prin efectuarea la timp a reparatiilor §i a intrefinerii acestora, optimizarea transporturilor,

reducerea stationgrilor si a transporturilor in gol §i a regimului de garare;
7
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13.  Controleazii si raspunde de modul de utilizare a materiilor prime, materiale, combustibil,

piese de schimb, etc;

14.  Studiazi modalititile de imbuntatire a activitatii (in domeniul siu de responsabilitate), luénd
mésuri pentru imbunétifirea proceselor tehnologice §i reducerea consumurilor specifice de materii
prime, materiale, combustibil, etc.;

15.  Vizeazi pentru conformitate §i oportunitate toate documentele emise de fiecare structurd din
subordine si care implica angajarea de cheltuieli;

16.  Participi la elaborarea programului de pazi a obiectivelor si a bunurilor institutiei stabilind
modul de efectuare a acestuia §i stabileste necesarul de amenajiri, instalatii i mijloace tehnice de
pazi i alarmare;

17.  Asigurd dezvoltarea §i actualizarea sistemului de control managerial la nivelul entitatii
publice, verificarea si evaluarea functiondrii acestuia §i a elementelor componente, potrivit O.G.
nr.119/1999 (republicats) privind controlul intern si controlul financiar preventiv, respectiv Ordinului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificérile si completirile vlterioare;

18.  Asigurd prin structurile de specialitate, controlul modului de respectare a prescriptiilor
tehnice $1 a calitiii la lucrdrile executate de terti, in cazul contractirii unor lucriri cu acegtia;

19. In exercitarea atribugiilor ce ii revin, Directorul General emite Decizii sau alte dispozitii prin
structura Serviciul Management Calitate, Proceduri Operationale , Resurse Umane , Registraturd;

20. Indeplineste si alte atribuii previzute de lege sau de alte acte normative, atributii dispuse de
Primarul oragului Pantelimon, precum si de citre Consiliul Local al oragului Pantelimon;

21.  Directorul General poate delega prin Decizie, Directorului General Adjunct, Directorilor sau
personalului de conducere, competenta exercitérii unor atributii, cu respectarea prevederilor legale;
22.  Directorul General reprezintd Directia Utilitd{i Publice, intrefinerea Domeniului Public si
Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, in relaiile cu autoritafile i institutiile publice, cu
persoanele juridice si fizice din tard §i stréinatate, precum i in justitie;

23.  Sanctionarea sau eliberarea din funcfie a Directorului General se face de cétre Primarul
Oragului Pantelimon;

24.  In perioada in care Directorul General nu este prezent in institufie, atributiile functiei de
Director General vor fi preluate de citre o persoand care indeplineste conditiile de studii §i vechime
in muncl necesare pentru exercitarea funciiei, in conformitate cu legislatia in domeniu, mentionatd in
cererea de comcediu.

Atributii comune:
a) Directorul executiv si Sefii de Serviciu
Art.18. Directorul executiv §i Sefii de Serviciu se subordoneazi Directorului General,

potrivit liniilor ierarhice stabilite in Organigrama.
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Art.19, Directorul executiv si Sefii de Serviciu transform& programele si strategiile stabilite

de conducere in sarcini de lucru si se asigurd ca acestea s fie indeplinite intr-o manierd care s
permitd atingerea obiectivelor stabilite, respectarea cerintelor privind calitatea, protectia mediului,
prin colaborarea la nivel de compartimente, servicii i secfii.

Art.20, Directorul executiv si Sefii de Serviciu intocmesc PO si PS in vederea implementirii
Sisternului de Control Intern Managerial.

Art21. Directorul executiv si Sefii de Serviciu vizeazi pentru conformitate facturile
furnizorilor de bunuri, servicii sau lucriiri, livrate/prestate in cadrul compartimentelor pe care le
conduc.

Art,22. Sefii structurilor vizeazi pentru conformitate §i oportunitate toate documentele emise
de structurile din subordine care implic# angajarea de cheltuieli,

Art23. In desfagurarea activitdii, structurile din cadrul Directiei Utilitai Publice,
Intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon, vor intretine relatii
functionale cu Primaria orasului Pantelimon, Prefectura Ilfov etc.

Art.24. Directorul executiv si Sefii de Serviciu intocmesc si rispund direct de:

. evaluarea anuald a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, in conformitate cu
legislatia/actele in domeniu, in vigoare;

. asigurarea cunoasterii si aplicérii actelor normative de referintd in domeniul de activitate;

« rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor
repartizate structurii;

« intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine atunci cand se
impune, in conformitate cu reglementirile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, normele
st deciziile interne, legislatia in domeniu, in vigoare;

. iegirea in exterior a oriciror adrese si se facd numai prin registratura generald a unitatii, cu
aprobarea obligatorie a conducerii;

. foaia colectiva de prezentd cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Management Calitate,
Proceduri Operationale, Resurse Umane, Registraturd, inscrierile in aceasta precum si in
condicile de prezentd, péstrarea §i arhivarea acestora;

. intocmirea i transmiterea citre Compartimentul Financiar Contabil a necesarului de cheltuieli
specifice Direciei, serviciului, compartimentului in vederea includerii acestora in bugetul de
cheltuieli;

« scurgerea de informatii si instrdinarea documentelor din cadrul structurii pe care o conduc;

« intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe §i obiecte de inventar céire/de la
alte structuri;

« pistrarea patrimoniului din cadrul structurii pe care o conduc;

+ propunerile in vederea ocupiirii posturilor vacante/temporar vacante;

« propunerile in vederea promovérii angajatilor in grad/treaptd profesionald;

. stabilesc obiective generale, specifice gi operationale la nivelul structurii;
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asigurd reprezentarea i apararea intereselor §i imaginii institutiei in relafiile cu autoritdfile
publice centrale §i locale;

asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise i verbale ale Directorului General;

fac propuneri cu privire la Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare §i
Functionare, Normele Interne ale Directiei Utilitafi Publice, Intretinerea Domeniului Public si
Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon;

participa la solutionarea conflictelor de munc si a plangerilor angajatilor, negociazi si conciliaza
situatiile conflictuale ap#rute in relatiile interpersonale;

asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management §i angajafi;

analizeazi oportunitatile/constrdngerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionald a angajatilor;

identifica si analizeazi modalitatile de imbunétitire a activitifii din domeniul de responsabilitate;
identificd si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun misuri de eficientizare a activitiii;

analizeazi modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru §i modul de respectare
a obligatiilor ce revin personalului din subordine §i iau mésurile ce se impun pentru eficientizarea
activitatii i a resurselor umane;

aplica si raspund de respectarea prevederilor Hotérarilor Consiliului Local al oragului Pantelimon
ce intrd in competenta Directiei Utilitafi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Degeurilor Pantelimon,;

controleazi din punct de vedere disciplinar personalul din subordine i propun mésuri adecvate
pentru mentinerea unui climat stimulator §i eficient sub raportul realizirilor profesionale si de
disciplind in munci;

prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

primirea, pistrarea, eliberarea de bunuri materiale, mijloace bénesti precum §i alte valori, in
sensul legii, administrarea si folosinta acestora;

instruirea angajatilor din subordine i aplicarea normelor de securitate §i sinitate in munci,
prevenirea si stingerea incendiilor;

exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzitoare fizica §i psthic, fiind interzisa
prezenta la locul de munc# intr-o stare necorespunzitoare;

planificarea concediilor de odihni astfel incét si nu existe ,,stranguldri” in activitatea structurii;
dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestdrii activititii;

instruirea personalului din subordine pe linie de 8.S.M. si P.S.1;

intocmirea notelor de chemare la serviciu in vederea prestéirii muncii suplimentare sifsau de
noapte;

arhivarea, pistrarea si predarea documentelor emise, conform normelor interne si legislaiei in
domeniu, in vigoare.
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CAPITOLULIV

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL DIRECTIEI UTILITATI PUBLICE,

INTRETINEREA DOMENIULUI PUBLIC §I PRIVAT, MANAGEMENTUL DESEURILOR
PANTELIMON

E ERERER

Art.25. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Elaboreaz} programul anual al achizitiilor publice (PAAP) pentru directie.

Deruleazii procedurile de atribuire a contractelor de bunuri, servicii gi lucréiri.

Intocmeste documentatiile de atribuire in conformitate cu legislaia in vigoare.

Urmiireste derularea contractelor de achizitie pdni la receptia finala.

Initiazd si deruleazi procedurile prin intermediul S.E.A.P. (Sistemul Electronic de Achizifii
Publice), publicind anuniurile de intentie, participare §i atribuire.

Asigura secretariatul si suportul tehnic pentru comisiile de evaluare a ofertelor

Aplica regulile privind achizitiile directe pentru cumpariri de mici valoare (produse de
intretinere, piese de schimb pentru retele, materiale consumabile).

Art.26. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Asigurd executia bugetari a directiei (venituri §i cheltuieli).
Intocmeste contul de execufie bugetari si bilantul contabil.
Efectueazi platile citre furnizori gi gestioneazi relatia cu trezoreria.
Organizeazi evidenia financiar contabili.
Conduce contabilitatea financiard si de gestiune in mod cronologic si sistematic, potrivit
legislatiei.
intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice.
Inregistreazi toate operatiunile privind imobilizarile, stocurile, furnizorii si clientii.
Raspunde de inventarierea anuald a patrimoniului §i valorificarea rezultatetor acesteia in
contabilitate.
Gestiune Financiara, Incasari si Plagi
Efectueazi operatiuni de incas#ri §i plafi prin virament bancar sau prin casierie.
Urmireste recuperarea creanjelor §i incasarea taxelor, tarifelor sau contravalorii serviciilor de
utilitafi publice prestate.
Organizeazi evidenta gi raportarea angajamentelor legale si bugetare.
Gestioneazi formularele cu regim special (chitangiere, facturi).
Control Financiar i Raportare
Exercitd controlul financiar preventiv propriu (CFPP) asupra documentelor de plata.
11
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*

BEEE

fntocmeste si depune la termenele legale situatiile financiare (bilanf, contul de rezultat
patrimonial, contul de executie).

Intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite necesarul lunarde fonduri

Asigura arhivarea documentelor contabile si justificative.

Colaboreazi cu auditorii interni si externi (Curtea de Conturi, ANAF).

Art.27. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL DESEURILOR

Monitorizeazi operatotii de salubritate i colectare a degeurilor.
Urmireste respectarea normelor de igien# i curdfenie urbana.
Gestioneaza punctele de colectare si campaniile de informare publica.
Aplici masuri pentru reducerea §i reciclarea degeurilor municipale.

Planificare §i Strategie Locala;

3

4

<+

Elaboreazi §i actualizeaza Strategia locala si planurile de actiune privind gestionarea degeurilor,
in concordant’ cu planurile judetene §i nationale,

Fundamenteaz din punct de vedere tehnic si economic trecerea la economia circulard, stabilind
tinte de reciclare si reducere a cantititilor depozitate.

Propun misuri pentru prevenirea generarii degeurilor §i reducerea amprentei de mediu la nivelul
unittii administrativ-teritoriale.

Monitorizarea i Controlul Operirii Serviciilor

*

Monitorizeazi si controleaza activitifile de colectare separatd, transport, tratare, valorificare i
eliminare finala a degeurilor prestate de operatorii de salubrizare (indiferent dac? operarea se face
in gestiune directd sau delegata).

Urmireste respectarea indicatorilor de performan{s, a programelor de colectare si a calitagii
serviciilor prestate de operatori.

Gestioneazi relajia operativd cu cetifenii 5i solufioneazi petitiile, sesizirile sau reclamatiile
legate de ridicarea gunoiului sau starea platformelor de degeuri.

Gestionarea Infrastructurii §i a Fluxurilor Speciale

+

i

e

Asigurd amplasarea, amenajarea §i autorizarea spafiilor necesare pentru colectarea separatd
(inclusiv a deseurilor periculoase din populafie, deseurilor voluminoase, EEE-uri §i deseuri din
constructii/renovéri).

Coordoneaz3 activitatea centrelor de aport voluntar sau a punctelor de colectare specializate

organizate in cadrul directiei.
Verifica starea tehnicd a echipamentelor, pubelelor, containerelor §i a mijloacelor de transpoxt

alocate serviciului.
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Evidenti, Raportare si Relatia cu Institutiile

= Tine evidenta gestiunii degeurilor Ia nivelul directiei §i raporteazi periodic datele cétre Agentia
pentru Protectia Mediului §i alte autoritdfi competente.

* Colaboreazi cu institutiile de control (Garda de Mediu, Directia de S#nitate Publici) in
inspectiile derulate pe raza teritorial¥ administrata.

* Asigurd campaniile de informare §i constientizare public3 a cetétenilor cu privire la importanfa
colectdrii separate i a regulilor de salubritate in comun®/oras.

Art.28. SERVICIUL MANAGEMENT-CALITATE, PROCEDURI OPERATIONALE,
RESURSE UMANE, REGISTRATURA

#: Implementeaza gi mentine sistemul de management al calitatii la nivelul directiei;

# FElaboreazi, actualizeaz3 si gestioneazi procedurile operationale si de sistem;

# Gestioneazi activitatea de resurse umane (pontaje, evaludri, stéri de personal);

£ Asiguri primirea, fnregistrarea, distribuirea §i arhivarea corespondeniei §i a documentelor
oficiale.

Managementul Calitifii

+ Implementare standarde: Urmareste aplicarea normelor de calitate (de ex. ISO 9001) in procesele
tehnice si administrative ale direciiei de utilitai.

*  Auditul calitifii: Monitorizeazi periodic indicatorii de performantd §i eficientd pentru serviciile
publice furnizate (apé, canal, salubritate etc.).

» Gestionarea neconformititilor: Analizeaz reclamatiile venite de la cetdfeni sau sesizirile interne
si propune mésuri corective §i preventive.

Proceduri Operationale

< Elaborare proceduri: Concepe, actualizeazi §i avizeaza procedurile de sistem si operationale
(POS) pentru toate compartimentele directiei.

£ Circuitul documentelor: Stabileste fluxul optim de lucru intre departamentele tehnice, economice
si juridice pentru a evita blocajele sau duplicarea sarcinilor.

£k Arhivare interni de reglementare: Mentine registrul centralizat al procedurilor interne si
vegheaz4 la respectarea lor de citre intregul personal.

Resurse Umane
- Administrare de personal: Gestioneaza dosarele profesionale, contractele individuale de munca §i

raporturile de serviciu (pentru functionari publici sau personal contractual).

- Salarizare §i pontaj: Intocmeste statele de platd, centralizatoarele de pontaj si calculeazi
drepturile salariale in conformitate cu legislatia bugetard/specifici.

- Recrutare si evaluare: Organizeaz# concursurile de angajare, gestioneaza planurile de carierd si
coordoneazi procesul anual de evaluare a performantelor.
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Registraturi i Secretariat

- Evidenta corespondentei: Primegte, inregistreazd (in registrul general de intrare-iegire) si
distribuie toata corespondenta directiei.

- Circuitul petitiilor: Asigurd primirea, repartizarea cétre departamentele de resort §i redactarea
raspunsurilor la cererile, sesizdrile sau reclamatiile cetifenilor in termenele legale (OG nr.
27/2002).

- Expediiere si arhivare: Se ocupd de expedierea oficiald a actelor (postd, curier, e-mail) si de
depunerea documentelor in arhiva fizica si electronicd a institutiei.

DIRECTIA DE INTRETINERE DOMENIU PUBLIC $I PRIVAT, MONITORIZARE
SERVICII PUBLICE

Art29. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE §I
GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
Monitorizeazi calitatea serviciilor publice delegate catre terfi.
Coordoneazi activitatea de capturare, adapostire si adoptie a cainilor f#ra stipén,
Colaboreazi cu sanitar-veterinarii pentru igienizarea §i vaccinarea animalelor.
Solutioneazi sesizirile cetitenilor referitoare la domeniul public.
Monitorizarea Serviciilor Publice
Urmireste modul in care operatorii presteazi serviciile de utilitate publici.
Verifica respectarea indicatorilor de performant stabilifi prin contracte.
fntocmeste rapoarte periodice privind calitatea serviciilor monitorizate.
Propune masuri corective sau sanctiuni contractuale pentru abateri constatate.
Gestionarea Céinilor Fairé Stapéan
Coordoneaza aplicarea programului de gestionare a cainilor conform OUG nr. 155/2001.
Monitorizeaz4 activitatea de capturare, transport, sterilizare si adépostire.
Verifica evidentele si registrele finute in adaposturile publice autorizate.
Sprijin campaniile de adoptie §i informare publica privind protectia animalelor.
Relatia cu Publicul 5i Controlul Specific
Solutioneazi petitiile, reclamatiile si sesizirile cetéifenilor pe domeniul de competenta.
Colaboreaza cu politia local si directiile sanitar-veterinare pentru controlul igienei.
Urmiregte respectarea normelor de protectie 2 mediului §i a animalelor.

ERERREREEREEEEEEEE

Art.30. COMPARTIMENTUL INTRETINERE DOMENIU PUBLIC $1 PRIVAT

- Asiguri mentenanta parcurilor, spafiilor verzi si locurilor de joac.
- Executd lucriri curente de reparatii la mobilierul stradal si alei.

- Intervine pentru intretinerea curajeniei pe domeniul public.

- Pregateste spafiile verzi pentru sezoanele reci/calde.
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Lucriri de Infrastructuri si Drumuri

Repar3 §i intretine strizile, drumurile, aleile, trotuarele, pasajele si podurile pietonale.

Asiguri sigurania traficului prin montarea si intrefinerea indicatoarelor rutiere §i a limitatoarelor
de viteza.

Intervine in sezonul de toamn¥i-iarnd pentru deszipezire, combaterea poleiului §i imprigtierea de
materiale antiderapante.

Spatii Verzi si Agrement
Amenajeazi, igienizeazi si intrefine spatiile verzi, parcurile, scuarurile i aliniamentele stradale -
(inclusiv tuns gazon, tiieri si corectii de arbori cu risc).

Intrefine locurile de joaci pentru copii, mobilierul urban, fintdnile arteziene gi elementele
decorative sau monumentele din parcuri.

Asigurd curdfenia lacurilor, cursurilor de api minore sau bazinelor publice de pe domeniul
public.

Gospodirire 5i Administrare Tehnic#

Monteaz3, repar’ si reamplaseazi mobilierul stradal (bénci, coguri de gunoi, stalpigori).
Administreaza parcul auto, utilajele si mijloacele de transport din dotarea compartimentului,
urmirind consumurile de carburant si reviziile tehnice.

Executd lucriri curente de ziddrie, zugriivire, sdpaturi, niveliri sau racorduri edilitare la
obiectivele din administrarea institutiei.

Evidenti, Relatii Publice si Control

fntocmeste programele anuale/trimestriale de reparaii si intreinere, fundamenténd necesarul de
buget pentru achizitia de materiale.

Verifich sesizirile primite de la cetiteni sau autoritfi §i ia misuri de remediere a defectiunilor
constatate pe domeniul public §i privat.

Colaboreazi cu alte servicii ori compartimente (financiar, achizitii) pentru respectarea normelor
legale si a hotirérilor consiliului local.

Emiterea Avizelor gi Acordurilor

Analizeaza documentatiile tehnice pentru lucriri edilitare (api, canal, gaze, net, electricitate).
Elibereazii avize de amplasament, acorduri de administrator §i avize de interventie pe domeniul
public.

Stabileste perioadele de executie si conditiile rutiere pentru gantiere.

Avizeaz lucriri urgente de remediere a avariilor.

Controlul si Urmirirea Lucririlor

Monitorizeazi santierele deschise pe domeniul public pentru a proteja structura stradald.

Verifici respectarea termenelor §i a proiectului aprobat.
15



ROMANIA
Judetul lIfov

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
AORASULUI PANTELIMON =

CONSILIUL LOCAL

Cod fiscal: 4420759
Adresa: Str, Sf, Gheosghe nr. 32; Tel./Fax +4021.301.70.01;

e-mail: consiliutlocal@ptimariapantelimon.ro_www.primartapantelimon.ro
- Constatd abateri §i aplici miisuri legale sau sesizeaz organele abilitate (Politia Locald).

Receptia i Refacerea Domeniului Public

- Participi la predarea amplasamentelor si la receptia partiald sau finalé a lucrérilor.
- Urmdreste refacerea carosabilului, a trotuarelor si a zonelor verzi la starea initiald.
- Gestioneazi garaniiile de buni execujie pentru lucririle stradale efectuate de terti.

Administrarea Patrimoniului Stradal

- Tine evidenta §i inventarul stréizilor, drumurilor i pieselor de infrastructura adiacente.
Colaboreazi cu departamentele de investitii pentru programe de reabilitare a refelei stradale.
Solutioneaza petitii si plangeri venite de la cetiteni sau instituii publice.

Art.31.COMPARTIMENTUL ILUMINAT PUBLIC
- Urmiregte buna funcfionare a refelei de iluminat public $i ornamental.
- Intervine prompt la sesizirile privind defectiunile din refea.
- Coordoneazi extinderea retelelor de iluminat §i modernizarea corpurilor de iluminat.
- Monitorizeazi consumul de energie electrics §i eficienta sistemului.

Administrare gi Exploatare Tehnica

- Urmdrirea functionsirii: Monitorizarea permanentd a stirii tehnice a refelelor, stélpilor, corpurilor
de iluminat si a punctelor de aprindere.

- Mentenan{a si reparatii: Coordonarea interventiilor pentru remedierea deranjamentelor, avariilor,
actelor de vandalizare sau a accidentelor care afecteazi sistemul.

- Iluminat special: Administrarea iluminatului arhitectural pentru clidiri/monumente si a celui
ornamental-festiv in perioada s#rbétorilor.

Monitorizare si Relatia cu Operatorii

- Controlul prestatorului: Urmirirea modului in care operatorul (delegat sau intern) respectd
indicatorii de performanta si clauzele contractuale.

- Receptie lucrdri: Organizarea, verificarea si receptia lucririlor de intrefinere, modernizare sau
extindere a refelei de iluminat public.

- Gestionare sesiziri: Preluarea, analizarea si solufionarea sesizirilor venite din partea cetdenilor
sau a altor institutii privind functionarea iluminatului.

- Dezvoltare, Investitii 5i Eficientd Energetici

- Proiecte de investijii: Elaborarea documentatiilor tehnice pentru extinderea refelelor in zonele noi
st modernizarea celor existente (ex: trecerea la tehnologia LED).

- Eficieng energetica: Implementarea de strategii §i solutii pentru reducerea consumului de energie
electricd si a costurilor de exploatare.

- Atragere de fonduri: Participarea la pregitirea §i implementarea proiectelor de finanjare

nerambursabild (europene sau guvernamentale) dedicate modernizarii iluminatului public.
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SERVICIUL MOBILITATE SI PARC AUTO

Art.32.COMPARTIMENTUL MOBILITATE $I TRANSPORT ELEV]
Coordoneaz3 transportul scolar in conditii de sigurant& pentru elevi.
Planific3 rasele si orarele mijloacelor de transport dedicate.
Monitorizeaza starea tehnics a mijloacelor de transport public destinate scolilor.
Implementeazi misuri de mobilitate urband durabil# in aria de competenii.
Gestiunea Direct3 a Flotei Auto;
Asigurarea legalit3ii: Raspunde de objinerea gi refnnoirea licentelor de transport, a copiilor
conforme pentru fiecare autobuz §i a tuturor avizelor specifice transportului de persoane.
Obligatii auto: Monitorizeaza valabilitatea inspectiilor tehnice periodice (ITP), a asiguririlor
obligatorii (RCA) si facultative (CASCO), precum i a rovinietelor.
Mentenani3 si reparatii: Planifica reviziile tehnice periodice si coordoneaza reparatiile mecanice
(fie in atelierul propriu, fie prin service-uri autorizate contractate).
Consumuri i foi de parcurs: Verificd si aprobi zilnic foile de parcurs, menitorizeazi consumurile
de combustibil, lubrifianti §i gestioneazi cardurile de alimentare.
Managementul Personalului Deservent (Soferi i Insotitori)
Grafice de lucru: Intocmeste diagramele de lucru, graficele de prezenta si planificarea concediilor
pentru conducitorii auto §i fnsotitorii de bord.
Control medical: Asigurd efectuarea vizelor medicale si psihologice obligatorii pentru goferi,
conform legislatiei in vigoare pentru transportul de persoane.
Instruiri SSM si PSI: Organizeazi gi verific3 instruirea personalului privind normele de protectie
a muncii, prevenirea incendiilor gi regulile specifice de conduitd in relatia cu minorii.
Securitate, Igiend gi Exploatare
Pregitirea zilnica: Verifici starea de curiijenie (dezinfectie, igienizare) si functionarea sistemelor
de climatizare/incélzire in fiecare autobuz inainte de plecarea in cursi.

Echipamente obligatorii: Monitorizeaza dotarea obligatorie a vehiculelor cu truse medicale valabile,
extinctoare, triunghiuri reflectorizante si veste de inalt3 vizibilitate.

Sisteme video si GPS: Gestioneazi sistemele de supraveghere video din interiorul autobuzelor si
descarci datele GPS pentru analiza comportamentului in trafic al soferilor (viteze, frandri brugte).

Proceduri de Urgentd si Incident

Gestiunea avariilor: Coordoneazi procedurile in caz de defecfiune tehnics pe traseu, asigurind
imediat un autobuz de rezervi pentru preluarea copiilor.

Protocol de accident: Gestioneazd relatia cu Polifia §i societdfile de asigurdri in caz de
evenimente rutiere si intocmeste rapoartele interne de daune.
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Atributii privind transportul in regim de taxi §i mopede

Emiterea actelor:
- Elibereaza autorizaii de transport, autorizatii taxi (copii conforme), autorizafii pentru dispecerate
taxi §i avize/autorizatii pentru transportul cu mopede sau alte vehicule ugoare pe raza localitatii.

Proceduri de atribuire:
Organizeazi procedurile publice de atribuire in gestiune a autorizafiilor taxi conform legii.

Evideni3 si vize:

Gestioneazi baza de date a transportatorilor autorizafi, a vehiculelor §i a conducitorilor auto,
aplicind vizele periodice obligatorii pe documente.

Cazier profesional: fntocmeste §i actualizeazi baza de date privind cazierul de conduit3 profesionald

al taximetristilor.

Atributii privind taxele pentru locurile de parcare

Atribuirea locurilor:
Gestioneaz cererile pentru atribuirea si rezervarea locurilor de parcare (de regedintd sau publice)

ciitre persoane fizice si juridice.

Calcnlul taxelor:
Propune spre aprobare Consilinlui Local cuantumul taxelor, tarifelor de inchiriere sau al redevenielor

pentru locurile de parcare in funcie de zonarea oragului §i hotérérile consiliului local.

Evidenti financiari:
Tine evidenta clard a locurilor de parcare atribuite, a platilor efectuate §i a debitelor/restantelor,
colaborind cu directia de impozite si taxe locale pentru recuperarea sumelor.

Actualizarea hirtii parcirilor:
Monitorizeazi starea locurilor de parcare §i propune extinderea sau reconfigurarea acestora.

Control §i avizare tehnica
Verificiri in teren:
Efectueazi controale periodice privind respectarea regulamentelor de transport local gi utilizarea

corectd a parcirilor.

Sanctiuni si retrageri:
Constati abateri de la normele legale si propune suspendarea sau retragerea autorizafiilor taxi, a
avizelor sau a dreptului de folosinta a locului de parcare.
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Relatia cu institugiile:
Colaboreazi cu Poliia Rutiers, Registrul Auto Romdn si Inspectoratul de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier.

Art.33.COMPARTIMENT PARC AUTO

- Asigurd intrefinerea, reparatiile si ITP-ul pentru maginile din dotarea directiei.

- Asigura gestionarea, intretinerea si reparatiile aferente parcului auto al Primariei orasului
Pantelimon

- Gestioneazi foile de parcurs si consumul de carburant.

- Asigur alocarea autovehiculelor pentru interventii si activitati curente.

- Respects normele SSM si PSI pentru parcul auto.

- Evident §i Management Tehnic

- Evidenfa mijloacelor fixe: Tine evidenta operativa a autoturismelor, autoutilitarelor, utilajelor sia
accesoriilor din dotare.

Valabilitate acte §i taxe:
Monitorizeazi scadentele pentru inspeciile tehnice periodice (ITP), polifele de asigurare obligatorie
(RCA), asiguriirile CASCO i roviniete.

Relatia cu fertii:
Gestioneazd legitura cu companiile de leasing, asiguratori, service-uri autorizate i stafii de
carburant,

Dosare de daune:
fntocmeste si gestioneazi documentatia in caz de accidente sau avarii auto in colaborare cu

asiguritorii i Polifia Rutiers.

Exploatare §i Programare:

Grafice de transport: Intocmeste programul zilnic/saptimanal de exploatare a autovehiculelor in
functie de solicitiirile operativ-administrative ale directiei.

Foi de parcurs:

Elibereazi, verificd si deconteaza foile de parcurs, centralizdnd kilometrajul parcurs §i activitatea
magsinilor.

Controlul carburanfilor:

Monitorizeaza consumul de carburant si lubrifianii incadrat in normele legale si bugetare aprobate,
colaborind direct cu compartimentul financiar-contabil.

Mentenanti si Securitate
Reparatii §i revizii:
19
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Planifici §i urmireste efectuarea reviziilor tehnice, a reparaiilor curente si accidentale pentru
mentinerea autovehiculelor in stare permanentd de functionare.

Starea tehnica:

Verifica starea tehnici a parcului inainte de plecarea in cursd §i interzice utilizarea maginilor care
prezinti deficiente tehnice.

Curdfenie si igiend: Asigurd igienizarea, spilarea si ecologizarea periodici a autovehiculelor din
dotare.

Gestiune si Asistentd Juridico-Administrativd

Inventar: Raspunde material de integritatea bunurilor, pieselor de schimb, sculelor $i materialelor
conexe gestionate in cadrul garajului/parcului auto.

Normative legale: Respecti normativele de cheltuieli §i consum lunar de carburanti aplicabile
institutiilor §i autoritifilor publice.

Rapoarte de activitate: Elaboreazi situafii statistice §i rapoarte periodice privind starea parcului auto,
costurile de intrefinere si eficienfa utilizarii mijloacelor de transport la solicitarea conducerii
directiei.

CAPITOLULY

Art.34, DISPOZITIH FINALE
1. Prezentul Regulament de Organizare $i Funcfionare a fost redactat in baza propunerilor
departamentelor din structura organizatorici a Directiei Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului
Public §i Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, care rispund solidar, de necesitatea,
oportunitatea si legalitatea atribufiilor previzute;
2. Toate structurile Directiei Utilitafi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon au obligajia de a colabora in vederea solufiondirii comune a
problemelor curente ale comunitfii;
3. Departamentele din structura organizatoricd a Directiei Utilitai Publice, Intretinerea Domeniului
Public §i Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon au obligatia de a comunica Serviciului
Resurse Umane orice modificare interveniti in atribugiile specifice domeniului de activitate, urmare a
punerii in aplicare a legislatiei, apérute ulterior aprobdrii prezentului Regulament, precum si
aplicirii, conform legii, a Hotarérilor Consiliului Local i Deciziilor Directorului General;
4, Sefii structurilor din cadrul Directiei Utilititi Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon au obligaia de a actualiza figsele de post pentru intreg
personalul in conformitate cu modificirile survenite;
5. Structurile din cadrul Directiei Utilitd{i Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon sunt obligate si coopereze in vederea ntocmirii, in termenul
legal, a lucrarilor al ciror obiect implica coroborarea de competente, in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare, de a folosi sistemul informatic §i de a elabora corespondenia necesaré,

prin operare pe calculator;
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6. Salariagii Directiei Utilita{i Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Degeurilor Pantelimon au urmatoarele responsabilitifi:

respectd prevederile Regulament de Organizare i Functionare, ale Regulamentului Intern,
Codului de conduiti etici si profesional’ precum i alte Norme Interne §i Decizii ale Directorului
General;

raspund de cunoasterea i aplicarea legislaiei in vigoare, specifice domeniului de activitate;
rispund de pistrarea secretului de serviciu, precum §i de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidenfial definute sau la care are acces in exercitarea funciiei §i
atributiilor de serviciu;

raspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a
Indatoririlor de serviciu;

se abtin de la orice fapta care ar putea si aduc prejudicii instituiei;

rispund de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce le revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre Conducerea institugiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

au obligatia de a indeplini si alte atribugii din domeniul de activitate a structurilor din care fac
parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si din sarcinile de serviciu dispuse de
sefii ierarhic superiori §i conducere, menite si concure la realizarea integrald a atributiilor, la
imbunétafirea activitiifii acesteia

toti salariafii au obligatia aducerii la cunogtinfa Serviciului Resurse Umane a oricdrei modificéri
intervenite in identitatea lor, acestia fiind direct responsabili pentru neactualizarea datelor de
identificare;

rispund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor §i informatiilor
confinute in documentele intocmite;

rispund disciplinar, patrimonial, administrativ, penal de legalitatea actelor emise si activitatea
depusi;

reprezintd si angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru péstrarea patrimoniului, a dotarilor
instituiei gi reducerii la minimum a cheltuielilor materiale;

au obligatia de a aduce la cunostinfa conducerii institutiei, in prealabil, orice problemd deosebitd
despre care ia cunostinté in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

7. Departamentele din structura organizatoricd a Directiei Utilit#{i Publice, Intretinerea Domeniului
Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon intocmesc proiectele de hotdrdri ale
Consilivlui Local specifice domeniului de activitate, in colaborare cu Serviciul Management Calitate,
Proceduri Operationale , Resurse Umane , Registratura,

8. Intregul personal are obligatia de a respecta normele, actele si legislatia in vigoare care stau la
baza activitatii Direciei Utilitati Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
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Deseurilor Pantelimon, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul de
conduitd etici si profesionala precum si Deciziile Directorului General.
9. Toti salariatii au obligatia de a aplica intocmai politicile referitoare la standardele de calitate
specifice structurii si ale Directiei Utilitai Publice, intretinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon;
10. Toti salariatii au obligatia de a indeplinii orice alte sarcini de serviciu stabilite de Conducerea
Directiei Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon;
11. De asemenea toti salariatii au obligatia de a aplica corespunzitor cerintele standardului de
management al calititii, in procedurile generale si specifice, precum si in documentele stabilite
pentru sistem;
12. Toti salariatii au obligatia de a indeplinii orice alte sarcini de serviciu specifice altor structuri,
dispuse de Conducerea Directiei Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon;
13. Responsabilii managementului calitatii sunt conducitorii structurilor din cadrul Directiei Utilitati
Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon;
14. Toti salariatii raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite;
15. Fiecare salariat trebuie si cunoascd misiunea §i viziunea, obiectivele generale si specifice
Directiei Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul De$eur110r
Pantelimon si ale structurii functionale din care face parte, rolul sau in cadrul structurii, stabilit prin
fisa postului;
16. Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeazi, conform legislaiei in
vigoare ulterior aprobarii acestuia. Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei
specifice domeniului de activitate;
17. Regulamentul de Organizare §i Functionare se actualizeaza ca urmare a modificarii Organigramei
Directiei Utilitati Publice, intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon, se completeaza cu prevederile leglslatlel in domeniul administratiei publice, functiei
contractuale, dreptului muncii si alte reglementéri in vigoare;,
18. Incalcarea dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ atrage raspunderea
disciplinari sau juridicd a personalului contractual, in conditiile legii;
19. Personalului contractual raspunde, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvérsite cu
incilcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice;
20. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza, prin grija Serviciul
Management Calitate, Proceduri Operationale, Resurse Umane, Registraturd, tuturor structurilor din
cadrul Directiei Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon, conducitorii acestora avand obligatia s asigure, sub semndtura, luarea sa la cunostinta
de citre toti salariatii din subordine.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
C e,cat;éﬁforq}"ﬁ’mrel
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ANEXA nr. 2 LA H.C.L.nr.172/09.09.2026

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA
AL
DIRECTIEI UTILITATI PUBLICE, INTRETINEREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT,
MANAGEMENTUL DESEURILOR PANTELIMON
AFLATA IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
AL ORASULUI PANTELIMON
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul stabileste dispozifii referitoare la organizarea §i disciplina muncii in baza
Codului Administrativ, Codului Muncii si legislatiei in domeniu, potrivit specificului Directiei de
Utilititi Publice, Intretinerea Domeniului Public i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon
aflatd in subordinea Consiliului Local al oragului Pantelimon,
Art. 2 Personalul din cadrul Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon aflatd in subordinea Consiliului Local al oragului
Pantelimon, are obligatia de a respecta cu sivictefe regulile generale §i permanente de conduitd §i
disciplind stabilite potrivit prezentului Regulament Intern.
Art.3 (1) Personalul angajat al Directiei de Utilitdti Publice, Intrefinerea Domeninlui Public si
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon aflatd in subordinea Consiliului Local al orasului
Pantelimon, este constituit din functionari publici gi personal contractual;
(2) Functionarii publici isi desfdsoard activitatea in baza unui raport de serviciu, iar
personalul contractual isi desfisoard activitatea in baza unui contract individual de muncd
(raport de muncad).

Art.4 Prezentul regulament intern se aplicd :

a) personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei de Utilitati Publice, Intretinerea
Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon aflatd in subordinea
Consiliului Local al oragului Pantelimon, , indiferent de natura contractului sau raportului de

muncd/serviciu;
b) persoanelor detasate, delegate sau voluntare in cadrul Directiei de Utilitdti Publice,
Intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon;

c) elevilor/studentilor care i5i efectueazd practica in cadrul Directiei de Utilititi Publice,
Intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon.

Personalul de la lit. a va fi denumit in continuare salariat.

Art. 5 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
1. Principii fundamentale;
2. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile angajatorului §i ale salariafilor;
3. Norme de igiend §i securitate a muncii;
4. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

5. Modadlitéti de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice;
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6. Reguli privind repectarea principiului nediscrimindrii §i a al inldturdrii oricdrei forme
de incdlcare al demnitdfii;

7. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

8. Reguli referitoare la procedura disciplinard;

9. Criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Prezentul Regulament a fost elaborat pe baza prevederilor

*

* % % *

Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile 5i completirile
ulterioare)

Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ
Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice (republicatd)

Legii nr. 319/2006 a securitdfii §i sandtatii in muncd

Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
Jormelor de discriminare

Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei §i
bdrbati (inclusiv obligatia de a introduce mdsuri impotriva hdrfuirii morale §i
sexuale la locul de muncd)

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR)

H.G.nr250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitdfile
bugetare - Republicare;

HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind;

Legii nr. 144/2007, republicatd, privind infiinfarea, organizarea §i functionarea .
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdtilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative;

CAPITOLUL II
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.6 - La baza exercitiirii atributiilor de serviciu, stau urmdtoarele principii:
a) respectarea Constitutiei gi a legilor tdrii;
b) prioritatea interesului public;
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¢) asigurarea egalitdfii de tratament al cetdtenilor;
d) profesionalismul;
e) impartialitatea §i nediscriminarea;
) integritatea morald;
g) libertatea gdndirii §i a exprimarii;
h) cinstea i corectitudinea;
i) deschiderea §i transparenta.
Art.7 - (1) Incadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) Organizarea §i sustinerea examenelor/concursurilor pentru recrutare sau promovare se
vor face conform prevederilor legislatiei in vigoare, precum §i a procedurilor interne privind
selecfia, recrutarea, promovarea personalului din cadrul Directiei de Utilitifi Publice, Intretinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon aflati in subordinea
Consiliului Local al orasului Pantelimon, aprobate de cdire Directorul general, cu ingtiinfatea
Agentiei Nationale a Functionarului Public.

CAPITOLUL Ill
ORGANIZARE, DREPTURI ST OBLIGATII

1. ORGANIZAREA MUNCIHI

Art. 8 Durata timpului de lucru este de 8 ove pe zi §i 40 ore pe sdptdmdnd in cadrul sdptdmdnii de
lucru de S zile, asigurdndu-se repausul sdptdmanal in zile de sdmbdtd §i duminicd, §i se aplicd
pentru tot personalul Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Degeurilor Pantelimon aflatd in subordinea Consilivlui Local al orasului
Pantelimon §i este valabild, indiferent de functia ocupatd.

Art 9.(1) In cadrul Directiei de Utilitai Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Degeurilor Pantelimon aflatd in subordinea Consilivlui Local al orasului
Pantelimon, programul normal de lucru este cel previzut in Regulamentul Intern al Directiei de
Utilitifi Publice, Intretinerea Domeniului Public i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon
aflatd in subordinea Consiliului Local al orasului Pantelimon si este afisat la sediul institufiei.
Programul de lucru este de luni pand joi de la ora 8,00 pand la ora 16,30, iar vineri de la ora 8,00
la ora 14,00,

(2) Conducerea Directiei de Utilitdfi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon aflatd in subordinea Consilivlui Local al orasului
Pantelimon, are dreptul, respectdnd limitele §i procedurile impuse de legislafie, sd modifice
programul de lucru in funcie de necesitdfi.

(3)Ramanerea in cadrul institufiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii.

(4) Durata maximd a timpului de lucru zilnic nu va putea depdgi 12 ore.
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Art .10(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd poate fi efectuatd dacd a
fost solicitatd §i aprobatd de cdtre conducdtorul directiei/serviciului §i poate fi efectuatdi in cazurile
§i conditiile previzute de legislafia in vigoare; in cazul serviciilor care nu au numitd o persoand cu
atributii de conducere, aprobarea va fi asiguratd de cdtre directorul general.

In situatii de exceptie, pentru intocmirea unor lucrdri de extremd urgentd, salariafii vor efectua
ore suplimentare la solicitarea conducdtorului de compartiment §i cu aprobarea conducdtorului
institufiei,

(2) Orele suplimentare prestate peste durata normald a timpului de lucru, se_vor
compensa_prin_ore libere, corespunzitoare numdrului de ore prestate peste durata normali a
timpului de lucru,

(3) Sefii de servicii, au obligatia de a fine in mod separat, intr-un registry, evidenfa orelor
suplimentare prestate peste durata normald a timpului de tucru precum si a recuperdrilor acordate.

(4) Cererea de compensare a orelor suplimentare cu ore libere, se intocmeste de fiecare
salariat, §i se inainteazd conducdtorului serviciului in vederea fnregistrdrii §i aprobdrii. Dupd
aprobarea cererii sale, se aduce la cunogtintd responsabilului cu completarea si verificarea condicii
de prezentd, care va inscrie in condica de prezentd mentiunea COS (compensarea orelor
suplimentare). Conducdtorul direcfei/serviciului va pdstra o evidend actualizatd la zi a orelor
suplimentare efectuate §i compensate cu ore libere. O copie a cererii de compensare a orelor
suplimentare cu ore libere se pdstreazi in cadrul compartimentului din care face parte salariatul.

Art.11(1) Evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat, se va face prin Condica de
prezend in care, salariatii completeazd ora de incepere §i a celei de sfdrgit a programului de lucru,
semneazd la inceputul §i sfargitul programului de lucru, cu precizarea orelor suplimentare efectuate
zilnic. Conducdtorul institutiei avizeazd zilnic condica de prezentd.

(2) In condica de prezenfd se consemneazd prescurtat, situaiile de concediu de odihnd,
concediile medicale, concediile fiird platd, absentele nemotivate, efectuarea §i compensarea orelor
suplimentare, recuperarea serviciului de permanentd, delegatiile, etc., in concordantd cu legenda
specificatd in condicd §i care este aceeasi cu legenda din Foaia colectivd de prezentd.

(3} In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a
unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident,etc), salariatul are obligatia de a
informa fn cel mult 24 de ore de la ivirea situatiei, Serviciul Management Calitate, Proceduri
Operationale , Resurse Umane , Registraturd din cadrul Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea
Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon aflatd in subordinea
Consiliului Local al oragului Pantelimon si seful direct.

(4) Angajatii care intdrzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament, au obligatia de a aduce la cunostinid superiorului ierarhic i Serviciului Management
Calitate, Proceduri Operationale , Resurse Umane , Registraturd situatia, chiar daca este vorba de
un caz de fortd majord. In afara cazurilor neprevizute, toate absenfele trebuie autorizate in
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prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenfa s-a datorat unui motiv independent de

vointa celui in cauzd (boald, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind
cel in mdsurd sd aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sd se ia mdsuri sau sd se propund
madsuri disciplinare.

Art .12 (1) Situafia prezentei la serviciu se intocmegte de cdtre personalul cu atribufii in acest sens,
se vizeazd de cdtre conducdtorul institufei sau loctiitorul acestuia §i se transmite compartimentului
resurse umane pentru verificare §i comunicare la compartimentul de specialitate in vederea
calculului drepturilor salariale.

(2) Dupi depunerea la Serviciul Management Calitate, Proceduri Operafionale, Resurse
Umane , Registraturd, situajia prezenfei poate fi modificatd numai cu aprobarea scrisd gi motivatd a
conducdtorului care a vizat-o.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd, constituie o abatere gravd §i va fi
sanctionatii conform prevederilor prezentului regulament.

Art.13 (1) Organizarea serviciului de permanenta pe institutie, se stabileste prin decizie a
directorului general,

(2) Orele efectuate de persoanele incadrate in muncd in scopul asigurdrii permanenei pe

instituie in condifiile legii, se compenseazd prin acordare de timp liber corespunzdfor in
urmdtoarele 60 zile conform art. 122 din Codul Muncii 5i ale art.13 din OGnr. 6/2007.

Art .14 (1) Salariatii pot fi invoifi sii lipseascd in interes personal de la serviciu, un numir de
ore din cursul unei zile pe baza unui bilet de voie aprobat de citre seful ierarhic.
(2) Biletul de voie va cuprinde mentiunea cd angajatul pleacd in interes personal, data,
durata §i ora cdnd incepe invoirea.
Art.15 Conducerea Direcgiei de Utilitdti Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat,

Managementul Degeurilor Pantelimon poate acorda, potrivit legii, concedii flird platd gi alte tipuri
de concedii, la cererea celor interesati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.16 (1) Programarea concediilor de odihnd se face la sfdrsitul fiecdrui an pentru anul urmator.
Propunerile de programare a concediilor se face de cdtre conducerea fiecdrui serviciu §i se aprobd
de cdtre seful {erarhic.

(2) Ordinea concediilor va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, findndu-se seama de buna
desfisurare a activitdtii dar §i de interesele angajafilor.
Art.17 Serviciul Management Calitate, Proceduri Operationale , Resurse Umane , Registraturd tine
evidenta intérzierilor, invoirilor, a concediilor de boald, de studii si fird platd §i separat a
concediilor de odihnd.
Art .18 (1) Accesul salariatilor in sediul institufiei se face in baza legitimatiei vizate la zi,

(2) legirea salariailor din institutie, in timpul programului de lucry, este permisd dupd
cum urmeazd de :
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- conducdtorii serviciilor, cu instiintarea directorului general
- ceilalti salariafi, pe baza ordinelor de serviciu (delegatie), sau a biletelor de voie;
- persoanele care efectueazd deplasdri in interes de serviciu, pe baza ordinului de deplasare
(delegatie).
(3) La iesirea din institutie, biletele de voie se predau la Serviciul Management Calitate,
Proceduri Operafionale , Resurse Umane , Registraturd care are obligatia sd le pdstreze
pdnd la terminarea programului.

Art.19 Primirea cetdtenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizdri, propuneri precum §i
pentru audiente, se face potrivit procedurii si a programului de audienfe stabilit de catre director
general,

Art.20 Conducdtorul fiecdrei structurii va organiza controlul zilnic, la sfdrgitul programului, a
modului in care angajatii respectd obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea ferestrelor,
incuierea birourilor, dulapurilor i fisetelor, precum i stingerea luminilor, efc.

2.0BLIGATIILE CONDUCERII

Art.21 Conducerea Directiei de Utilitdti Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon, are datoria sd ia toate mdsurile pentru asigurarea
conditiilor corespunzdtoare desfdgurdrii activitatii unitdfii,

Art.22 (1) Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon asigurd buna organizare a intregii activitdti, pentru buna
gospoddrire a fondurilor materiale §i banegti, in care sens stabileste normele de disciplind a muncii,
obligatiile salariafilor, precum §i rdspunderea acestora pentru incdlcarea atributiilor de serviciu.

(2) Potrivit legii, conducerea Directiei de Utilitati Publice, Tutrefinerea Domeniului Public
si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon are urmdtoarele drepturi §i obligafii:

(@) Fundamenteazi programul de activitdyi al institutiei pe termen scurt 5i pe termen lung,cu
reactualizarea lui periodicd;

(b)Stabileste structura organizatoricd a institufiei precum gi structurile organizatorice pe
domenii de activitate;

(c) Stabileste numdrul de posturi pentru fiecare serviciv/compartiment;

(d) Stabileste atributiile fiecdrui serviciu/compartiment;

(e) Exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

() Asigurd folosirea rationald a forfei de muncd, menfinerea numdrului de salariafi la
nivelul strict necesar realizdrii sarcinilor;

(g} Urmdreste ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu
pregiitirea i rezultatele obfinute;
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(k) Examineazd observatiile critice, sugestiile §i propunerile de mdsuri formulate de
salariafii institufiei;

(i) Organizeazit timpul de muncd in raport de specific, de necesitdfi, de asigurarea
functionalitdfii 5i de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihnd;

(i) Asigurd respectarea reglementdrilor legale cu privire la timpul de lucru §i de odihnd,
precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

(k) Asigurd intocmirea evaludrii performantelor profesionale individuale anuale a
salariatilor potrivit legii;

(D) Asigurd plata drepturilor bdnesti cuvenite personalului la termenele si in condiiile
previzute de dispozitiile legale in vigoare;

(m) Asigurd spatiul §i dotdrile necesare desfisurdrii activitdtii pentru flecare salariat in
parte, locuri de muncd corespunzdtoare sub aspectul cerinfelor normale de securitate §i sdndtate in
muncd;

(n) Asigurd liberul acces la informatiile de interes public prin desemnarea unei persoane cu

atributii in acest domeniu;

(0) Asigurd protectia avertizdrii in interes public conform Legii nr.571/2004, cu modificdrile
§i completdrile ulterioare.

(p) Asigurd respectarea egalitdfii de sanse intre femei i birbati in cadrul relatiilor de muncd
de orice fel;

(v) Asigurd accesul la formare profesionald in limita bugetului aprobat;

(s) Urmdreste efectuarea instructajului de securitate §i sdndtate in muncd in cadrul
inspectoratului;

(t) Asigurd efectuarea controlului medical obligatoriu, previzut de legislafia in vigoare
pentru salariafii Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon,

(1) poate sesiza comisia de disciplind atunci cdns constatd incdledri a regulilor de
disciplind;

(v) emite decizia de sanctionare pe baza propunerilor cuprinse in raportul comisiei de
disciplind;

(x) orice alte drepturi 5i obligatii stabilite prin lege.

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.23 Salariatii Directiei de Utilitidti Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon av urmdtoarele drepturi:

(a) Sii Ii se asigure stabilitate in muncd, contractul de muncd sau decizia de numire neputdnd
sd inceteze sau si fie modificat decdt in cazurile §i conditiile previzute de lege;

(b) Sii beneficieze de condifii corespunzitoare de muncd, de protectie a muncii, de
indemnizatii de asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitdfii de muncd §i de alte

drepturi de asigurdri sociale previzute de lege;
8
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(c) Sii li se stabileascd drepturi salariale potrivit legislatiei in vigoare;
(d) Sd li se asigure repaus saptdmdnal §i concediu de odihnd anual pldtit;
(e) St beneficieze de concediu de studii sau fird platd in condiiile legii;
() Sd li se asigure sprijin i inlesniri pentru imbundtéfirea pregdtirii profesionale;
(g) Accesul la documentare §i informare;
(h) Dreptul la asistentd gi control medical periodic;
(i) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
(i) Dreptul la grevd;
(k) Dreptul la asociere sindicald;
(1) Dreptul la opinie;
(m) Dreptul la formare profesionald in limita bugetului aprobat;
(n) Alte drepturi stabilite in actele normative in vigoare si aplicabile categoriei de personal.

Art.24 Salariatii Directiei de Utilitdti Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon au obligatia de a respecta urmdtoarele indatoriri:

(a) Sii isi indeplineascd obligatiile asumate, conform figei postului;

(b) S& respecte programul de lucru §i sd foloseascd cu eficientd timpul de muncd;

(c) Si execute intocmai §i la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

(d) Sa respecte ordinea §i disciplina la locul de muncd,

(e) Sd cunoascd bine lucrdrile pe care le au de executat;

() Sd-si insuseascd cunogtintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sd participe la
instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

(g) S& respecte dispozitiile privind pdstrarea secretului de stat precum si cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitdfii;

(h) Si respecte normele de protectia muncii §i de prevenire a incendiilor sau a oricdror alte
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata §i integritatea corporald, sdndtatea personald
sau a altor persoane;

(i) Sa& respecte regulile de acces in institutie, sd ia mdsuri de indepdrtare a oricdror
persoane, dacd prezenfa acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranfa sau functionarea
normald a institutiei;

G) In cazuri de forta majord, au obligafia sd cunoascd, sd participe §i sd asigure realizarea
mdsurilor de protectie civild cuprinse in Regulamentul de organizare a mdsurilor de protectie civild;

(k) Sd se prezinte la serviciu in stare corespunzdtoare indeplinirii in bune condifii a
sarcinilor ce le revin;

() Sa ingtiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunogtinid de existenfa unor
nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri;

(m) S cunoascd prevederile Legii nr.53/2003-Codului Muncii, ale O.U.G. nr.57/2019
privind Codul adnministrativ si ale altor dispozitii cu caracter normativ in legdturd cu functia
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incredintatd, precum §i dispozitiile conducerii institutiei referitoare la munca ce o indeplinesc,
conformdndu-se acestora fntocmai;

(n) S& intocmeascd §i sd depundi la Serviciul Management Calitate, Proceduri Operationale
Resurse Umané , Registraturd, Declaratia de avere §i Declarafia de interese, in conformitate cu
prevederile Legii inr.176/2010 privind infiintarea, organizarea i functionarea Ageniei Nafionale de
Integritate, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(0) Sdi aibd un comportament bazat pe respect, profesionalism bund-credinid, corectitudine §i
amabilitate;

(p) Sd nu solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care
le sunt destinate personal sau familiei, care le pot afecta impartialitatea in executarea functiei;

(r) Sd péstreze confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogtintd in exercitarea functiei;

(s) Sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;

() Sd foloseascd rational patrimoniul institufiei;

(u) La suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de muncd sd predea bunurile 5i
lucrdrile incredingate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

(v) Sd respecte dispozitiile legale referitoare la incompatibilitdti / conflictele de interese;

(x) Sd depoziteze selectiv deseurile rezultate din activitatea de birou, conform Legii
nr.132/2010, cu modificarile gi completdrile ulterioare.

4. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICY

Art.25 Functionarii publici, au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul
cetdenilor.

Art.26 Functionarii publici au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sii respecte Constitufia, legile
[arii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.27 Functionarii publici, au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Directiei de Utilitdti
Publice, fntrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon, precum

si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
Directiei de Utilititi Publice, Intretinerea Domeniului Public 5i Privat, Managementul Deseurilor

Pantelimon.
Art.28 Functionarilor publici le este interzis :

a) sd exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon dar si cu politicile §i strategiile acestuia;

10
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b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare 5i in care
Directia de Utilitifi Publice, Intretinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceasti
dezvaluire este de naturd s atragd avaniaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau drepturile
Directiei de Utilitdfi Publice, Intrefinerea Domeniului Public i Privat, Managementul Deseurilor
Pantelimon, ori ale unor functionari publici, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice ;

e) sd acorde consultan{d §i asistentd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Directiei de Utilitdfi Publice,
Intrefinerea Domeniului Public 5i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon.

Art.29 Prevederile art.28. lit. a - e se aplici si dupd incetarea raporturilor de serviciu, pentru o
perivadi de 2 ani.

Art.30(1) In indeplinirea atributiilor de seviciu, functionarii publici au obligafia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea Direcfiei de
Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor 5i de a
nu se lisa influenfafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péireri,

Art.31 In exercitarea functiei publice , functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c)sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul Directiei de Utilititi Publice, Intretinerea Domeniului Public si
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art32 In considerarea functiei publice definute, functionarilor publici le este interzis sd permitd
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdafi
comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Art.33 In relatiile cu personalul din cadrul Directiei de Utilitidti Publice, Intrefinerea Domeniuiui
Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon, precum §i cu persoancle fizice sau

11
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Juridice, functionarii publici sunt obligafi sa atba un comportament bazat pe respect, bund-credintd,
corectitudine gi amabilitate,

Art.34 Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitdfii
persoanelor din cadrul Directiei de Utilitifi Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon, precum §i persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea unor aspecte ale viefii private;
c) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

Art.35 Functionarii publici, nu trebuie 5d solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantqj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor,prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta inpartialitatea in
exercitarea funcfiilor publice definute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 36 (1) In cadrul relatiilor de muncd/ raporturilor de serviciu, functioneazd principiul egalitdyii
de tratament fata de tofi angajatii;

Art. 37 Domeniile specifice raporturilor de serviciu/muncd in care este interzisd orice discriminare
directd sau indirectd, se referd la urmdtoarele aspecte:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciwmuncd;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de muncd sau a salariului;
¢) acordarea drepturilor sociale, altele decdt cele ce reprezintd salariul;
d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;
e} aplicarea mdsurilor disciplinare;
) aderarea la un sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;
Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hdirtuire sau hdrtuire sexuald, avdnd ca scop sau efect.

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea

12
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profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viafa
sexuald,

Art.38 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;
§) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald;
g) evaluarea performangelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
Jj) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor lit. a), locurile de muncd in care, datoritd naturii
activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o caracteristicd
legatd de sex este o cerintd profesionald autenticd §i determinantd, cu conditia ca obiectivul urmdrit
sd fie legitim §i cerinta sd fie proportionald.

Art, 39(1) Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce privegte
accesul femeilor si bdrbatilor la toate nivelurile de instruire §i de formare profesionald, la
perfectionare si, in general, la educatia continud.

(2) Este interzisdi orvice discriminare directd sau indivectd fatd de angajat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald.

(3) Constituie disciminare directd fafd de un angajat actele i faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii previzute la alin.2, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea cunoagteri, Jolosingei sau exercitdrii
drepturilor prevdzute de legislatia muncii,

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
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practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, 5i dacd mijloacele de atingere a acelui

scop sunt proporfionale, adecvate §i necesare.

Art. 40 Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sivdrsit(d)
impotriva unei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteritlor previzute la art, 39 alin. (2), este asociatd sau prezumald a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane aparfindnd unei astfel de categorii de persoane.

Art. 41 Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o
Jormd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la art.39 alin. (2) impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 42 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinga in privinfa unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauzd sau a condifiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esenfiale i
determinante, cu condifia ca scopul sd fie legitim §i cerinfele proportionale.

Art.43 Este interzis din partea salariagilor institufiei orice comportament avdnd caracter de
propagandd nationalist - sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald ori acel comportament
care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitdfii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane
sau comunitdfi si legat de apartenenfa acestuicd/acesteia la o rasd, nafionalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau categorie defavorizatd, ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a
acestuia/acesieia.

Art. 44 Hdarpuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile

previzute la art.39 alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitditii unei persoane i duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 45 Constituie victimizare orice fratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau actiune in
Justifie cu privire la incdlcarea principivlui tratamentului egal §i al nediscrimindrii.

Art. 46 Mdsurile de promovare a egalitdtii de sanse intre femei §i birbati, dar §i pentru eliminarea
discrimindrii directe §i indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbatirepublicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL V

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI, FEMEI SI
BARBAT]I, IN CADRUL RELATHLOR DE MUNCA, INTERZICEREA
DISCRIMINARILOR BAZATE PE CRITERIUL DE SEX

Art. 47 Prin egalitatea de sanse §i de tratament inire femei si bdrbati in relaiile de muncd se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

) conditii de incadrare in muncd §i de muncd ce respectd normele de sdndtate i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum §i la sistemele publice §i private de
securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum gi la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 48 Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajai, femei gi blrbati, in cadrul
relaiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare §i funcfionare §i in
regulamentele interne ale unitdfilor ;

b} Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

¢) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

d) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, privind concediul
pentry cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

e) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care: o salariata este gravidd sau se afld in
concediu de maternitate; o salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in
varstd de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti; o salariatul se afld in
concediu paternal,

§) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in vdrstd
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdfi sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de muncd
echivalent, avénd conditii de muncd echivalente, §i, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunéititire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

g) La revenirea la locul de muncd in conditiile previzute la alin. (f), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd nu poate fi mai micd de 5 zile
lucrdtoare.
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h) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hiruire sau hdrtuire sexuald, avdnd ca scop sau efect: o de a crea la locul de muncd o
atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd; o de a influenfa
negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionald, remunerafia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuald.

i) Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterald de cdtre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o pldngere, la instantele judecdtoresti
competente, In vederea aplicdrii prezentelor reglementdri §i dupd ce sentinfa judecdtoreascd a
rdmas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate i fdrd legdturd cu cauza.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Timpul de muncad si timpul de odihnd
Art.49 - (1) Durata normald a timpului de muncd al fiecarui angajat cu normd intreagd, este de
reguld uniformd, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptdmdnd.

(2} Repartizarea timpului de muncd se realizeazd in cadrul sdptdmdnii de lucru de 5 zile, cu
doud zile de repaus, respectiv zilele de sambati 5i duminicd;

(3) Programul normal de lucru in zilele de luni pdnd vineri inclusiv, astfel:

- luni — joi, incepe la ora 8, 00 si se termind la ora 16,30

- vineri - incepe la ora 8, 00 si se termind la ora 14,00

(4) Conducerea Directiei de Utilitsti Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon isi rezervd dreptul, respectdnd limitele §i procedurile impuse
de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoi.

(5) Ramdnerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii.
(6)Intdrzierile la program vor fi operate corespunzdtor in pontaj (pentru fiecare fractiune de

ord se va diminua timpul de lucru cu o ord), iar la 3 intdrzieri intr-o lund, pentru functionarii publici
se va proceda la sesizarea comisiei de disciplind, care va stabili sanctiunea, in conditiile legii,

In cazul in care un angajat contractual va acumula trei intarzieri intr-o lund, conducdtorul
institutiei poate sanctiona aceastd abatere, la propunerea Serviciului Management Calitate,
Proceduri Operationale, Resurse Umane, Registraturd, dar numai dupd cercetarea disciplinard
prealabild,
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In cazul in care un salariat se afli in incapacitate temporard de muncd, acesta are obligatia de

a comunica la Serviciul Management Calitate, Proceduri Operafionale, Resurse Umane,
Registraturd din cadrul inspectoratului, in primele 24 de ore de la obfinerea certificatului faptul
cit se afld in incapacitate temporard de muncd.

Cu acordul sau la solicitarea salariatului, conducerea Directiei de Utilitai Publice, Intrefinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, poate stabili programe
individualizate de muncd;

(7) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sférsitul acestuia, angajatii sunt
obligafi si semneze condica de prezenfd de la sediul Directiei de Utilitdfi Publice, Intretinerea
Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelinion sau punctul de lucru unde
presteazd activitate,

(8) Angajatii care intdrzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament, au obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic situafia, chiar daca este
vorba de un caz de for{d majord. In afara cazurilor neprevizute, toate absenfele trebuie autorizate in
prealabil de superiorul ieravhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de
vointa celui in cauzd (boald, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta flind
cel in mdsurd sd aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sd se ia mdsuri sau sd se propund
mdsuri disciplinare.

(9) Conducdtorii serviciilor sunt obligafi sd verifice zilnic condica de prezentd, la inceperea
§5i la sfargitul programului de lucru.

(10) Conducdtorii serviciilor din cadrul Directiei de Utilitdfi Publice, Intrepinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon rdspund de organizarea gi
tinerea evidentei proprii privind concediile de odihnd, concediile fird platd, zilele libere, invoiri,
orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intdrzieri de la program i alte aspecte
care privesc timpul de muncd si odihnd al salariatilor, aprobate de acestia, dupd caz.

Concediul de odihnd anual §i alte concedii ale salariafilor

Art.50 — (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor angajatilor §i nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renunfdri sau limitdri. Durata efectivd a concediului de odihnd anual
se stabileste si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, avdnd o
duratd minimd de zile 21 de zile in raport cu vechimea lor in muncd dupd cum urmeazd:

a) 21 zile lucrdtoare - pentru salariatii cu o vechime totald mai micd de 10 ani,
b) 25 zile lucrdtoare - pentru salariatii cu o vechime totald egald sau mai mare de 10 ani,
(2)Concediul de odihnd se efectueazd, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat dacd
interesele serviciului o cer, cu condifia ca una dintre fractiuni sd nu fle mai micd de 15 zile
lucrdtoare pentru functionari publici i 10 zile lucrdtoare pentru personalul contractual. La
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solicitarea motivatd a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile

lucrdtoare.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective,
potrivit legii;

(4) Conducerea Directiei de Utilitdfi Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Degeurilor Pantelimon poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de
for{d majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, potrivit
legii;

(5) Cu 5 zile lucrdtoare inainte de data plecdrii in concediu de odihnd, salariatul are
obligatia de a ingtiinta seful ierarhic superior si de a preda sarcinile de serviciu persoanei care il
fnlocuieste pe perioada concediului,

(6) Programarea concediilor de odihnd se face la sfirsitul flecdrui an pdnd la data de 31
decembrie, pentru anul viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de cdtre conducerea
flecarui compartiment, birou, serviciu, gi se depun la Serviciul Management Calitate, Proceduri
Operationale, Resurse Umane, Registraturd in vederea inaintdrii spre aprobare Directorului
general.

Concediile vor fi stabilite esalonat pe tot parcursul anului, findndu-se seama de buna
desfisurare a activitdtii cét §i de interesele salariatului.

(7) Directoriifsefii de serviciu, au obligatia de a urmdri ca efectuarea concediilor de odihnd
sd se facd conform programdrii. Atunci céind concediul de odilnd nu se poate efectua in perioada
programati, salariatul are obligatia sd solicite reprogramarea concedinlui, cu trecerea in concref
a perioadei in care urmeazd a se efectua. Cererea de reprogramare trebuie motivatd si avizatid in
prealabil de citre seful de serviciu/birou/compartiment si de cdtre inspectorul sef adjunct.

(8) Functionarul public sau personalul contractual din Directia de Utilitdfi Publice,
Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon, trebuie sd Sfacd
dovada prin certificat medical, prin care sd justifice absenta in caz de boald.

In perivada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea §i
fngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decdt din initiativa
Functionarului public in cauzii. Aceleasi prevederi, potrivit codului muncii se aplicd si salariatilor cu
contract individual de muncd.

(9) Certificatul medical se va depune la Serviciul Management Calitate, Proceduri
Operationale, Resurse Umane, Registraturd din cadrul Direcfia de Utilitifi Publice, Intretinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon pdni cel mai tirziu in data de
5 a lunii urmiitoare celei in care s-a acordat concediul medical.

18

R

Judetul lifov %%



ROMANIA
Judetul lifov

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
AORASULUI PANTELIMON

CONSILIUL LOCAL

Cod fiscal: 4420759
Adresa: Str. 5, Gheorghe nr. 32; Tel/Fax +4021.301.70.01;

e-mall: gonsiliul.local@primariapantslimon.ro www.primariapantelimon.ro

Art.51(1) Jn cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere pldtite,
care nu se includ tn durata concediului de oditnd. In afara concediului de odihnd, salariatii au
dreptul la zile de concediu pléitite, in cazul urmdtoarelor evenimente deosebite:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) cdsdtoria unui copil - 3 zile;

¢) nagterea unui copil - 3 zile; la acestea se adaugd pentru tatdl copilului nou ndscut 10 zile
lucrétoare gi incd S zile lucrédtoare in cazul in care tatdl copilului a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd;

d) decesul sofiei/sotului angajatului sau al unei rude de pdnd la gradul al Ill-lea, inclusiv - 3
zile lucrdtoare;

e) controlul medical anual - o zi lucrdtoare.

1) dondiri de sdnge, potrivit legii;

(2) Concediul pldtit se acordd la cererea angajatulului, cu aprobarea conducerii
inspectoratului;

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fard platd,
potrivit legii;

(4) Angajatii au dreptul 5d beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald ce
se pot acorda cu sau flird platd, potrivit legii;

(5) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt urmdtoarele:

- 1 §i 2 ianuarie

- 24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor Romdne

- vinerea mare

- prima §i a doua zi de Pasti

- prima §i a doua zi de Rusalii

-1 mai

- 1 iunie

- Adormirea Maicii Domnului ~ 15 august

- 30 noiembrie

- I decembrie

- Prima $i a doua zi de Crdciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sdirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decd cele cregtine, pentru persoanele apartindnd acestor culte .

(6) In conformitate cu prevederile art.139 alin.(4) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, pdnd la data de 15 ianuarie a flecdirui an, se
stabilesc prin Hotdrdre a Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare
pentru care se acordd zile libere, zile care precedd si/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald
in care nu se lucreazdi, precum gi zilele in care se recupereazd orele de muncd neefectuate.
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CAPITOLUL VII
MODIFICAREA RAPORTULUI DE SERVICIU SAU A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.52 — (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
previzute de art.502, 504 — 508 5i 510 - 511 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile §i completdrile ulterioare.
(2) Modificarea contractului individual de muncd pentru personalul contractual are loc in
conditiile art41- 48 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.
(3) Deplasarea personalului Direciei de Utilitdti Publice, Intrefinerea Domeniului Public

si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon fn interesul serviciului in afara localitdtii, se face,
in conditiile legii, pe baza ordinului de deplasare aprobat in prealabil de cdtre seful ierarhic.

CAPITOLUL VIII
SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU /
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.53 - (1) Suspendarea activitdtii angajatului poate interveni in condifiile art.512 - 515 din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
respectiv ale art.49 — 54 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.

(2) In cazul suspenddrii din initiativa angajatului, cererea de suspendare se face in scris cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cdnd se solicitd suspendarea, cu excepfia cazurilor
previzute de lege.

(3) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetdrii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tdrziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetdrii suspenddrii de drept,
angajatul este obligat sd informeze in scris conducerea Directiei de Utilitdfi Publice, Intretinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon despre acest fapt.

CAPITOLUL IX
INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU /
CONTRACTULVUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.54 - (1) Incetarea activitdfii angajatului poate interveni in conditiile art.516 — 523 din O.UG.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv ale
art.55 — 57 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile i completdrile ulterioare.
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(2) In cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivatd si produce efecte astfel:

a) dupd 30 de zile calendaristice de la inregistrare, pentru funcfionarii publici;

b) dupd 20 zile lucrdtoare pentru salariafii contractuali cu functii de execufie, respectiv 45
de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(3) La incetarea raportului de serviciw/muncd, angajatul are obligatia sd predea lucrdrile §i
bunurile care i-au fost fncredinfate in vederea exercitdrii atribufitlor de serviciu, sd respecte
angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionald organizate §i finantate
de cdtre inspectorat, precum §i obligativitatea finalizdrii notei de lichidare.

CAPITOLUL X
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII SI ALE ANGAJATILOR

Art.55 Drepturile conducerii Directiei de Utilitati Publice, Intretinerea Domeniului Public §i
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon sunt urmdtoarele:

a) si stabileascd organizarea §i funcfionarea institufiel;

b) si stabileascd atribufiile corespunzitoare pentru flecare funcfie/angajat, in condifiile
legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitdfii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii si regulamentului intern;

§) sdi solicite diverse rapoarte de activitate personalului inspectoratului, cu periodicitatea i
profilul pe care le considerd necesare (zilnice, sdptamdnale, etc, pe obiective §i atributii alocate, in
Sfunctie de volumul de incdrcare cu sarcini, eic);

g) sd verifice modul de respectare de cdtre salariafi a disciplinei muncii, a Codului de
conduitd, precum §i a altor reguli 5i norme interne stabilite potrivit prezentului Regulament Intern gi
potrivit altor norme interne emise de angajaior;

) sd verifice modul in care salariatii respectd clauza de confidenfialitate §i alte clauze
asupra cdrora s-a negociat §i s-a convenit a fi incluse in cuprinsul contractului individual de munca,
la incheierea sau pe parcursul executdrii acestuia, dupd caz;

i) sii verifice depunerea de cdtre salariafi a declaratiilor de interese/avere stabilite conform
prevederilor legale in vigoare, la termenele si in formatele stabilite potrivit acesior prevederi;

j) sd aprobe sau, dupd caz, sd refuze in mod justificat participarea functionarilor publici la
programe de formare i finantarea cheltuielilor cu participarea;

k) in relafia cu functionarii publici participanti la programele de Jormare/perfectionare
finanjate de ciitre inspectorat, sd solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele
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de formare, dacd functionarul public participant nu face dovada finalizdrii programului din culpa

sa;

Art.56 - (1) Obligatiile conducerii Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public
si Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon sunt urmdétoarele:

a) sd pund la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloacele materiale 5i de lucru
necesare asigurdrii unor conditii corespunzdtoare de muncd pentru atingerea standardelor de
performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia.

b) sd evalueze performantele profesionale individuale ale personalului din subordine in
perioada atribuitd evaludrii (I — 31 martie pentru anul precedent), la incetarea/suspendarea
raporturilor de serviciy, sau de muncd, dupd caz.

c) s urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncd este realizatd
in raport de ceringele §i specificul fiecdrei activitdfi.

d) sd organizeze activitatea angajafilor tindnd cont de strategia de dezvoltare a
inspectoratului, preciznd prin fisa postului atributiile flecdruia in raport de studiile, pregdtirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect §i echitabil volumul de muncd al
Siecdruia,

e) s rdspundd pentru legalitatea §i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atdt in
cadrul inspectoratului, cét 5i in afara acestuia.

1) s organizeze periodic forme de instruire gi formare profesionald, avindu-se in vedere
dezvoltarea competentelor precum §i anticiparea necesarului de competenfe corespunzdtor
atribugiilor specifice institufiei;

g) sd sprijine §i s& stimuleze initiativa §i capacitatea profesionald a angajatilor.

h) sd asigure conditiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de Iucru §i de odiknd, acordarea drepturilor
pentru munca prestatd.

i) sd acorde angajatilor drepturile de naturd salariald ce decurg din lege;

J) sd pléteascd toate contributiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd retind i sd
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

k) sa inflinfeze registrul general de evidemtd a angajafilor si sd opereze, dupd caz,
inregistrdrile previzute de lege;

1) sdi elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului;

m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

n) sd creeze condiii de prevenire gi inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului inspectoratului;

o) sd respecte prevederile legale in legaturd cu numirea sau, dupd caz, cu eliberarea din
Junctie a personalului;

p) sd prevind §i sd sanctioneze, conform legii, orice formd de discriminare;
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7) sd asigure protectia personalului angajat §i sd respecte prevederile Legii nr.5 71/2004

privind protectia personalului din auforitdtile publice, institutiile publice i din alte unitdji care
semnaleazd incdlcdri ale legii:

(2) Personalul cu functii de conducere are urmdtoarele obligatii in ceea ce priveste:

a) obiectivitatea in evaluare:

- sd asigure egdlitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
angajatii din subordine;

- s examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aproba avansdri, promovari, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice
Jormdi de favoritism ori discriminare;

- de a nu favoriza accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

b) evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine, la
incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu, sau de muncd, dupd caz.

¢) participarea la luarea deciziilor.

d) interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor.

Drepturile si obligatiile angajafilor
Art.57 Drepturile angajatilor sunt urmdtoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamdnal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate §i sdndtate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionald sau specializare;
h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncd i a mediului de
muncd;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de asociere sindicald.

Art. 58 Obligatiile angajatilor sunt urmdtearele:

a) sd indeplineascd atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) sdi respecte disciplina muncii;
¢) sd respecte programul de lucru;
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d) sii respecte secretul de stat §i de serviciu ce le sunt incredintate angajatilor prin natura
atributiilor;

e) sd respecte mdsurile de securitate §i sdndtate a muncii;

f) s se conformeze dispozifiilor date de salariatii cu functii de conducere cdrora le sunt
subordonafi direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd cd aceste dispozitii sunt ilegale. In
asemenea cazuri, angajatul are obligafia sd motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozifiei primite.
Dacd angajatul care a dat dispozitia stdruie in executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris.
In aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o; sd respecte intocmai programul
de lucru - normal sau individualizat - §i sd semneze in condica de prezentd atdt la inceperea cdt si la
terminarea programului de lucru;

g) 5d nu fntdrzie la programul de lucru - normal sau individualizat , iar in cazul in care au
fntdrziat si semneze condica de prezenfd numai dupd ce au informat gi au primit acceptul de la seful
ferarhic direct §i de la conducerea inspectoratului;

h) sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea inspectoratului in situatia in care,
din motive obiective ori din cauza imbolnivirii absenteazd de la serviciu, in cursul zilei in care are
loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere
disciplinard §i atrage pontarea salariatului nemotivat.

Certificatul medical se va depune pdnd in ultima zi a lunii pentru luna in curs, in vederea
introducerii in platd a acestuia sau cel mai tdrziu pdnd in data de 1 a lunii urmdtoare celei pentru
care a fost acordat concediul medical. Constituie abatere disciplinard depunerea certificatului de
concediu medical dupd aceastd datd.

i) sd isi perfectioneze pregdtirea profesionald;

J) sd aducit in termen de 5 zile lucrdtoare Serviciului Management Calitate, Proceduri
Operationale, Resurse Umane, Registraturd documentele justificative care atestd orice modificdri
privind statutul personal, referitoare la: adresa de domiciliu sau de resedin{d; starea civild;
preschimbarea actului de identitate; declaratie privind cumulul de functii detinut la alte institufii de
drept public sau privat; alte situaii care, potrivit legii sau altor norme interne presupun informarea
obligatorie a angajatorului;

sd aducd Serviciului Management Calitate, Proceduri Operationale, Resurse Umane,
Registraturé in original §i copie, diplomele, adeverinfele, certificatele sau alte documente similare
obfinute cu ocazia absolvirii/urmdrii unor institufii de invdtdmdant, stagii, seminarii, cursuri de
pregdtire profesionald, efc.

k)sd cunoascd §i sd aplice corespunzator prevederile actelor normative in vigoare legate de
activitatea pe care o desfisoard, Regulamentul de Organizare §i Functionare al inspectoratului,
precum §i Procedurile interne care sunt alocate compartimentului unde isi desfasoard activitatea;

Dsd cunoascd §i si respecte prevederile legislatiei in vigoare §i prezentului Regulament

Intern.
m)sd respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt atribuite prin fisa postului

si prin alte instrumente manageriale de citre sefii ierarhici situafi pe filiera iararhicd a postului;
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n)sd aibd o atitudine demnd §i corectd, respectuoasd gi principiald dand dovada de initiativg,
creativitate, spirit constructiv, prezenfd de spirit, capacitate decizionald operativd, diplomatie;

o)sd aducd la cunostinfa sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, sau greutafi in
exercitarea atribuiilor;

p)sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

r)sd respecte normele de conduitd profesionald previzute in codul de conduitd, obligaroriu
pentry functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd, din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;

s)sé nu deranjeze munca colegilor din biroul unde isi desflsoard activitatea sau a altor
colegi din inspectorat prin acfiuni sau manifestdri neconforme regulilor unui comportament civilizat
(ex. intreruperea activitdfii unor colegi cu diverse probleme personale; vorbitul foarte tare,
ascultarea muzicii la un nivel sonor care deranjeazd colegii; alte situatii care pot deranja munca
colegilor);

tsd nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi este lovitd
de nulitate;

u)sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd
la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor
inspectoratului;

visd asigure, in conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a cdgstiga §i a menfine
increderea publicului fn integritatea, imparfialitatea §i eficacitatea autoritdtilor §i institutiilor
publice;

x)sd respecte Constitutia, legile fdrii §i sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

wisd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor definute;

x)sd apere in mod loial prestigiul inspectoratului, precum §i sd se abtind de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

y)sa respecte demnitatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor inspectoratului;

2)sdi respecte libertatea opiniilor si sd nu se lase influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd i
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri;

aa)si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea Directiei de
Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon
cdnd sunt desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, In cazul in
care nu sunt desemnafi in acest sens, pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avind
obligatia de a face cunoscut faptul cid opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al

inspectoratului;
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bb)sd asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a statului si Directiei de Utilitafi
Publice, fﬂtre{inerea Domeniului Public §i Privat, Managementul Degeurilor Pantelimon, sa evite
producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar;

cc)sd pdstreze ordinea, evidenfa §i securitatea documentelor, lucrdrilor §i informatiilor pe
care le gestioneazd, astfel incdt sd poard furniza intocmai §i la timp informafiile solicitate §i sd
asigure protectia informatiilor considerate secrete, sensibile sau confidentiale de accesul
persoanelor neautorizate,

dd)sd utilizeze eficient mifloacele fixe, obiectele de inventar precum gi materialele,
combustibilii, energia si consumabilele pe care le utilizeazd gi sd ia toate mdsurile necesare pentru
evitarea oricarei risipe i inldturarea oricdrei neglijente in ceea ce priveste pdstrarea §i folosirea
acesiora,

ee)sdt nu scoatd in afara Directiei de Utilitdfi Publice, Intretinerea Domeniului Public si
Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon bunurile acestuia decdt dupd anunfarea prealabild a
compartimentului financiar-contabil §i obfinerea aprobdrii de la persoana imputernicitd de
conducerea Directiei de Utilitifi Publice, Intretinerea Domeniului Public 5i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon sd aprobe scoaterea acestor bunuri in afara institufiei;

Hfac exceptie autoturismele Directiei de Ulilitifi Publice, Intrefinerea Domeniului Public
si Privat, Managementul Degsenrilor Pantelimon si alte bunuri pentru care s-a acordat aprobare
prealabili de a fi scoase in afara institufei (ex. laptopuri, tablete, camerd foto, telefoane mobile,
etc).

i)sd respecte in totalitate prevederile prezentului regulament,

Art.59 (1) Persoanele angajate beneficiazd, pentru munca prestatd, de un salariu brut care cuprinde
salariul functiei de bazd, sporurile, indemnizafiile, compensatiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, corespunzitoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar,
conform legislatiei in vigoare.

(2) In cariera profesionald, angajatii beneficiazd, potrivit legii, in urma rezultatelor obfinute
la evaluarea performantelor profesionale individuale, de dreptul de a promova in clasd i in grade
profesionale.

CAPITOLUL XI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Abateri disciplinare

Art.60 - (1) Conducerea Directiei de Utilititi Publice, Intretinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cdte ori constatd cd acestia au savdrgit

o abatere disciplinard.
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(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau
inacfiune sivargitd cu vinovdtie de cdtre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele i dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.61 Sunt abateri disciplinare:

a) Intérzierea la programul de lucru;

b) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;

¢} Nesemnarea in mod repetat a condicli de prezentd la fnceperea gsi/sau la terminarea
programului de lucru;

d) semnarea condicii de prezentd pentru ziua/zilele urmdtoare sau anterioare;

e) absenfe nemotivate de la serviciy, indiferent de durata acestora;

§) interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

g efectuarea de copii neautorizate dupd diverse acte/documente care nu sunt gestionate in
mod direct sau care nu apartin salariatului respectiv sau compartimentului in care este incadrat,
Jird informarea i obtinerea acordului prealabil de la persoanele care gestioneazd sau cdrora le
apartin actele/documentele respective;

h) atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;

i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor care au acest
caracter;

j) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile previzute in fisa postului;

k) neglijentd repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

1) manifestdri care aduc atingere prestigivlui autoritdtii sau instituiei publice din care face
parte;

m) exprimarea sau desfisurarea in timpul programului de lucry, a unor opinii sau activitdfi
publice cu caracter politic;

n) incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitdyi si interdictii;

o) pdrdsirea serviciului fird un motiv intemeiat §i fird a avea in prealabil aprobarea sefului
ferarhic;

p) desfagurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

q) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrit unor informatii sau facilitlrii unor
servicii care s dauneze activitdtii inspectoratului;

r) fumatul in incinta Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon §i incdlcarea regulilor de igiend i securitate;

s) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, precum i consumarea acestora la locul de muncd;

t) prezentarea la serviciu intr-o finutd necorespunzdtoare, sub influenta bauturilor alcoolice
sau in stare de ebrietate;

u) impiedicarea sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de muncd al acestora,
prin diferite actiuni sau manifestiri neconforme regulilor unui comportament decent §i civilizat
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(ex.intreruperea activitdtii unor colegi cu diverse probleme personale; vorbitul foarte fare,

ascultarea muzicii la un nivel sonor ridicat i alte situatii care pot deranja munca colegilor).
v) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substanje, medicamente
sau alte produse ale cdror efect pot produce deregldri comportamentale;
w) acte de violenyd si/sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;
x) Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;
y) orice alte fapte prevdzute de lege;

Art.62 - (1) In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei i bdrbati, au asigurate sange egale de
afirmare profesionald si beneficiazd de un tratament egal. Este interzisd, la locul de muncd, orice
manifestare de hdrfuire sexuald, intrucdt aceasta constituie discriminare dupa criteriul de sex.

Prin hdrtuire sexuald se intelege orice formd de comportament in legaturd cu sexul, despre care
cel care se face vinovat stie cd afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este
refuzat si reprezintd motivafia pentru o decizie care afecteazd acele persoane.

(2) Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept hdrfuire sexuald,
conducerea Directiei de Utilitéfi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat, Managementul
Deseurilor Pantelimon aplicd urmatoarele misuri:

- angajatii care incaled demnitatea personald a altor angajati, comitdnd actiuni de hdrtuire
sexyald §i discriminare dupd criteriul de sex vor fi sanctionafi conform prevederilor art.29 din
prezentul regulament;

- s asigure informarea tuturor angajafilor cu privire la interzicerea hdrtuirii sexuale la
locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare pentru
prevenirea oricarui act de hdruire sexuald;

- 53 aplice dupd sesizare sancfiunile disciplinare impotriva oricdrei manifestdri de hdrtuire
sexuald la locul de muncd,potrivit art.29 din prezentul regulament.

CAPITOLUL X1
LIMITE, INCOMPATIBILITATI $1 INTERDICTII

Art. 63 - (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publicd
decdt cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicd.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii §i nu pot desfdsura alte activitdfi,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazd:

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in condifiile legii, pe durata numirii sale;
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¢) in cadrul regiilor autonome, societdfilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din

sectorul public;.
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici pot exercita funcfii sau activitdi in domeniul didactic, al cercetdrii
stiinfifice i al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atribufiile exercitate
ca functionar public, potrivit fisei postului.

(4) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publicd.

(5) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(6) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sd apere fn mod public pozitiile unui partid politic.

(7) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inalfilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sancfiunea destituirii din functia publicd.

(8) Functionarul public este in conflict de interese dac se afld in una dintre urmdtoarele
Situafii:

a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudd de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

Art.64 - (1) Personalului Directiei de Utilititi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
inspectoratului, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfidsoard activitatea are calitatea de parte;

¢) 5d dezviiluie informaii care nu au caracter public, in alte condifii decdt cele previzute de
lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd
dezvaluire este de naturd sd atragdi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institugiei ori ale unor functionari publici, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;
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e) s acorde asistenté si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de

actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau inspectoratului.

) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

@) sd furnizeze sprifin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

h) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

i) sd afiseze, in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

j) sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdfi comerciale, precum §i in scopuri electorale;

k) sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale, in
relatiile cu reprezentantii altor state;

1) sdi solicite ori 5d accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta imparfialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funcii;

m) sd foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au siabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

n) si foloseascd timpul de lucru ori logistica Directiei de Ultilitifi Publice, Intrefinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon pentru realizarea de activitdti
publicistice sau activitdfi didactice, in interes personal.

(2) Prevederile lit. a) - d) se aplicd §i dupd incetarea raportului de servicin/de muncd,
pentru o perioadd de 2 ani.

(3) Monitorizarea, coordonarea si controlul privind activitdfile desfasurate de functionarii

publici sau de personalul contractual, se fac potrivit Codului de conduitd a functionarilor publici i
a personalului contractual din autoritdfile i institutiile publice.

CAPITOLUL XIII
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.65 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul sdvdrseste o
abatere disciplinard sunt:

1. pentru functionarul public:

a) mustrare Scrisa,
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;




ROMANIA
Judetul lifov

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
AORASULU] PANTELIMON

CONSILIUL LOCAL

Cod fiscal: 4420759
Adresa: Str. Sf. Gheorghe nr. 32; Tel./Fax +4021.301.70.01;

e-mail: conslliyl.locak@primarlapantelimon.ro www.primariapantelimon.ro
¢c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de
promovare in functia publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de pdnd la un an.
e) destituirea din funcfia publica.

(2)La individualizarea sancfiunii disciplinare se va fine seama de cauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrsitd, gradul de vinovdfie §i
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum §i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentei legi.

(3)Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult | an de la data sesizdrii comisiel
de disciplind cu privire la savdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data
sdvdrgirii abaterii disciplinare.

2. pentru personalul contractual

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, §i a indemnizafiei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in formd scrisd.

(4) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art.66 (1) Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze superiorului
ierarhic, chiar dacd este un caz de for{d majord.

Se considerd intdrziere, sosivea la serviciu peste orele 8:45, fird recuperarea acesteia.

1. Intarzierile repetate de la programul de lucru aprobat vor fi operate corespunzdtor, sub
semndtura conducdtorului de compartiment, in foaia de pontaj §i vor fi sanctionate disciplinar, in
conditiile legii, astfel:

a) peste S intdrzieri nejustificate intr-o lund — avertisment scris/ mustrare scrisd;

b) peste 10 intdrzieri nejustificate intr-o lund, fird recuperarea lor - diminuarea drepturilor
salariale cu 5% pe o lund,
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UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA Z

Absentele trebuiesc aduse la cunogtinfa superiorului ierarhic cu exceptia cazurilor
neprevdzute sau independente de voinfa celui in cauzd (boald, accident,etc.).

¢) Pentru o absentd nemotivatd se vor diminua drepturile salariale cu 5% pe o lund, pentru
doud absente nemotivate se vor diminua drepturile salariale cu 10% pe o Iund, iar pentru a treia
absentd nemotivatd se va proceda la incetarea raporturilor de serviciu, respectiv la incetarea

raporturilor de munca.

2. In cazul in care persoanele suspendate din functie, nu informeazd in scris conducerea
inspectoratuluu, in termen de 13 zile calendaristice inainte de data incetdrii motivului de suspendare
de drept, dar nu mai tdrziu de data ludrii la cunogtind de motivul incetdrii suspenddrii de drept,
despre acest fapt, se considerd abatere disciplinard §i se sanctioneazd disciplinar.

Sancfiunea disciplinard previzutd la pet.] lit.a) §i pet.2, se va aplica direct de conducdtorul
institutiei gi va fi transmisd Serviciului Management Calitate, Proceduri Operationale , Resurse
Umane , Registraturd.

Pentru sanctiunile disciplinare previzute la pet.l lith) si lit.c), seful ierarhic va sesiza
comisia de disciplind, sau dupd caz, conducerea Directiei de Utilitafi Publice, Intrefinerea
Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon.

Art.67 — (1) Sanctiunile previizute la art.66, cu exceptia celor previzute la art.66 alin. (1) pct.1 lit.a)
si pet.2, nu pot fi dispuse inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile de cdtre
comisia de disciplind sau, dupa caz, de persoana imputernicitd sd realizeze cercetarea, in condifiile

legii.
(2) Conducerea Directiei de Utilitdfi Publice, Intrefinerea Domeniului Public si Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecdtoresti
competente, material si teritorial in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.68 - (1) Conducerea Directiei de Utilitidfi Publice, Intrefinerea Domeniului Public §i Privat,
Managementul Deseurilor Pantelimon poate dispune eliberarea din functie pentru motive care tin
de persoana angajatului, in conditiile legil.

(2) Decizia se emite in scris §i, sub sancfiunea nulitdtii absolute, trebuie sa fie motivatd in
fapt si in drept §i sd cuprindd elementele prevdzute in actele normative in vigoare.

(3) Cererile in vederea solutiondirii unui conflict de muncd pot fi formulate in termen de 30
de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterald a angajatorului
referitoare la fncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de muncd;

(4) La incetarea raportului de serviciu /contractului individual de muncd angajatul are
indatorirea si predea lucrdrile §i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii
atributiilor de serviciu.
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CAPITOLUL X1V

TERMENI SI CONDITII DE UTILIZARE A RESURSELOR INFORMATICE §SI DE
COMUNICATII ALE DIRECTIE] DE UTILITATI PUBLICE, INTRETINEREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, MANAGEMENTUL DESEURILOR
PANTELIMON

Art. 69 - Resursele informatice i de comunicatii apartin Directiei de Utilitati Publice, Intretinerea
Domeniului Public §i Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon §i sunt constituite din:

- resurse hardware: calculatoare desktop §i portabile, servere, imprimante, echipamente de
transmisie (switch-uri, hub-uri, cablaje), scanere;

- resurse software generale i aplicafii pentru care inspectoratul a pldtit drepturi de utilizare,
achizitionate din resurse proprii, prin programe cu finantare externd, donatii, etc.

- servicii: acces Internet §i posta electronicd;

Intelegem prin wtilizatori persoanele autorizate si utililizeze resursele informatice si de
comunicafii ale inspectoratului.

Art. 70 - Utilizatorii resurselor informatice §i de comunicatii din inspectorat rdspund de integritatea
fizicd a resurselor informatice folosite.

Art. 71 - Resursele informatice §i de comunicatii furnizate de inspectorat vor fi folosite de angajafii
acestuia numai in scopuri legale.

Art. 72 - In vederea realizdrii atributiilor de serviciu, Directia de Utilititi Publice, Intretinerea
Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon pune la dispozitia angajatilor
sdii conectati la refea o adresd de e-mail de forma <prenume.nume@directiautilitatipublice.ro>.
Fiecare utilizator rdspunde de asigurarea confidentialitditii parolei de acces la serviciile de refea.

Art. 73 - Informatiile referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturij codurile licentelor de
utilizare a pachetelor software, precum gi elementele de identificare ale utilizatorilor in refea cdtre
terfe persoane sunt considerate secrete de serviciu,

Art, 74 - Pe_perioada_absentei din_institutie, utilizatorii vor asigura accesul la toate resursele
informatice (calculator, cont _de posti electronicd, etc) pe care le folosesc, sefului ierarhic si
persoanei care are delegate atribufiile pentru perioada in care lipseste de la locul de muncd, prin
fisa postulni,

Art. 75 - Fiecare stafie de lucru va funcfiona numai cu produse software achizifionate cu licen(d,
instalate §i configurate de cdtre administratorul de refea sau personal autorizat, cu avizul
administratorului de retea.
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Art. 76 - Pentru o protectie eficientd pe toate statiile de lucru precum §i pentru gestionarea unitard a

politicilor de securitate ale refelei inspectoratului, toate stafiile de lucru vor fi protejate de o solufie
antivirus contractatd de acesta.

Art. 77 - In vederea gestiondrii eficiente a resurselor software ale Directiei de Utilitdti Publice,
Intrefinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon si a elimindrii
redundantelor in achizifionarea de servicii si licente, elaborarea specificafiilor tehnice de cdtre
departamentele care solicitd achizitionarea acestor produse va fi fdcutd cu consultarea unui expert
al departamentului care coordoneazd activitdfile informatice §i de comunicafii ale inspectoratulti.

Art, 78 - Sunt interzise:

a) modificarea de citre wtilizatori a configuratiei fizice a echipamentelor s5i a setdrilor
software de configurare a aplicatiilor flcute de cétre administratorul de refea;

b) utilizarea in cadrul regelei Directiei de Utilitifi Publice, Intretinerea Domeninlui Public
si Privat, Managementul Degseurilor Pantelimon, fard acordul administratorului de refea, a
oricdror alte resurse hardware cum ar fi laptop-uri, PC-uri, modem-uri, hard-disk-uri, echipamente
USB si CD-RW care nu sunt proprietate a inspectoratului sau nu fac parte dintr-un program derulat
de un partener terf cu inspectoratul;

¢} accesarea, transmiterea, stocarea sau publicarea de materiale ilegale (conform legislafiei
din Romdnia). Materialele al cdror confinut este ilegal, cuprind (dar nu sunt limitate la): materiale
protejate prin drepturi de autor, materiale amenin{dtoare sau obscene, materiale cu confinut pentru
adulfi, materiale protejate de secrete de marcd sau de un alt statut, programe software piratate,
programe hacker, efc.;

d) folosirea resurselor informatice si de comunicatii ale inspectoratului si pentru accesarea
si/sau stocarea site-urilor sau materialelor cu confinut pornografic;

e) utilizarea resurselor informatice §i de comunicatii ale Directiei de Utilitifi Publice,
Intretineren Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon in scopul
transmiterii de mesaje e-mail nesolicitate (spam). Este totodatd interzisd orice incercare de
perturbare a serverelor, calculatoarelor §i refelei inspectoratului prin scanare de porturi, testare de
vulnerabilitdti, mail bombing, accesare de informatii private;

1) blocarea accesului la resursele informatice utilizate pe perioada absenfei din institutie
(concedii de odihndg, medicale, delegatii etc.);

g divulgarea informatiilor referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile
licenfelor de utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale utilizatorilor in
refea cdtre terfe persoane;

) intreruperea (prin dezinstalare, restartare, deconectare, inchidere) a serviciilor de
scanare a calculatoarelor §i intrefinere refeg, lansate de serverele inspectoratului in vederea
asigurdrii integritdfii §i bunei func{;onarx a“eﬁchrpamenfelor si serviciilor. Responsabilitatea
incidentelor apdrute §i consecinfelor generare ‘de acestéa (pierdere de informatii, indisponibilizarea
serviciilor de refea etc) ca urmare a nerespectdrii acestei prevederi revine in fotalitate

utilizatorului.
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Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus atrage raspunderea disciplinard, civild sau

penald, dupad caz.

Art. 79 - Incdlcarea prevederilor art.35, constatatd de cdtre administratorul de refea, poate atrage
intreruperea temporard a serviciilor de refea si va fi adusd la cunogtinfa sefului ierarhic in vederea
solutiondrii situatiei create.

Art.80- Aparifia unor incidente, anomalii in functionarea echipamentelor si a evenimentelor care pot
prejudicia integritatea §i buna functionare a echipamentelor gi serviciilor de refea (virugi, etc.) va fi
adusd de indatd la cunostinta persoanelor responsabile in vederea remedierii acestora.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 81 - Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern
Art. 82(1) Regulamentul intern se aduce la cunogtinfa angajafilor sub semndturd, prin grija
conducdtorului compartimentului respectiv, prin afisare pe siteul intern al inspectoratului sau prin
punerea la dispozifie a unui exemplar (in copie) la Serviciul Management Calitate, Proceduri
Operationale , Resurse Umane , Registratura.

(2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajafi din momentul
incunogtiinfarii acestora.
Art.83 - (1) Orice angajat interesat, poate sesiza conducerea Directiei de Utilitati Publice,
Intretinerea Domeniului Public si Privat, Managementul Deseurilor Pantelimon cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in mdsura in care face dovada incalcdrii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitdiiii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenfa
instantelor judecdtoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
conducerea inspectoratului a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

Art. 84- Persoanele numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decdt dupd ce au semnat cd
au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija Serviciului Management Calitate,
Proceduri Operationale , Resurse Umane , Registratura.

Pentru informarea cetatenilor Serviciul Management Calitate, Proceduri Operafionale, Resurse
Umane , Registraturd si a celorlalte unitati subordonate au obligatia de a asigura publicitatea
Prezentului regulament.

SEDINTA,

PRESEDINTE-DE-
sl yM 4 7 \
Cecafé Florin Viorel),
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HOTARAREA NR. 173
din 09.09.2026
privind aprobarea contractirii unei finantiri rambursabile interne in valoare de pana la
11.820.893,41 lei pentru refinantarea datoriei publice locale

Consiliul local al orasului Pantelimon intrunit in sedinta extraordinari cu convocare de indatd din
data de 09.09.2026 a luat in discutie proiectul de hotdrdre propus de dl Marian Ivan — Primarul
oragului.
Avdnd in vedere:

¢ Referatul de aprobare al dlui Marian Ivan — Primarul oragului Pantelimon;

e Raportul de specialitate al Directiei Economice la proiectul de hotéirdre privind aprobarea
contractirii unei finantiri rambursabile interne in valoare de pana la 11.820.893,41 lei pentru
refinanfarea datoriei publice locale;

o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 privind programe de dezvoltare economicd—
socials, buget—finante, agriculturd, gospodirie comunald, servicii §i comert;

o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate ar, 4 pentru administratie publicd locala juridica,
apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cet#fenilor.

Tindnd seama de :

o Prevederile art. 1 alin. (5), art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitugia Romaniei,
republicata;

e Prevederile art. 9 paragraful 8 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

e Prevederile art. 7 alin. (2), precum si art. 1166 i urmétoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la contracte;

e Prevederile art. 13 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria
publica, aprobat cu modificari si completiri prin Legea nr. 109/2008, cu modificérile si completirile
ulterioare;

» Prevederile art. 61-66 i art. 761 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile §i completiirile ulterioare;

e Prevederile art. 2 lit. ¢), k), p), art. 5 alin. (1), art. 6, 9 gi 10 din Ordonanfa Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificéirile §i completirile ulterioare;

¢ Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 9/2007 privind constituirea, componenta §i functionarea
Comisiei de autorizare a Imprumuturilor locale, cu modific#rile si completérile ulterioare;

¢ Prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. b) si art. 155 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(@) lit. d) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completérile ulterioare.
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in temeiul art. 139 alin.(1) si alin (3) lit. b) si art.196 alin.(1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art]l. Se aprobi contractarea unei finan{iri rambursabile interne, in valoare de pénd la
11.820.893,41 lei, pentru refinantarea datoriei publice locale, cu o maturitate de maxim 88 luni.
Art2. Contractarea finanfirii rambursabile previzutd la articolul 1 se face pentru refinanfarea
imprumutului intern contractat de la Banca Transilvania (care a preluat QTP BANK Romania SA in
data de 28.02.2025), in valoare de 18.854.194,97 lei conform contractului de credit nn
R11202019023915/04.12.2019 (soldul existent la data de 01.08.2026 este 11.820.893,41 lei).
Art. 3. Din bugetul local al Orasului Pantelimon se asigurd integral plata sau garantarea platii,
dupi caz,a:
a)serviciului anual al datoriei publice locale aferent finanfarii rambursabile mentionate la art. 1;
b)oriciror impozite §i taxe aferente realizarii obiectivelor de investitii publice de interes local;
coricaror altor cheltuieli neeligibile ale finantérii rambursabile mentionate la art. 1
Art. 4. (1) Pe intreaga duratd a serviciului datoriei publice locale, ordonatorul principal de credite
are obligatia si publice pe pagina de internet a Orasului Pantelimon urmétoarele date:
a) hotirdrea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, precum i orice modificéri gi/sau
completéri ale acesteia;
b) valoarea finan{arii rambursabile cor‘l;t'r,athat;el/‘gar“a:r}tate in valuta de contract;
¢) gradul de indatorare a Oragului Pantelimon;
d) durata serviciului datoriei publice locale, cu precizarea perioadei de grafie si a perioadei de
rambursare a finanfirii rambursabile;
e) dobanzile, comisioanele si orice alte costuri aferente fiecirei finanfiri rambursabile;
f) plitile efectuate din fiecare finantare rambursabild;
g) documentele si informatiile prevazute la art. 76”1 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind
finanele publice locale, cu modificérile §i completdrile ulterioare.
(2) Ordonatorul principal de credite are obligajia de a transmite, in format electronic la adresa
http://uat.mdrap.ro/, informatiile previzute la art. 76" alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificitile i completirile ulterioare.
(3)Datele previzute la alin. (1) se actualizeazi in prima decadi a fieciirui trimestru pentru trimestrul
expirat, sub sanctiunile previzute de lege.
Art. 5. Se aprob# constituirea unei Comisii de evaluare/negociere in vederea contractiirii finantérii
rambursabile interne in valoare de 11.820.893,41 lei pentru refinantarea datoriei publice locale, prin
derularea procedurii interne de achizitie de servicii de creditare, formati din:
1. Liviu Tintdreanu- Presedinte
Daniela Dan-Membru
Gabriel Marioara -Membru
Panait Eugenia -Membru
Adrian Victor Sméau-Expert tehnic cooptat
Topa Emanuel -Membru Supleant

I
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Art.6. Se imputerniceste dl Marian Ivan Primarul Orasului Pantelimon sd demareze procedura
interna pentru achizitia de servicii de creditare, sa negocieze si sd semneze, in numele si pe seama
Orasului Pantelimon contractul de imprumut intern, precum si orice alte modificéri §i completéri
convenite de catre partile contractante si orice alte acte, documente, notificdri sau cereri a caror
semnare poate deveni necesard in legaturd cu incheierea si punerea in executare a contractului de
imprumut intern.
Art.7. (1) Garantarea imprumutului se va face din veniturile bugetului local al Orasului Pantelimon.
Cuantumul veniturilor cu care Orasul Pantelimon va garanta anual, va fi egal cu obligatiile de plata a
ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor referitoare la acest imprumut, aferent anului respectiv.
(2) Serviciul datoriei publice locale nu reprezinté obligatii sau raspunderi ale Guvernului Romaniei si
va fi platit din bugetul local si/sau din imprumuturi pentru refinantarea datoriei publice locale.
(3) Se imputerniceste dl. Marian Ivan Primarul Orasului Pantelimon sd semneze in numele si pentru
Orasul Pantelimon acordul de garantare a imprumutului precum si toate documentele necesare
obtinerii autorizarii si derularii finantérii rambursabile interne.
Art.8. Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se asigura de cétre primarul Orasului Pantelimon.
Art.9. Prezenta hotirare se comunicd, prin intermediul Secretarului General al Oragului Pantelimon,
in termenul prevazut de lege, Primarului Orasului Pantelimon si prefectului judetului Ilfov i se
aduce la cunostinti publica prin publicarea pe pagina de internet www.primariapantelimon.ro.

Presedinte de sedinta,
Cecate Elorin Viorel

k]

PROCEDURI OBLIGATORII adoptirii Hotérarii Consiliului Local nr. /09/09/2026
% Data Semnitura persoanei responsabile sa
OPERATIUNILE EFECTUATE ZZ/LL/AN efectueze procedura
1 2 3
Adoptare.a hotdararii s-a facut cu n?ajorlfate 09/09/2026
o simpld o absolutd o calificatd
Comunicarea catre primarul orasului Pantelimon sl SUS0
IComunicarea cétre prefectul judetului Ilfov ... .....12026
IAducerea la cunostintd publica sl 4020
IComunicarea, numai in cazul celei cu caracter
i e | b /....12026
individual (persoane interesate)
Hotdrdrea produce efecte juridice ... /..../2026
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HOTARAREA NR.174
din data de 09.09.2026
privind aprobarea declansiirii procedurilor de expropriere pentru imobilele
proprietate privati situate in oragul Pantelimon care constituie coridorul de expropriere
aferent lucririi de utilitate publici de interes local la obiectivul de investitii
wExtindere retea canalizare pluviala pe strada Cilirasi — strada Brasov”

Consiliul Local al orasului Pantelimon intrunit in sedinfa extraordinaré cu convocare de indatd in data
de 09.09.2026, a luat in discutie prezentul proiect de hotarare propus de Primarul orasului Pantelimon,
domnul Marian Ivan.
Avdnd in vedere:

» Referatul de aprobare al domnului Marian Ivan - Primarul oragului Pantelimon,;

e Raportul nr. 97058/02.09.2026 al Serviciului Investitii;

o Raportul de specialitate al Directiei Economice;

e Referatul nr. §752-76/01.09,2026 al Serviciului Cadastru, Patrimoniu §i Arhivi,

e Raportul de specialitate nr. 8549/123/04.09.2026 intocmit de Serviciul de Urbanism §i
Amenajarea Teritoriului ;

o Proces-verbal de receptie 1507/09.07.2026 intocmit de catre Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard Ilfov;

» Hotirirea Consiliului Local nr. 16 din 25.02.2026 privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici a obiectivului de investitii ,,Extindere rejea canalizare pluviald pe strada Cildrasi — strada
Bragov”;

e Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 privind programe de dezvoltare economico-
sociald, buget-finante, agricultura, gospodirie comunala, servicii si comert;

e Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 2 privind administrarea domeniului public i
privat a oragului, urbanism, amenajarea teritoriului §i protecfia mediului,

Tindnd seama de :

e Prevederile art.2 alin.(1) lit.h), alin.(2.1), alin.(3) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea
pentru cauza de utilitate publica, necesara realizirii unor obiective de interes national, judetean i local;

e Prevederile art, 4 ale H.G.R 53/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauzi de utilitate publica, necesara realizirii unor
obiective de interes national, judetean si local;

e  Prevederile art. 139 alin. (2) lit.b), lit.c), alin.(4) lit.d) din Ordonanta de urgen{a nr. 57 din 3
fulie 2019 privind Codul administrativ, cu completérile §i modificérile ulterioare.
fn temeiul art.139 alin.(3) lit.g si art. 196 alin, (1) litera a) din nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art 1. Se aprobi amplasamentul lucrérilor, parte integranti din prezenta hotarare, in vederea realizarii
obiectivului de interes local ,,Extindere refea canalizare pluviala pe strada Céldragi — strada Bragov’’
conform Anexei nr. 1 parte integrantd din prezenta,
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Art 2. Se aproba ca sursd de ﬁnan;are bugetul local al ora$u1u1 Pantelimon.
Art 3. Se aproba declangarea procedurii de expropriere a imobilului proprietate privatd care constituie
coridorul de expropriere conform Anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarare, in vederea
realizarii obiectivului de interes local ,,Extindere retea canalizare pluviala pe strada Calédragi — strada

Brasov’’

Art 4. Se aproba lista proprietarilor si a altor titulari de drepturi reale ai céror imobile sunt afectate de
coridorul de expropriere, identificati pe baza evidentelor Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliard ale Orasului Pantelimon, conform Anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta hotdrare, in
vederea realizirii obiectivului de interes local ,,Extindere retea canalizare pluviala pe strada Calarasi —
strada Bragov’’

Art 5. Se aprobd sumele individuale aferente despagubirilor, conform Anexei nr. 4, parte integranta
din prezenta hotirére, in vederea realizarii obiectivului de interes local ,,Extindere retea canalizare
pluviala pe strada Calarasi — strada Bragov™”’

Art 6. Regularizarea documentatiilor cadastrale se va efectua de cétre expropriator pe baza proiectului
tehnic si a detaliilor de executie, cu respectarea reglementérilor in vigoare.

Art.7. Primarul Orasului Pantelimon, impreund cu Serviciului Cadastru, Patrimoniu si Arhiva,
Serviciul de Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Directia Economica si Directia de Investitii si
Achizitii Publice vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Prezenti la sedinta in momentul votarii consilieri locali: 16 consilieri locali (14 in sala si 2 online)

Adoptata de Consiliul Local Pantelimon in sedinta extraordinard cu convocare de indatd din data de 09.09.2026, cu
unanimitate de voturi.

Redactat in 3 exemplare.
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ANEXA NR.1 LA H.C.L. NR.173 /09.09.2026

Amplasamentul lucririi

Pentru realizarea obiectivului de interes local ,,Extindere retea canalizare pluviala pe strada
Cilarasi — strada Brasov”'a fost determinat amplasamentul lucrarii. Lucrarea se va desfasura in Judetul

[1fov, Orag Pantelimon.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cecate Florin Yiotel
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ANEXA NR.2 LA H.C.L. NR.173 /09.09.2026

Declansarea procedurii de expropriere a imobilului care constituie
coridorul de expropriere necesar realizirii proiectului

,,Extindere retea canalizare pluviala pe strada Cilirasi — strada Bragov”

In conformitate cu studiul de fezabilitate pentru executarea lucrdrii sus mentionate, este

necesari trecerea in domeniul public a suprafetei de 655 mp.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cecaté'Florin Viorel
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ANEXANR.3 LA H.C.L. NR.173/09.09.2026

Lista proprietarilor a ciiror imobile sunt afectate de coridorul de expropriere, identificati pe baza
evidentelor Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara Ilfov
i a Orasului Pantelimon |

Nr | Locatie Proprietar Suprafatd | Numaér cadastral
crt, Expropriere
MP
1 | Orasul Nita Costin-Sorin, 4 108014
Pantelimon | Njta Carolina-Stanca
2 | Orasul Boeru Roxana,
Pantelimon | Botoaca Simona-Gabriela 60 114302
3 | Orasul Nan Bogdan-Gabriel,
Pantelimon | Nan Marina-Alina 47 114254
4 | Oragul Panaite Olga 108
Pantelimon 15180
5 | Orasul Anca Florin,
Pantelimon | Anca Daniela-Mihaela 80 108491
6 | Orasul Carlapoiu Carmen-Marinela,
Pantelimon | Carlapoiu Mihai Bogdan 22 113853
7 | Orasul : . o 599/5/1
Partelimon Onea Marian, Onea Simona Lavinia 23 (CF 114255)

8 | Oragul Oprea Dumitru, Borodi Mihai,
Pantelimon | Voicu Florina Liliana,

Ene Constantin, Chiriac Sofia
Bianca, Bizoi Marian, Bizot Eliza
Carolina, Dinu Gheorghe,

Dinu Maria, Dinu Nicolae,

Dinu Chirica, Ionita Catalin, 1101/17
Tonita Rodica, Grigore Constantin, 13 (CF 125213)
Mirea Domnica, Mirea Constantin,
Barbu Gabriela, Burdihoiu-Elena-
Lukarda, Burdihoiu Andrei-Sofian,
Rucareanu Constantin, Rucareanu
Doina, Chiriac Sofia-Bianca,
Chiriac George-Alexandru,
Chiriac Vicentiu-Ioan

9 | Orasul Oras Pantelimon, Vasile Dumitru, 1711/1/13
Pantelimon | Cotianu Cristian Corneliu 6 (CF 108492)
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10 | Oragul Calin Elena, Nacu Ana Maria,
Pantelimon | Nacu Hermina Oana,
Braileanu Dumitru,
Braileanu Alexandrina,

Rosca Mihaela, Mircea Tudor,
Mircea Sofica, Raducan Samir
Florin, Nica Florian, Nica Angelica, 2078/15
Apostoaie Anca, Hozoc Ionut- 13 CF 107535
Cristian, Hozoc Andreea Cristina, ( )
Anca Constantin, Anca Elena,
Nita Claudiu-Remy, Delu Emilia-
Georgeta, Panainte Aurel Valentin,
Panainte Carmen Joana,

Vasile Alexandru-Florentin,
Deaconu QOana-Georgiana

11 | Oragul . 2078/14
Pantelimon | C24in Elena ' 70 (CF 107534)
12 | Orasul Manaila George Horatiu,
Pantelimon | Badea Mihai-Bogdan, 397/11
Badea Manuela, Hermann Andrei 3 (CF 110006 )
Cosmin,
Hermann Irina
13 | Orasul Constantin Alexandru, Constantin 397/10
Pantelimon | Mihaela-Viorica 16 (CF 109950)
14 | Orasul Piedemonte Alexandru Victor
Pantelimon | Eugen, Neacsu Nicolae,
Neacsu Gheorghita, 1215/12
Dobrescu Valentin Antoniu, 52 (CF 110505)
Dobrescu Mihaela,
Teiffer Zenaida, Magher Zenaida
15 | Oragul Piedemonte Alexandru-Victor-
Pantelimon | Eugen, Neacsu Nicolae,
Neacsu Gheorghita, Soare Mihaela,
Ionescu Alexandru-Marian,
Arsene Irina, Damian Cornel,
Damian JIoana, Mihaescu Cornel 1321/37
Catalin, Mihaescu Ramona 77 (CF 105999)

Mihaela, Margarit Florin Bogdan,
Theodorescu Luminita Elena,
Theodorescu Viorel Silviu Stefan,
Dobrescu Serban-George,
Dobrescu Elena-Violeta,

Mucica Florin-Alexandru,
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Breana Florina, Breana Stefan-
Radu, Avram George Florin,
Avram Anamaria Georgiana,
Trandafir George, Trandafir Steluta,
Sever Bulent, Sever Mirela,
Demirkol Valentina Florentina,
Serb Costin-Eduard, Serb Elena-
Melania, Mihai Florin Gabriel,
Mihai Yusra-Simona,

Necula Corina-Valentina,

Frasin Adrian-Catalin, Frasin
Silvia-Izabela

16 | Orasul Neacsu Nicolae, Neacsu Mihaela,
Pantelimon | Neacsu Gheorghita, Neacsu
Camelia, Piedemonte Alexandru-
Victor-Eugen, Piedemonte Adriana-
Elena, Simbotin Costel,

Coziol Aurelia, Tudorache Liliana,
Tudorache Ion, Duta Marius
Mugurel, Duta Ionica Marinela, 1217/18
Beljin Leontescu Paula, Cerchia 42 (CF 107041)
Constanta, Dragan Marius-Ionut,
Dulama Lucian, Burdusanu Romica
Cristian, Burdusanu Raluca Oana,
Redai Alexandru-Daniel,

Du Oana-Mariana,

Coziol Luca-Theodor,

Stanciu Constantin

17 | Orasul Rest TP 1560/1993 Vlad Maria 12 T.32 P, 286
Pantelimon
TOTAL 655

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cecate’Florin-Viorel
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ANEXANR.4 LA H.C.L. NR.173/09.09.2026

@

SUMELE INDIVIDUALE AFERENTE DESPAGUBIRILOR

Sumele individuale aferente despigubirilor estimate de ciitre expropriator in baza extraselor

actualizate eliberate de Camera Nationald a Notarilor Publici.

Nr | Numir Proprietar Euro/ | suprafatd | Valoare Valoare
crt. | cadastral MP despagubire | despigubire
Euro RON
Nita Costin-Sorin
1 d 27,80 111,20 584,06
108014 Nita Carolina-Stanca 4
Boeru Roxana,
2 |114302 | Botoaca Simona-Gabriela |27.80 |60 1.668 8.760,84
Nan Bogdan-Gabriel,
3 | 114254 Nan Marina-Alina 27,80 |47 1.306,60 6.862,66
4 . 27,80 | 108 3.002,40 15.769,51
115180 Panaite Olga
5 :
Anca Florin,
108491 | Anca Daniela-Mihaela 27,80 |80 2224 11.681,12:
6 Carlapoiu Carmen-
Marinela, 29
113853 Carlapoiu Mihai Bogdan 27,80 611,60 3.212,31
7
53193/5/1 Onea Marian, Onea
i ini 27,80 (23 639,40 3.358,32
114255) Simona Lavinia
8 Oprea Dumitru, Borodi
Mihai, Voicu Florina
Liliana,
1101/17 | Ene Constantin, Chiriac
(CF Sofia Bianca, Bizoi
125213 ) | Marian, Bizoi Eliza
Carolina, Dinu Gheorghe, | 27,80 |13 361,40 1.898,18
Dinu Maria, Dinu Nicolae,
Dinu Chirica, Ionita
Catalin,
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Tonita Rodica, Grigore
Constantin, Mirea
Domnica, Mirea
Constantin, Barbu
Gabriela, Burdihoiu-Elena-
Lukarda, Burdihoiu
Andrei-Sofian, Rucareanu
Constantin, Rucareanu
Doina, Chiriac Sofia-
Bianca, Chiriac George-
Alexandru,

Chiriac Vicentiu-loan

1711/1/13
(CF
108492 )

Oras Pantelimon, Vasile
Dumitru, Cotianu Cristian
Corneliu

27,80

166,30

876,08

10

2078/15
(CF
107535)

Calin Elena, Nacu Ana
Maria,

Nacu Hermina Oana,
Braileanu Dumitru,
Braileanu Alexandrina,
Rosca Mihaela, Mircea
Tudor, Mircea Sofica,
Raducan Samir Florin,
Nica Florian, Nica
Angelica, Apostoaie Anca,
Hozoc lonut-Cristian,
Hozoc Andreea Cristina,
Anca Constantin, Anca
Elena,

Nita Claudiu-Remy, Delu
Emilia-Georgeta, Panainte
Aurel Valentin, Panainte
Carmen [oana,

Vasile Alexandru-
Florentin, Deaconu Oana-
Georgiana

27,80

13

361,40

1.898,18

11

2078/14
(CF
107534)

Calin Elena

27,80

70

1.946

10.220,98

12

397/11
(CF
110006 )

Manaila George Horatiu,
Badea Mihai-Bogdan,
Badea Manuela, Hermann
Andrei Cosmin,

Hermann Irina

27,80

83,40

438,04
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13

397/10
(CF
109950 )

Constantin Alexandru,
Constantin Mihaela-
Viorica

27,80

16

444,80

2.336,22

14

1215/12
(CF
110505)

Piedemonte Alexandru
Victor Eugen, Neacsu
Nicolae,

Neacsu Gheorghita,
Dobrescu Valentin
Antoniu, Dobrescu
Mihaela,

Teiffer Zenaida, Magher
Zenaida

27,80

52

1445,60

7.592,72

15

1321/37
(CF
105999)

Piedemonte Alexandru-
Victor-Eugen, Neacsu
Nicolae,

Neacsu Gheorghita, Soare
Mihaela, Ionescu
Alexandru-Marian,
Arsene Irina, Damian
Comnel, Damian [oana,
Mihaescu Cornel Catalin,
Mihaescu Ramona
Mihaela, Margarit Florin
Bogdan, Theodorescu
Luminita Elena,
Theodorescu Viorel Silviu
Stefan, Dobrescu Serban-
George,

Dobrescu Elena-Violeta,
Mucica Florin-Alexandiu,
Breana Florina, Breana
Stefan-Radu, Avram
George Florin,

Avram Anamaria
Georgiana, Trandafir
George, Trandafir Steluta,
Sever Bulent, Sever
Mirela, Demirkol Valentina
Florentina, Serb Costin-
Eduard, Serb Elena-
Melania, Mihai Florin
Gabriel, Mihai Yusra-
Simona,

Necula Corina-Valentina,
Frasin Adrian-Catalin,
Frasin Silvia-Izabela

27,80

77

2.140,60

11.243,07
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1217/18
(CF
107041)

Neacsu Nicolae, Neacsu
Mihaela, Neacsu
Gheorghita, Neacsu
Camelia, Piedemonte
Alexandru-Victor-Eugen,
Piedemonte Adriana-Elena,
Simbotin Costel,

Coziol Aurelia, Tudorache
Liliana, Tudorache lon,
Duta Marius Mugurel,
Duta Ionica Marinela,
Beljin Leontescu Paula,
Cerchia Constanta, Dragan
Marius-lonut, Dulama
Lucian, Burdusanu Romica
Cristian, Burdusanu Raluca
Oana, Redai Alexandru-
Daniel,

Du Oana-Mariana,

Coziol Luca-Theodor,
Stanciu Constantin

27,80

49

1.362.20

7.154.,68

L7

120
286

Rest TP 1560/1993 Vlad
Maria

27,80

12

333,60

1.02.17

TOTAL

655

18.209

95.639,14

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cecate Florin Viorel
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HOTARAREA nr.175
din 09.09.2026
privind desemnarea a doi reprezentanti ai Consiliului Local Pantelimon in Consiliul de
Administratie al Griidinitei nr. 1 Pantelimon pentru anul gcolar 2026-2027

Consilinl Local al orasului Pantelimon intrunit in sedingi extraordinari cu convocare de indatd in
data de 09.09.2026, a luat in discufie prezentul proiect de hotdrre propus de Primarul orasului
Pantelimon, domnul Marian Ivan.

Avind in vedere:

e Referatul de aprobare a Primarului oragului Pantelimon, dl. Marian Ivan;

o Adresanr. 2257 din 03.09.2026 a Gridinitei nr.1 Pantelimon cu privire la desemnarea a doi
membrii in Consiliul de Administragie din partea Primarului orasului, inregistrat la Primrie sub nr.
21229/03.09.2026;

» Raportul de specialitate nr.8718/01/04.09.2026 al Secretarului general al oragului
Pantelimon;

e Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr.1 privind programe de dezvoltare economica-
sociala, buget-finante, agricultura, gospodiirie comunala, servicii $i comert;

e Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr.3 pentru invi{imént, siniitate, culturd,
activitdfi sportive si de agrement,

Tinénd cont de ;

» Prevederile Hotirarii Consiliului Local nr. 191/17.12.2025 privind organizarea refelei
scolare a invitimantului preuniversitar de stat la nivelul oragului Pantelimon, pentru anul scolar
2026-2027; a

e Prevederile art. 128 alin.(2), lit.a) din Legea nr. 198/2023 — Legea invatimantului
preuniversitar;

« Prevederile art. 3, alin.(1), art.4, alin.(1), lit.a) si art.6 alin.(1), lit.c) din Metodologia-cadru
de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invi{dmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 6223/2023;

e Prevederile art. 129, alin.(1) si alin, (7) lit. a) din Ordonanta de urgenté nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
in temeiul prevederilor art. 139 alin (1) si ale art.196, alin.(1}, lit. a din Ordonanta de Urgeni# nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Pentru anul gcolar 2026-2027 se desemneazi din partea Consiliului Local al oragului
Pantelimon, pentru a face parte din Consiliul de Administratiei al Gridinitei nr. 1 Pantelimon:

~ dnul Coti Eugen - constlier local;

- dnul Anghel Adrian consilier local.
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Art.2. Incepand cu data adoptarii prezentei, Hotdrarea Consiliului Local Pantelimon nr. 118 din
27.08.2025 privind desemnarea a doi reprezentanti ai Consiliului Local Pantelimon in Consiliul de
Administratie al Gradinitei nr. 1 Pantelimon pentru anul scolar 2025-2026.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se va incredinta persoanele prevazuta la art.1.
Art.4. Hotdrarea se comunica Institutiei Prefectului judet Ilfov, Primarului oragului Pantelimon,
Gradinitei nr. 1 Pantelimon si se aduce la cunostinta publica, prin afisare pe pagina de internet
www.primariapantelimon.ro.

Presedinte __de sedinta,
Cecaté Florin Viorel

Contrasemneaza,
Secretar Ge
Sburlea Tirnoveanu

Prezenti la sedinta in momentul votérii consilieri locali: 16 consilieri locali (14 in sald si 2 online)

Adoptata de Consiliul Local Pantelimon in sedinta extraordinari cu convocare de indata din data de 09.09.2026, cu
majoritate de voturi.

Redactat in 3 exemplare.
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HOTARAREA nr.176
din 09.09,2026
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Local Pantelimon in Comisia
pentru Evaluarea i Asigurarea Calitiitii din Gridinita nr. 1 Pantelimon pentru
anul scolar 2026-2027

Consiliul Local al orasului Pantelimon intrunit in sedint3 extraordinard cu convocare de indatd in
data de 09.09.2026, a luat in discujie prezentul proiect de hotérdre propus de Primarul oragului
Pantelimon, domnul Marian Ivan.

Avind in vedere:

¢ Referat de aprobare a Primarului oragului Pantelimon, dl. Marian Ivan;

o Adresa Gridinitei nr. 1 Pantelimon nr. 2256/03.09.2026, inregistratd la Priméria oragului
Pantelimon sub nr, 21228/03.09.2026; ~

¢ Raportul de specialitate nr.8718/02/04.09.2026 al Secretarului general al oragului
Pantelimon;

o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr.1 privind programe de dezvoltare economica-
sociala, buget-finante, agricultura, gospodirie comunala, servicii si comert;

o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr.3 pentru invitamént, sindtate, culturi,
activititi sportive si de agrement.

Tindnd cont de :

e Prevederile Hotarrii Consiliului Local nr.191/17.12,2025 privind organizarea retelei
scolare a invi{imantului preuniversitar de stat la nivelul oragului Pantelimon, pentru anul scolar
2026-2027;

e Prevederile art. 128 alin.(1), lit.a) din Legea nr. 198/2023 — Legea invitiméntului
preuniversitar;

e Prevederile art. 71 alin.(2), lit.b) din Ordinul Ministrului Educajiei nr. 5726/06.08.2024
privind 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unit#tilor de invifimént preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Prevederile art. 11 alin.(1) si (4), lit.e) din Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitagii educatiei, la nivelul fiecérei
organizatii furnizoare de educatie din Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare;

o Prevederile art. 129, alin.(7), lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile st completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 139 alin (1) si art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgeni nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneazi din partea Consiliului Local al oragului Pantelimon, pentru a face parte din
Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii din cadrul Gradinitei nr. 1 Pantelimon dnul Stuparu

Costel - constlier local.



ROMANIA
Judetul lifov

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
AORASULUI PANTELIMON

CONSILIUL LOCAL

Cod fiscal: 4420759
Adresa: Str. Sf. Gheorghe nr. 32; Tel./Fax +4021.301.70.01;
e-mail: consiliul.local@primariapantelimon.ro primariapantelimon.ro

Art.2. Incepand cu data adoptirii prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local Pantelimon nr. 119 din
27.08.2025 privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Local Pantelimon in Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Gradinita nr. 1 Pantelimon pentru anul scolar 2025-
2026.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se va incredinta persoana prevazutd la art.1,
precum si Comisia de evaluare i asigurare a calitétii.

Art.4. Hotararea se comunici Institutiei Prefectului judet Ilfov, Primarului orasului Pantelimon,
Gradinitei nr. 1 Pantelimon si se aduce la cunostinta publica, prin afisare pe pagina de internet
www.primariapantelimon.ro.

Presedinte de sedinta,
Ceeate Flovin Viorel

Contrasemneaza,
Secretar Genera asului
'/Sburlea Tarnoveanu

Prezenti la sedintd in momentul votarii consilieri locali: 16 consilieri locali (14 in sald si 2 online)

Adoptati de Consiliul Local Pantelimon in sedinta extraordinard cu convocare de indatd din data de 09.09.2026, cu
majoritate de voturi.

Redactat in 3 exemplare.
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HOTARAREA NR. 177
din 09.09.2026
privind aprobarea Actului Aditional nr. 13 la Contractul de Delegare a Gestiunii
Serviciului de alimentare cu api si de canalizare incheiat intre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarii Api - ADIA Ilfov, in numele i pe seama UAT membre, in calitate de
Delegatar si Apii-Canal Hlfov S.A., in calitate de Delegat (Operator)

Consiliul Local al orasului Pantelimon fntrunit in sedint4 extraordinar cu convocare de indatd in
data de 09.09.2026, a luat in discutie prezeritul proiect de hotéirdre propus de Primarul orasului
Pantelimon, domnul Marian Ivan.
Avdnd in vedere:

» Referatul de aprobare al Primarului oragului Pantelimon, dl Marian Ivan;

¢ Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Api-ADIA llfov nr 132/03.09.2026
inregistrat} la Prim#ria Pantelimon sub nr. 21306/04.09.2026;

o Raportul de specialitate nr. 8719/989/07.09.2026 intocmit de citre Direcia Juridicd §i
Operafiuni;

e Adresa Apd — Canal Ilfov S.A. cu nr. 45507/31.08.2026 privind necesitatea introducerii
strategiei tarifare actualizate a Apa-Canal Hifov S.A. prin Act Adifional in Contractul de Delegare

nr. 131/09.11.2009;
o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 privind programe de dezvoltare

economico-sociald, buget-finante, agricultura, gospodarie comunald, servicii §i comert.
Tindnd seama de :

e Prevederile art.7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

e Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitd{i publice, republicatd, cu
modificarile si completirile uiterioare, precum si Legii nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare
cu apd gi de canalizare, republicats;

e Prevederile Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu ap# si
de canalizare, incheiat la data de 09.11,2009 intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa —
ADIA Tlfov i Ap#— Canal Ilfov S.A.

e Prevederile art. 129 alin. (2) Iit. d) si alin. (7) lit. n) pet. 14 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit.g) st art.196 alin. (1) lit a) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modific#rile i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Actul Aditional nr. 13 la Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului de
alimentare cu api si de canalizare incheiat intre Asociagia de Dezvoltare Intercomunitara Apa "ADIA
Tifov”, in numele si pe secama UAT membre, in calitate de Delegatar §i Apd-Canal Ilfov S.A., In
calitate de Delegat {Operator) prezentat in Anexa care face parte integrant3 din prezenta hotaréare.
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Art.2. Se acordd mandat Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa — ADIA Ilfov cu sediul in
Romania judetul Ilfov, Comuna Snagov, Sat Ghermanesti, Casa de Culturd Antim Ivireanul, Aleea
Islaz, etaj 1, camera 3, inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei cu nr.
1/05.01.2009, al cirei membru este orasul Pantelimon prin Consiliul Local al oragului Pantelimon, si
aprobe strategia si si semneze Actul Aditional nr. 13 (Anexa) la Contractul de Delegare, prin
reprezentantul sdu legal, in numele §i pe seama Consiliului Local al oragului Pantelimon .

Art.3. Directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local al orasului
Pantelimon, impreuni cu directiile de specialitate din cadrul ADIA Ilfov si S.C. Apa-Canal Ilfov S.A,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.4. Hotirdrea se comunicd Institutiei Prefectului judet Ilfov, Primarului oragului Pantelimon,
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa ADIA Ilfov si S.C. Apa-Canal Ilfov S.A si se aduce la
cunostinta publica, prin afisare pe pagina de internet www.primariapantelimon.ro.

Presedinte de sedinti,
Ceeate Klorin Viorel

Contra mneaza,

Sburlea-Tarnoveanu

Prezenti la sedintd in momentul votarii consilieri locali: 16 consilieri locali (14 in sala gi 2 online)

Adoptata de Consiliul Local Pantelimon in sedinta extraordinard cu convocare de indatd din data de 09.09.2026, cu
majoritate de voturi.

Redactat in 3 exemplare.




Anexa la H.C.L. nr.177 / 09.09.2026

Proiect
ACT ADITIONAL NR. 13/......... 2026

la Contractul de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si de

canalizare, incheiat la data de 9.11.2009 intre
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarid Api — ADIA Ilfov
si
Api — Canal Ilfov S.A.

PARTILE CONTRACTANTE:

intre:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa ,,ADIA ILFOV", cu sediul in Comuna Snagov, Sat
Gherminegti, Casa de Culturi Antim Ivireanul, Aleea Islaz, etaj 1, camera 3., judeful Ilfov,
inscrist in Registrul asociatiilor gi fundatiilor de la grefa judecioriei Cornetu, cu ar.
1/05.01.2009, reprezentata de Dna. Andreea Martinescu, in calitate de presedinte ADIA Iifov,

In numele si pe seama unititilor administrativ-teritoriale membre:

3.

4‘

Judetul Ilfov prin Consiliul Judetean Ilfov, cu sediul in Str. Emest Juvara, Nr. 3-5,
Bucuregti, cod fiscal 4192545, reprezentat de domnul Hubert Petru Stefan THUMA, in
calitate de presedinte al Consiliului Judetean Hfov, conform prevederilor art, 175 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

Orasul Bragadiru prin Consiliul Local al eragului Bragadiru, cu sediul in oragul
Bragadiru, sos. Alexandriei, nr. 249, jud. Iifov, cod fiscal 4992998, reprezentat de drept
prin domnul Gabriel LUPULESCU, in calitate de primar, conform prevederilor art.132
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Orasul Migurele prin Consiliul Local al oragului Migurele, cu sediul in oragul
Magurele, str. Calugireni, nr. 2-4, jud. llfov, cod fiscal 4364500, reprezentat de drept prin
domnul Marius Cristian MIHAI, in calitate de viceprimar, conform prevederilor art.132
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completirile
ulterioare.

Oragul Pantelimon prin Consiliul Local al orasului Pantelimon, cu sediul in oragul
Pantelimon str. Sf. Gheorghe, Nr. 32, jud. Ilfov, cod fiscal 4420759, reprezentat de drept
prin domnul Marian IVAN, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile §i completérile ulterioare.

Comuna Afumati prin Consiliul Local al comunei Afumati, cu sediul in comuna
Afumati, str. Bucuregti-Urziceni, nr, 151, jud. llfov, cod fiscal 4420708, reprezentat dedl.
Gabriel DUMANICA, calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Comuna Balotesti prin Consiliul Local al comunei Balotesti, cu sediul in comuna
Balotesti, Sat Siftica, Calea Bucuresti, nr. 89;,jud Iifov, cod fiscal 4532469, reprezentat
de dl. Cristian-Stefan PRETORIAN, in calitate de primar, conform prevederilor art.132
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

Ia



7. Comuna Briinesti prin Consilinl Local al comunei Brinegti, cu sediul in comuna
Brinesti, Str. 1.C. Briitianu, jud llfov, cod fiscal 4420724, reprezentat de DI Niculae
CISMARU, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

8. Comuna Cernica prin Consiliul Local al comunei Cernica cu sediul in comuna Cemica,
strada Traian nr. 10, jud Ilfov, cod fiscal 4420740, reprezentat de drept prin domnul Gelu
APOSTOL, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile uiterioare.

9. Comuna Ciorogirla prin Consiliul Local al comunei Ciorogirla, cu sediul in comuna
Ciorogérla, Calea Bucuresti nr. 112, jud. Ilfov, cod fiscal 4532450, reprezentat de drept
prin domnul George NICULA, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

10. Comuna Ciolpani prin Consiliul Local al comunei Ciolpani, cu sediul in comuna
Ciolpani, str. Scolii, nr. 83, jud. Iifov, cod fiscal 4434037, reprezentat de dl. Bogdan
Cristian CALIN, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

11. Comuna Clinceni prin Consiliul Local al comunei Clinceni, cu sediul in comuna
Clinceni, str. Principald, nr, 1074, jud. Ilfov, cod fiscal 6506628, reprezentat de drept prin
domnul Adrian BUDEANU, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG
nt. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

12. Comuna Cornetu prin Consiliul Local al comunei Cornetu, cu sediul in comuna
Cornetu, Sos. Alexandriei, nr. 140, jud. Iifov, cod fiscal 4364470, reprezentat de drept
prin domnul Adrian—Eduard STOICA, in calitate de primar, conform prevederilor art.132
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile

ulterioare.

13. Comuna Dobroesti prin Consiliul Local al comunei Dobroesti, cu sediul in comuna
Dobroesti, Str. Cuza Vod3, nr. 23, jud Hfov cod fiscal. 4283503, reprezentat de drept prin
domnul Valentin Laurentiv CONDU, in calitate de primar, conform prevederilor art,132
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile

ulterioare.

14. Comuna Domnesti prin Consiliul Local al comunei Domnesti, cu sediul in comuna
Domnesti, Sos. Principal3, nr. 25-27, jud. Ilfov, cod fiscal 4221136, reprezentat de drept
prin domnul Ioan Adrian GHITA, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

15. Comuna Dragomiresti-Vale prin Consilinl Local al comunei Dragomiresti-Vale, cu
sediul in comuna Dragomiresti Vale, str. Micsunelelor, nr. 87, jud. Iifov, cod fiscal
4736078, reprezentat de drept prin domnul Gheorghe SOCOL, in calitate de primar,
conform prevederilor art.132 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

16. Comuna Ganeasa prin Consiliul Local al comunei Giineasa, cu sediul in comuna
Gineasa, str. Stefan cel Mare, nr. 34, jud. Ilfov, cod fiscal 4364411, reprezentat de drept
prin domnul Raul-Gabriel NICULAE, in calitate de primar, conform prevederilor art,132
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

17. Comuna Glina prin Consiliul Local al comunei Glina, cu sediul in comuna Glina, str.
Libertatii, Nr. 292, jud. Ilfov, cod fiscal 4420767, reprezentat de drept prin domnul Tonuf

- Rizvan TUDOR, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare.
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18. Comuna Gridistea prin Consiliul Local al comunei Gradigtea, cu sediul in comuna
Gradistea, str. Primdriei, nr. 29, jud. Ilfov, cod fiscal 4420813, reprezentat de drept prin
domnul Mihail TOMA in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare.

19. Comuna Gruiu prin Consiliul Local al comunei Gruiu, cu sediul in comuna Gruiu,
soseaua Gruiu - Snagov, nr. 152, jud. Ilfov, cod fiscal 5026273, reprezentat de dl. Ion
SAMOILA, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

20. Comuna Jilava prin Consiliul Local al comunei Jilava, cu sediul in comuna Jilava, os
Giurgiului, nr. 279, jud. Ilfov, cod fiscal 4420791, reprezentat de drept prin domnul
Elefterie-llie PETRE, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

21. Comuna Mogosoaia prin Consiliul Local al comunei Mogosoaia, cu sediul in comuna
Mogosoaia, sos. Bucuresti—Targoviste. nr. 138, jud. Ilfov, cod fiscal 4420830,
reprezentat de drept prin doamna Andreea MARTINESCU, in calitate de reprezentant,
conform prevederilor art.132 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare,

22. Comuna Moara Vlisiei prin Consiliul Local al comunei Moara Vlisiei, cu sediul in
comuna Moara Vlisiei, str. Eroilor, nr, 199, jud. Ilfov, cod fiscal 4532477, reprezentat de
drept prin domnul Andrei FILIP, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din
OUG 1, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i complet#rile ulterioare.

23. Comuna Petriichioaia prin Consiliul Local al comunei Petrichioaia, cu sediul in
comuna Petrichioaia, str, Vanitori, nr. 300, jud. Nifov, cod fiscal 4420716, reprezentat de
drept prin domnul Mihai DOBRE, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din
QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare.

24, Comuna Peris prin Consiliul Local al comunei Perig, cu sediul in comuna Peris, str.
Principals, nr. 211, jud. Ilfov, cod fiscal 4611554, reprezentat de drept prin domnul
Cristian GHEORGHE, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din QUG 1r.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,

25, Comuna Tunari prin Consiliul Local al comunei Tunari, cu sediul in comuna Tunari,
str. Eminescu, nr. I, jud Ilfov, cod fiscal 4505618, reprezentat de drept prin domnul
Cristian NICULAE, in calitate de primar, conform prevederilor art.132 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

26. Comuna Vidra prin Consiliul Local al comunei Vidra, cu sediul in comuna Vidra, str.
Principal3, nr. 80, jud. Iifov, cod fiscal 4505570, reprezentat de drept prin domnul Marian
TUDOR, in calitate de primar, conform prevederilor art,132 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

27. Comuna Snagov prin Consiliul Local al comunei Snagov, cu sediul in comuna Snagov,
str. Ghermanesti, nr. 49, jud. Iifov, cod fiscal 5643775, reprezentat de drept prin dl. Mihai
ANGHEL, in calitate de primar conform prevederilor art. 132 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

denumite in continuare ,,Autoritatea Delegantd” sau ,Delegatar” §i

Societatea Comerciald Apd - Canal Ilifov S.A.,, codul unic de inregistrare RO25709173,
inmatriculatii 1a Oficiul Registrului Comerfului Ilfov cu numérul J2009001433231 cu sediul
principal in Roménia, str. Livezilor, nr. 94, oray Pantelimon, judeful Ilfov, reprezentatd de dl.
Catilin Marian DRAGILA, avénd funcfia de Director General,
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denumiti in continuare ,Operator” sau “Delegat", numite impreund , Partile” si separat ,,Partea”.

Avéand in vedere:

v Hotaririle adoptate de Consiliile Locale membre ADIA Ilfov privind aprobarea Actului
Aditional nr. 13 1a Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului de alimentare cu api §i
de canalizare incheiat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa- “ADIA Ilfov",
in numele si pe seama UAT membre, in calitate de Delegatar i Apa-Canal Ilfov S.A., In
calitate de Delegat (Operator), pentru modificarea Strategiei Tarifare cuprinsi in Art. 36

din Contractul de Delegare;
v Hotardrea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apd — ADIA

LIfOV Or, .ovueeeees  privind aprobarea Actului Aditional nr. 13 la Contractul de Delegare a
Gestiunii Serviciului de alimentare cu api si de canalizare incheiat intre Asociafia de
Dezvoltare Intercomunitard Apa "ADIA Iifov", in numele §i pe seama UAT membre, in
calitate de Delegatar si Apa-Canal Ilfov S.A., in calitate de Delegat (Operator), pentru

modificarea Strategiei Tarifare cuprinsd in Art. 36 din Contractul de Delegare;

v Prevederile Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Api — ADIA Ilfov;

v Prevederile Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare, incheiat Ia data de 09.11.2009 intre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Api — ADIA Iifov i Api - Canal ilfov S.A,,

Pirtile, de comun acord, au convenit urmitoarele:
Art.L "Articolul 36- Preturile, Tarifele si alte surse de venit" din Contractul de Delegare se
modificdi si va avea urmiitorul continut:

" Articolul 36- Preturile, Tarifele gi alte surse de venit"

1. Operatorul este autorizat s& furnizeze Utilizatorilor, servicii de alimentare cu apa potabild
si de canalizare, in conditiile stipulate in titlul III al Dispozitiilor Speciale - Partea Comund.
Operatorul va aplica preturile i tarifele avizate conform strategiei tarifare si va aplica tariful unic
in toatd aria de delegare in conformitate cu prevederile art. 35 din legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu api §i canalizare, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare.
2. Operatorul va incasa toate veniturile rezultate din prestarea si facturarea Serviciilor
precum si veniturile din prestarea si facturarea serviciilor conexe §i orice alte drepturi banegti
previzute de legislatia in vigoare.
3. Tarifele practicate pentru serviciile de ap# si de canalizare-epurare se vor baza pe
principiul acoperirii tuturor costurilor aferente activitéilor:

= costuri de operare si exploatare;
costuri de Intrefinere §i reparatii;
costuri cu amortizérile gi deprecierile;
costuri financiare;
redevenid;

realizarea de investitii;
plata serviciului datoriei aferente creditelor contractate (incluzind principalul, dobanzile

si comisioanele aferente); impozite §i taxe;
= alte costuri.
Prequrile si tarifele includ o cota de profit stabilitd conform legii

Structura tarifelor si nivelele de tarifare trebuie si descurajeze risipa si consumul in exces, §i
trebuie s3 fie stabilite tinand cont de gradul de suportabilitate al consumatorilor.

4



In cazul in care gradul de suportabilitate al consumatorilor nu permite stabilirea unor preturi si
tarife fafi de acestia care si acopere toate elementele previizute la acest punct 3, phrtile vor ciidea
de acord asupra diminudirii diferitelor elemente de cost, astfel incéat echilibrul financiar al
Operatorului s& fie mentinut §i utilizatorii s pliteasca prefuri §i tarife la gradul de suportabilitate.

Strategia de tarifare presupune ajustiri ale tarifelor in fiecare an atat cu inflatia, cit i in termeni
reali. ign contractul de delegare este inclus un tabel cu ajustari ale tarifelor in termeni reali necesare
pentru a asigura o dezvoltare durabili a Operatorului, realizarea de investifii pentru a indeplini
cerintele Directivelor Europene si accesarea fondurilor de coeziune.

4. Modificdrile tarifelor in termeni reali

Stategia de tarifare inclusd in prezentul document a fost fundamentata in conformitate cu
metodologia de fundamentare Analiza cost-beneficiu, pentru investitiile in infrastructura de apa,
aprobatii prin Hotdrdrea Guvernului nr. 677/2017 privind aprobarea Metodologiei de analizG
cost-beneficiu pentru investifiile in infrastructura de apd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, avand in vedere revizia analizei cost — beneficiu realizata de citre Apa — Canal Ilfov
S.A. pentru proiectul major “Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apa uzatd In
judetul Iifov, in perioada 2014 - 2020 - Etapa II”,

Strategia tarifara revizuita este prezentata in tabelul urmator:

STRATEGIA | Tarif initial Ajustiiri in termenti reali

DE Iadatade ]

TARIFARE | iunie2025 | 2026 2027 2028 2029 2030 2031
(in procente) Lei /m3 % % % % % %
Tarif apd 8,25 1,50% | 1,00% 0,00% 2,10% 0,50% 0,50%
Tarif

canalizare-

epurare 8,85 0,75% | 5,00% 0,00% 5,50% 0,50% 0,50%
* Ajustarile In termeni reali nu includ inflatia in perioada dintre ajustirile tarifare §i nici taxa

pe valoare addugati.

Tarifele mai sus mentionate reprezinta o estimare a tarifelor minime necesare, luand in considerare
evolutia ulterioara a costurilor de operare. Aceste tarife pot suferi ajustari sau modificari in functie
de urmatoarele elemente:
» conditionalitatile incluse in contractele de finantare pentru obtinerea finantarii din fonduri
europene sau de la bugetul de stat;
» conditionalitatile incluse in contractele de imprumut pentru co-finantarea proiectului
finantat din PDDTJ (Programul Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justa);

» rezultatele proiectiilor financiare din planul de afaceri;

» impactul strategiilor viitoare de investitii, in conformitate cu Master Planul;

» revizii si/sau actualizari ale documentatiilor proiectului.
In cazul preluirii de noi localititi in aria de operare a societatii, de la data preludrii, se va aplica
tariful unic pentru Intreaga arie de operare, in vigoare la acea data.
Avand in vedere conditionalitatile generate de semnarea contractului de finantare pentru
implementarea Proiectului major “Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de ap# si apd
uzatd in judetul Ilfov, in perioada 2014 - 2020 - Etapa 11”7, incepand cu luna imediat urmatoare
obtinerii tuturor aprobarilor legale necesare, Operatorul Apa — Canal Ilfov S.A. va aplica

tariful unic att la api cét si Ia canalizare-epurare pe intreaga arie de operare a Apii-Canal
Ilfov S.A.




Majorarile in termeni reali se vor aplica conform formulei specificate la punctul 5. Ajustarea
tarifelor cu inflatia.

5. Ajustarea tarifelor cu inflatia
Strategia de tarifare presupune ajustari ale tarifelor in fiecare an la 1 ianuarie atat cu inflatia
cumulata pe ultimul an, cat si in termeni reali.

Tariful la datele respective va fi calculat conform urmatoarei formule:

Tarif n+i = Tarif nx (1+tan+l) x (1+an+2) x ..... X (1+an+i) x I n+i

Unde:

Tarif n+i — tariful la data n+i

Tarif n — tariful initial;

an+l1, an+2 - ajustari in termeni reali a tarifului la datele n+1, n+2

a n+i - ajustari in termeni reali a tarifului la data n+i

I n+i — inflatia aferenta ajustarii n+i care se calculeaza conform urmatoarei formule:
CPI x (14+INF)™/12

[nti =
IPI

unde:

CPI - cel mai recent Indice al preturilor disponibil;

IPI - indicele preturilor initial, de la luna Iunie 2025;

INF - inflatia pentru perioada de 12 luni inainte de cel mai recent Indice al preturilor disponibil;

m - numarul de luni intre data celui mai recent indice de pret disponibil si data efectiva a noului

tarif;

Indicele Preturilor — Indicele Preturilor de Consum Total publicat lunar de Institutul National de

Statistica.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu api si de canalizare raméan neschimbate.

incheiat la data de ............... 2026 in 4 exemplare originale, care constituie parte integranta din
Contractul de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare incheiat
la data de 09.11.2009 intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apd — ADIA Ilfov si Apa
— Canal Ilfov S.A.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE OPERATORUL APA- CANAL ILFOV
INTERCOMUNITARA APA — ADIA S.A.

ILFOV

Presedinte Director General

Andreea MARTINESCU Citalin Marian DRAGILA

Presedmteﬂe_s(edl;lté,
gcate Florin/Viorel \:




