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 Funcții de demnitate publică   
         

  

Funcția gradația 
indemnizație 
de încadrare 

Drepturi salariale 
pentru activitatea 

prestată în 
proiecte finanțate 

din fonduri 
europene 

conf.art.16 din 
Legea 

nr.153/2017 

             

1 Primar   15698 40%                   

2 Viceprimar   13283 40%                   

  SALARII DE BAZA FUNCTIONARI PUBLICI        

N
r.

 C
rt

. 

Functie 
      Grad 
profesional 

Studii    Salariu  minim Coeficient 

Salariu 
de baza 
propus 
pentru 

gradația 
0 

MAJORARE 
5% 

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația             
0  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația                 
1 (7,5%)  

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația              
2 (5%)  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația                
3 (5%)  

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația             
4 (2,5%) 

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația                 
5 (2,5%)  

1. 

Secretar general al U.A.T                     
oras Pantelimon 

S 2300 5,50 12650 633 13283           

2 
Director executiv       
/arhitect șef 

  S 2300 5,31 12213 611 12824           

3 Sef serviciu   S 2300 5,00 11500 575 12075           

4 Auditor Superior S 2300 2,98 6854 343 7197 7736 8123 8529 8743 8961 

5 Auditor principal S 2300 2,55 5865 293 6158 6620 6951 7299 7481 7668 

6 Auditor asistent S 2300 2,36 5428 271 5699 6127 6433 6755 6924 7097 

7 consilier juridic Superior S 2300 3,60 8280 414 8694 9346 9813 10304 10562 10826 

8 consilier juridic principal S 2300 3,40 7820 391 8211 8827 9268 9732 9975 10224 

9 consilier juridic asistent S 2300 3,00 6900 345 7245 7788 8178 8587 8801 9021 

10 consilier juridic debutant S 2300 2,30 5290 265 5555 5971 6270 6583 6748 6916 

11 

Consilier expert, 
inspector,                 
polițist local 

superior S 2300 2,92 6716 336 7052 7581 7960 8358 8567 8781 



12 

Consilier, expert, 
inspector,                          
polițist local 

principal S 2300 2,55 5865 293 6158 6620 6951 7299 7481 7668 

13 

Consilier, expert, 
inspector,                 
polițist local 

asistent S 2300 2,35 5405 270 5675 6101 6406 6726 6894 7067 

14 

Consilier, expert, 
inspector,                 
polițist local 

debutant S 2300 2,00 4600 230 4830 5192 5452 5724 5868 6014 

15 
Referent de 
specialitate 

superior SSD 2300 2,22 5106 255 5361 5763 6052 6354 6513 6676 

16 
Referent ,                
polițist local 

superior M 2300 2,00 4600 230 4830 5192 5452 5724 5868 6014 

17 
Referent ,                
polițist local 

principal M 2300 1,96 4508 225 4733 5088 5343 5610 5750 5894 

18 
Referent ,                
polițist local 

asistent M 2300 1,92 4416 221 4637 4985 5234 5495 5633 5774 

19 
Referent ,                 
polițist local 

debutant M 2300 1,65 3795 190 3985 4284 4498 4723 4841 4962 
              

  SALARII DE BAZA PERSONAL CONTRACTUAL   

Nr. 
Crt. 

Functie 
Grad 

profesional 
Studii Salariu minim Coeficient 

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația 
0 

MAJORARE 
5% 

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația 
0  

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația 
1 (7,5)  

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația 
2 (5)  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația 
3 (5)  

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația 
4 (2,5)  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația 
5 (2,5)  

1. 
Administrator 
public 

II S 2300 5,5 12650 633 13283           

2. 
Director, inspector 
şef, şef centru, şef 
compartiment 

II S 2300 5,0 11500 575 12075           

3. Sef serviciu II S 2300 4,80 11040 552 11592           

4 Consilier * IA S 2300 2,96 6808 340 7148 7685 8069 8472 8684 8901 

5 Consilier * IA M 2300 2,69 6187 309 6496 6984 7333 7699 7892 8089 

6 

Consilier, 
expert,inspector 
de specialitate,  
Consilier juridic 

IA S 2300 2,66 6118 306 6424 6906 7251 7614 7804 7999 

7 

Consilier, 
expert,inspector 
de specialitate, 
Consilier juridic 

I S 2300 2,50 5750 288 6038 6490 6815 7156 7334 7518 

8 

Consilier, 
expert,inspector 
de specialitate, 
Consilier juridic 

II S 2300 2,35 5405 270 5675 6101 6406 6726 6894 7067 



9 

Consilier, 
expert,inspector 
de specialitate, 
Consilier juridic 

debutant S 2300 1,92 4416 221 4637 4985 5234 5495 5633 5774 

10 Inspector IA S 2300 2,60 5980 299 6279 6750 7087 7442 7628 7819 

11 Inspector I S 2300 2,50 5750 288 6038 6490 6815 7156 7334 7518 

12 Inspector II S 2300 2,31 5313 266 5579 5997 6297 6612 6777 6946 

13 Inspector debutant S 2300 1,92 4416 221 4637 4985 5234 5495 5633 5774 

14 
Referent , arhivar, 
referent casier 

IA M 2300 1,92 4416 221 4637 4985 5234 5495 5633 5774 

15 
Referent , arhivar, 
referent casier 

I M 2300 1,80 4140 207 4347 4673 4907 5152 5281 5413 

16 
Referent , arhivar, 
referent casier 

II M 2300 1,73 3979 199 4178 4491 4716 4952 5075 5202 

17 
Referent , arhivar, 
referent casier 

debutant M 2300 1,54 3542 177 3719 3998 4198 4408 4518 4631 

18 Administrator I M 2300 1,90 4370 219 4589 4933 5179 5438 5574 5714 

19 Administrator II M 2300 1,50 3450 173 3623 3894 4089 4293 4401 4511 

20 Maistru II M 2300 1,96 4508 225 4733 5088 5343 5610 5750 5894 

21 
Secretar 
dactilograf  

IA M 2300 1,90 4370 219 4589 4933 5179 5438 5574 5714 

22 
Secretar 
dactilograf  

           I M 2300 1,73 3979 199 4178 4491 4716 4952 5075 5202 

23 
Agent agricol, 
expert local  romi 

II G 2300 1,70 3910 196 4106 4413 4634 4866 4987 5112 

24 
Portar, paznic, 
guard 

  M/G 2300 1,70 3910 196 4106 4413 4634 4866 4987 5112 

25 Ingrijitor   M/G 2300 1,70 3910 196 4106 4413 4634 4866 4987 5112 

26 Șofer I M/G 2300 1,72 3956 198 4154 4465 4689 4923 5046 5172 

27 Șofer            II M/G 2300 1,70 3910 196 4106 4413 4634 4866 4987 5112 

28 Muncitor calificat            I M/G 2300 1,68 3864 193 4057 4361 4580 4809 4929 5052 

29 Muncitor calificat II M/G 2300 1,66 3818 191 4009 4310 4525 4751 4870 4992 

30 Muncitor calificat III M/G 2300 1,64 3772 189 3961 4258 4471 4694 4811 4932 

31 Muncitor calificat IV M/G 2300 1,60 3680 184 3864 4154 4361 4580 4694 4811 

32 
Muncitor 
necalificat 

I M/G 2300 1,56 3588 179 3767 4050 4252 4465 4577 4691 

33 
Muncitor 
necalificat 

II -fara 
sporuri 

M/G 2300 1,54 3542 177 3719 3998 4198 4408 4518 4631 



  SALARII DE BAZĂ DIRECTIA ECONOMICĂ  

Nr. 
Crt. 

Functie 
      Grad 
profesional 

Studii    Salariu     minim Coeficient 

Salariu 
de baza 
propus 
pentru 

gradația 
0 

MAJORARE 
5% 

Salariu 
de bază 
pentru 

gradația  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația     
1 (7,5) 

Salariu 
de baza 
propus 
pentru 

gradația    
2 (5)  

Salariu 
de bază 
pentru 

gradația                  
3 (5)  

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația              
4 (2,5)  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația             
5 (2,5)  

1 Director executiv   S 2300 5,49 12627 631 13258           

2 Sef serviciu   S 2300 5,00 11500 575 12075           

3 Consilier/inspector superior S 2300 3,26 7498 375 7873 8463 8887 9331 9564 9803 

4 Consilier/inspector principal S 2300 2,89 6647 332 6979 7503 7878 8272 8479 8691 

5 Consilier/inspector asistent S 2300 2,71 6233 312 6545 7035 7387 7757 7951 8149 

6 Consilier/inspector debutant S 2300 2,34 5382 269 5651 6075 6379 6698 6865 7037 

7 Referent  superior M 2300 2,32 5336 267 5603 6023 6324 6640 6806 6977 

8 
Asistent medical 
comunitar 

principal M 2300 2,21 5083 254 5337 5737 6024 6326 6484 6646 

9 
Mediator sanitar 
comunitar 

asistent M 2500 2,16 5400 270 5670 6095 6400 6720 6888 7060 

10 Referent  debutant M 2300 2,25 5175 259 5434 5841 6133 6440 6601 6766 

  SALARII DE BAZĂ ASISTENT MEDICAL SI MEDIATORI SANITARI COMUNITARI 

Nr. 
Crt. 

Functie 
      Grad 
profesional 

Studii    Salariu     minim Coeficient 

Salariu 
de baza 
propus 
pentru 

gradația 
0 

MAJORARE 
5% 

Salariu 
de bază 
pentru 

gradația  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația     
1 (7,5) 

Salariu 
de baza 
propus 
pentru 

gradația    
2 (5)  

Salariu 
de bază 
pentru 

gradația                  
3 (5)  

Salariu 
de baza 
pentru 

gradația              
4 (2,5)  

Salariu 
de baza  
pentru 

gradația             
5 (2,5)  

1 
Asistent medical 
comunitar 

asistent M 2800 1,56 4368 218 4586 4930 5177 5436 5572 5711 

2 
Mediator sanitar 
comunitar 

  M 2800 1,50 4200 210 4410 4741 4978 5227 5357 5491 

 

Notă: 
-Persoanele care ocupă funcții de demnitate publică beneficiază de majorarea indemnizației lunare cu 40%, conform H.G. nr.234/2023.  
-Nivelul venitului salarial al personalului cu funcții de conducere, nu poate depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de Viceprimar al orașului Pantelimon, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea – cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare sau, după caz, nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de Viceprimar al orașului Pantelimon majorat, în conformitate cu prevederile art.16 alin. (2¹) ale aceluiași act normativ. 

 -Potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de 
vacanță, cu modificările şi completările ulterioare și art. XXIV, alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, personalul 

instituției beneficiază de vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, dacă salariile lunare nete sunt de până la 8.000 lei. 

 - Potrivit prevederilor art. 18 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, personalul beneficiază de indemnizaţie de hrană în sumă de 
346 lei, care se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017, dacă salariile lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv. 

- Persoanele care dețin titlul de doctor beneficiază de indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salarului de bază minim brut pe țară garantat în plată conform art. 14 alin.(1) din Legea 

- Cadru nr. 153/2017. 



- Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea salariilor de bază, conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 şi H.G. nr.234/2023 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau 

prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă. 
 - Personalul instituției beneficiază de indemnizaţii, stabilite, pentru activităţi suplimentare la care este desemnat să participe în cadrul unor comisii organizate conform art.VII alin.(12) din O.U.G..nr.121/2023, art. 30 din 

H.G. nr.1336/2022. 

- Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10% conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 - Potrivit art.22 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul programului normal de 

lucru beneficiază de un spor de 15 % cu respectarea prevederilor art.25 din Legea - Cadru nr. 153/2017 și H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din 
salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare.  

-Personalul incadrat in cadrul Serviciului Politia Locală beneficiază de norma de hrană conform prevederilor HCL Pantelimon, Ordinului MDRAP nr.496/2015, modificat prin Ordinul nr.776/2015 și Legii nr.155/2010, 

respectiv H.G. nr. 1332/2010 
- Salariile de bază pentru mediatorii sanitari au fost stabilite conf. anexei 2-familia ocupaţională de funcţii bugetare „sănătate şi asistenţă socială” a Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, O.U.G. 168/2022 și Legea 153/2018. 

 


