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Catre: PRIMARIA ORASULUI/COMUNEI
Stimata doamna/stimate domnule Primar

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca in peri_oada 4'?..,10;292-4:31,'"5_2.2024
Inspectoratele Teritoriale de Munca desfascara Campania Nationala de informare 51
constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime,
actiune dispusa la nivel national de catre Inspectia KMuncii

Astfel, va adresam rugamintea sa ne sprijiniti in actiunea noastra prin afisarea in locuri
vizibile a materialului informativ anexat la prezenta, in localitatile apartinatoare
orasului/comunei dvs,

Cu aceasta ocazie va reinteram faptul ca in conformitate cu p‘re_yederﬂor art.33 aiin_. (13} din
Legea nr. 15372017, Legea-cadru privind salarizarea pérsonalului ptatit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale flecarui an,
aveti obligatia publicarii si mentinerii unei liste cu toate functiile publice ce intra in: categoria
personalului platit din fonduri atat la sediul cat si pe pagina proprie de internet a institutiel.
Totodata va solicitam sa comunicati institutiei noastre prin Posta Romana pe adresa 1.T.M.
Ilfov, Calea Giulesti nr. 6-8, Sectorul 6, Bucuresti sau prin Posta electronica la adresa de
e-mail; itmilfov@itmilfov.ro,

- o copie a procesului-verbal de afisare a Fisei Suport -material informativ elaborat de
5 catre Inspectia Muncii, respectiv;

- o copie a procesului-verbal de afisare privind publicarea listei tuturor functiior din
cadrul institutiei dvs. care intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
dupa data de 30.09.2024 (in situatia in care ati omis sa ne transmiteti).

Cu deogé?i’téésgtjma,

St Calan'@glmsri; Nr. 6-8, Sector, 6, Buenrest
Tel; =4 §213162560; 8213152561: fax: 0213162562 Hoilfov@@itmilfov.re

Operator de date cu caracter personal, inregisiratla Aurorliaten Hationalii de Supraveghere a Prefucrirl Da telarcu Caractor Personal subar, 17881

Conform prevederilor Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Favlamentulid Europent sial Consfimiui din 27 np:i)ikz 2016 priving prqiei:ﬁa.persmineiur fizice In ceea ce privegts
prelucrirea datelor cu caracter personal §i privind iibera chreulufie a acestor-date §i de abrogare a Directivei 95 /46/CE (Regulamentyl geneval privind protactia dateor),
informagile referitgare la datele cu catavtér persoral :cuprinse fa acest document sunt confidéntiale. Acestea suntdestinate exclusiv persoanel/peisbanelor manfionate ca
destinatar/destinatari st alfor persbane autorizate sl primeasca. Dach ag primit atést docuimentin mod evonat, ¥ ddresin rigiminteade a returna 'documentul primit,
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CAMPANIA NATIONALA DE I%FORMAF%E SEC @NETI&N?IZ&KE A ANGAJATORILOR §1
SALAR?’AT&EDRS U PRIVIRE LA ELIBERAREA AEBE’ VERINTELOR DE VECHIME

1. Angajatoml are obligatia de a ehbera salariatitor adevermte de vechime dupa c:um
urmeaza;
- in gonformitate cu diSpOth‘ﬂle art. 7 alin. 5 din Hot&rarea Guvernului nr. 905/2017
privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si camp{etar’rie
ulterioare, la fncetarea actmta@n salanatzsim angajatorii au Qbhgai;}a 58 1l elibereze
acestiia o adeverintd care sa .ateste activitatea cdesfasuratd de acesta, durata
activititii, salariul, vechimea T munci st n specialitate;
- potrivit dispozitiilar art. 34 alin: 5-din Legea nr, 53/2003- Codul muncii, repubiscata
cu modificarile st campietaﬁ[e ulterioare si-art. 7 alin, 6 din Hotérdrea Guvernului nr.
905/2017, la sz}!zmtarea salariatului sau a unui-fost salariat, angajatorul este obligat
s& elibereze un document care si ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata
activitatil, salariul, vechimea in muncd, Tn meserie si in specialitate, astfel cum
rezultd din registru si din dosarul de personal, n termen.de cel mult 15 zile de la data
solicitarii. . |
< in ccazul in care angajatorul se afla, la momentul solicitdrii, Tn procedura de
insolventd, faliment sau lichidare conform prevederilor legale in vigoare, obligatia
eliberdrii adeverintef revine administraterului judiciar sau, dupd <caz, lichidatorul
Jud:aar in termen de rnaximum 6{} de 7ile catendamstme -

I1.Pana la data de: 31.12.2010, actul-oficial prin care s-a dovedit vechimea in munci,
vechimea neintreruptd in muncd, vechimea n‘ee’z‘ntreru;sté’ In aceeasi-unitate, vechimea
in functie, meserie sau specialitate, timpul lucrat in locuri de miunca cu conditii
deosebite, retributia tarifara de incadrare si alte dreptum ce se includ in aceasta, -a
fost carnetul de muncd.

Persoariele care au fost incadraté in munci pina la data de 31.12.2010 pot soticita
adeverinte de vechime aferente pemadetor lucrate, In cazul pierderii cametului de
munca, T cazul in care Tn carnetul de munca nu se regasesc toate perioadele lucrate
sau Tn. cazul Tn-care nu av.avut intocmit carnet de munca. Adeverintele de vechime se

saimta fostuiui angajator,
in cazul in care acesta pu mai existd, adeverintele se vor-solicita In scris, dupa cum

urmeaza;
- unitatii care ‘a preluat arhiva acestuia, Tn cazul angajatoriler cu capztai de stat i

it
It T-ngpectcratuiui teritorial de muncd In a carui razd teritoriald a avut sediul social
angajatorul, in cazul ;angajatoritor «cu -capital privat, in: schimbul unei taxe de 20

ei/ decument

Str. Matau Voievod, ni. 14, Sectof' 2, Bucuresti

Tel: +4.021% 30270 31, fax +4 029 252.00-97

E~mal omnmcara@msgecttamuncu e wwwinspectiamunciirg;
Con:mm p:wedu {lor-Regulamentului (UG) 201676793l Parkiméntului Furopean si-al Consiliulyl-din 27 aprilie 2018 privind protecgia persoanstor-fizice In ceea co priveste
relor ciy caracter pms(mai st privind Hhera cilcuEal;u(a acestoidite 5i-de-abrogare-a Direttivel 95 /46/CE {Regulamenni general privind [}!‘DtL‘E.Lﬂ datzlor),
Fo Loy, i datele, cll caracter personal cupz nge T acast dm’mnem‘ sunt.confidentiale:; Avesten sunt destinate-exclusty pers soanel/persoanslor menginnate ca
destinatar] § altor persaiie dutoriaate a5 prinicasci. Daca afi primit acest dovhtentin. mid eronat, vi Adresiin. rugiiinten dea rétirna c[ocumentui priit
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Ili.Succesorii in drepturi ai angajatorilor desfiintatiau obligatia de a elibera, la
cerere, in termen de maximum 60 de zile calendaristice, adeverinte cu datele
existente Tn documentele pe care acestia le detin. Cererea poate fi depusa Tn format

letric sau In format electronic.

IV.Tn cazul in care angajatorul este desfiintat fard ca activitatea acestuia sa fie
continuati un alt angajator,obligatia de a elibera adeverintele de vechime o au
operatorii economici autorizati in prestarea de servicii arhivistice.

Documentele care stau la baza eliberdrii adeverintei de vechime se predau, pe baza de
contract, operatorilor economici autorizati In prestarea de servicii arhivistice, cu
notificarea Arhivelor Nationale sau, dupd caz, a Serviciilor judetene/Serviciului

Municipiutui Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale.

Notificarea contine toate denumirile anterioare cunoscute ale angajatorilor desfiintati,
de la infiintare si pana la desfiintare sau radierea din registrul comertulu, dupa caz.

Prin urmare, pentru a identifica operatoratul economic c8ruia trebuie s& T solicite
adeverinta, fostul salariat se va adresa Arhivelor Nationale sau, dupa caz, a
Serviciilor judetene/Serviciului Municipiului Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale.

Serviciile arhivistice prestate de cétre operatorii economici autorizati in prestarea
de servicii arhivistice se efectueazi contra cost, pe baza unor tarife ale caror limite

maxime sunt stabilite anual de catre Arhivele Nationale.

Date privind societatile si succesorii In drepturi ai acestora pot fi obtinute de la
ONRC.

Adeverintele, se elibereazd n format letric si se predau, la sediul detinatorilor de
documente, personal sau prin reprezentant legal, ori se transmit prin servicii de
curierat/postale, cu confirmare de primire. Costul serviciilor de curierat/ postale este
suportat de catre solicitant. |

Jncalcarea de citre angajator sau de citre succesorul Tn drepturi a acestuia, a
ohligatiei de a elibera adeverinta de vechime, se constatd si se sanctioneazi de
citre Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de munca,

Nerespectarea de citre operatorii economici autorizaii in prestarea de servicii
arhivistice, a obligatiei de a elibera adeverinta de vechime se constatd §i se
sanctioneazi de citre Arhivelor Nationale si, dupé caz, ai serviciilor judetene ale
Arhivelor Nationale. |



