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NESECRET Ex.or.1/2
Catre Primaria

Institutia Prefectului” Judetului Ilifov prin Compartimentul Relatii Publice,
Registratura si Informaticd, vé Tnainteaza spre informare materialul transmis de citre
Inspectoratul Teritorial, de Muncd Iifov cu nr. 5506/22.04.2020 si nregistrat in cadrul
institutiei noastre cu nr. 5276/11.05.2020.

PREFECT,
ZAMFIR DANIEL TUDOREL
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV e Oty

U Catre: Domnul Daniel-Tudorel ZAMFIR - Prefect
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULU! ILFOV
Ref: adresa Inspectiel Muncti nr.277/DCRM/21.04.2020

Avand in vedere functia de comunicare si informare a Inspectiei Muncii, prin care se
asigura schimbul de informatif cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
prevazuta in Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare, prin prezenta, va adresam
rugamintea sa dispuneti transmiterea materialelor informative atasate, catre unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetuluf Tifov,

Facem precizarea ca, materialele informative au fost elaborate in vederea
constientizarii cetatenilor romani cu privire la drepturile, obligatiile si riscurile la
care se expun in demersul de cautare a unui loc de munca in strainatate in contextul
actual.
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Operator do date fufarater personal, Taregistrat §s Autorilatea Najionald de Supraveghere s Frelupricti Datelor ju Carajter Personal subnr. 17854

Gonform prevedertior Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentulul Eurcpean gl of Conatiintul din 27 aprilie 2016 privind procefiia persoanelor flzljefn jeeate
priveste preluprarea datelor fu farafter personel §1 privind lheca piriulatie & ayestor date 5l de abrogare s Direftivel 95/46/CE (Regulamentul genaral privind
protejfta datelor), Informajille refaritoars lo datele cu caracter persosal cuprinse fa 2czst document sunt confdenfiale. Avestea sunt destinzre explusty
persoanel/parsoanelor mengionsta ea destinatar fdestinatart 5l alior persoane autyrizate s3] prinieasi, Dajd aff primitacesrdocument fn mod eranal, vAadresim
rugdmintez de a réturna dejumentul primit, expeditorulul



INSPECTIA MUNCI

Cétre : INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
In atengia : doamnei/domnuluf nspector sef

Ref; actiuni de informare publici

Stimatd doamnd/stimate dommnule inspector sef,

Prin prezenta, v& informam c3 la nivelul Inspectiei Muncii, au fost elaborate materiale
infromative pentru constientizarea cetatenilor roméni cu privire la drepturle, obligatiile si
riscurile. la care se expun in demersul de ciutare a unui loc de munch in strafnatate,

Avénd Tn vedere functia de comunicare st Informare a Inspectiei Muncll, prin care se asigurd
schimbul de informatii cu autoritigile administrafiei publice centrale st locale, previzuts in
Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiel Muncii, republicatd cu
modificarile §i completarile ulterioare, dispunem ca pentru o diseminare eficientd a acestor
informatii, s& transmitet{ materiatele informative atasate cétre Prefectura judeteand, in
vederea distribuirii acestora, prin afisare de citre primariile din judet.

Totodatd, veti asigura afisarea materialelor informative elaborate de Inspectia Munci, la
avizierul inspectoratutui.

Avind In vedere contextul actual prin care multl cetdteni romani opteazi si lucreze in
strafndtate, vd rugim sa ‘procedali la transmiterea materfalulul informativ citre prefecturi,
pani la data de 22.04.2020, ora 14%.
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nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin
intermediul anunturilor on-line, convorbiri telefonice;
nu apela la persoane necunoscute n mod direct;

verifica cu atentie oferta locului de munca;

citeste cu atentie clauzele contractului de mediere; L
verifica adresa si existenta angajatorului strain pentru Caré ai
optat;

nu accepta sa pleci la munca in strainatate fara un contract de

munca si in limba romana sau contractele de angajare
acceptate in tara de destinatie.




Nu accepta sa fii exploatat
PERSOANELE FIZICE
nu au dreptul sa exercite

Citeste cu atentie clauzele contractelor.

NU semna ce nu intelegi. activitati de mediere a
angajarii cetatenilor

Nu accepta cu usurintd ofertele de munca prin intermediul
unor, persoane sau anunturilor on-line.

romani in strainatate.

Mu accepta achitarea unor sume de bani cu titlu de
comision, garantii sau cheltuieli de transpot neefectuat.

AGENTULUI DE PLASARE

11 este interzis sa perceapa
tarif de mediere,

Mu ceda nimanui dreptul de a-ti incasa bani pentru munca
prestatd de tine.

FIl ATENT Si INFORMREAZA-TE !

7A LA TOATE 1Q1
APELEAZA LATO comisioane
SURSELE DE INFORMARE
« gutoritatilor statului roman Sau a]te axe

o autoritatilor statului de destinatie

e centrelor de consiliere sau sindicatelor  din tara
de destinatie



POATE CONSTITU! UN RISC DACA:

Se accepta oferte de locuri de munca prin intermediul netului
fara o vizita la sediul agentiei de plasare;

Selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara
nici un criteriu de selectie (interviu, verificarea aptitudinilor)
care sa va califice pentru locul de munca solicitat;

Semnarea contractului de mediere in graba, des: nu detineti
toate documentele necesare medierii;

Se “garanteaza plecarea la munca” intr-un timp foarte scurt;

Se promite salarizare mare pentru munca necalificata;




