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Raport privind stadiul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul Primariei Orasului Pantelimon
in anul 2018

Introducere

Activitatea Primariei orasului Pantelimon a vizat, In anul 2018, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
cficacititii i suprematiei interesului public atit la nivelul Primarului oragului Pantelimon, cat si la
nivelul aparatului de specialitate al acestuia. ._ ' _ :

S-a urmdirit asigurarea unui climat etic corespunzitor si promovarea integritifii in exercitarea
functiei publice prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ i institutional in vederea prevenirii
coruptiei. '

Activitiiti realizate

Realizarea analizei riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie, informarea angajatilor si elaborarea
planului de integritate.

Avand in vedere prevederile Hotirérii de Guvern nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de
transparentd institutionald si de prevenirc a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum gia
standardelor de publicarea informatiilor de interes public

Grupul de lucru pentru integritate a avut urmitoarea componenti:

Domnul Voicu Vincentiu- Administrator Public are calitatea de coordonator al planului sectorial de
actiune pentru implementarea la nivelul Primariei orasului Pantelimon a Strategiei Nationale
Anticoruptic pe perioada 2016-2020, p,Secretarul UAT Pantelimon- Finca Bogdan Andrei, Consilier

* de etici - Sovar Loredana Toana, Marin Florian-inspector asistent in calitate de persoand responsabila
cu activitatea de publicare a datelor deschise la nivelul Primdriei Orasului Pantelimon privind Strategia
Nationala Anticoruptie (SNA) si Ghiti Ana-Maria, referent superior, persoana de contact care va
asigura legatura cu Secretariatul tehnic al SNA.

Responsabilititile grupului de lucru pentru integritate au fost: informarea perscnalului institutiei cu
privire la aplicarea metodologiei la mivelul institutiei, identificarea vulnerabilitatilor si
activitatilor/functiunilor cu risc de coruptie, colectarca datelor penfru a putea identifica problemele
reale precum si solutiile acestor probleme si redactarea raportului de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie i a mésurilor de remediere a acestora.
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Pentru identificarea vulnerabilitifilor, amenintirilor §i riscurilor s-au desfdsurat urméitoarele
activitati de cétre grupul de lucru pentru integritate:

In baza organigramei si a legislatiei privind administratia publici locald fiecare membru al grupului
a elaborat lista cu atribufiile domeniului de activitate pe care il coordoneaza.

Au fost analizate principalele atributii ale UAT Pantelimon fn acord cu numérul estimat de
beneficiari §i cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva
competentei exclusive (sitatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discretionare) si
raspunderii/transparentei.

Informatiile au fost centralizate , iar lista cu atributiile principale ale administratiei pubhce locale a
fost supusa atentiet angajatilor mst1tut1e1

Pentru identificarea ariilor de interventie, fiecare membru al grupului de lucru a completat analiza
multicriteriala. Rezultatele au fost centralizate la nivelul grupului de lucru si s-au stabilit ariile de
interventie (atributiile) pentru care se vor dezvolta masuri de remedier acolo unde este cazul.

Dupi elaborarea listeil cu artile de interventie a fost supusd atentiei angajatilor institutiei .Grupul de
lucru a decis ca fiecare membru sa evalueze si si analizeze conform fisei de post si atributiilor ce le
revin, Impreuna cu angajatii din UAT, in mésura in care acestia sunt interesati, sa identifice riscurile la
coruptie pentru ci lista atributiilor vulnerabile si ariile de interventie sa poata fi finalizatd. Toate
materialele realizate au fost centralizate si grupul de lucru a decis care sunt atribufiile, vulnerabilitatile,
amenintérile si riscurile .

Prin Dispozifia or. 19/11.01.2019 au fost desemnate persoanele responsabile cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 la nivelul Oragului Pantelimon:

-coordonator al implementdrii planului de integritate al SNA: Voicu Vincentiu, Administrator
Public si responsabil cu implementarea SNA la nivelul UAT Pantelimon;

-Finca Bogdan Andrei-p, Secretar UAT Pantelimon; '

-Sovar Loredana Ioana-consilier de etici;

-Marin Florian- inspector asistent in cadrul Compartimentului Informatica, persoana responsabild
cu activitatea de publicare a datelor deschise la nivelul UAT Pantelimon;

~Ghitd Ana-Maria, referent superior- persoana desemnati si asigure legatura cu Secretarlatul tehnic
al SNA.

Prin Dispozitia nr,1/10.01.2017 a fost aprobati Declaratia de aderare a Orasului Pantelimon la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptic pe perioada 2016-2020. Declaratia de aderarc a fost transmisi MDRAPFE prin adresa
nr.25335 din data de 09.01/2017.

Din planul de integritate al instititiei noaste au fost Indeplinite integral urmétoarele mésuri:

Misuri 1.1.2,,Asigurarea respectirii prevederilor privind transparenta procesului decizional”

Masurd 1.1.10,,Realizarea pe pagina de internet a institufiei a unei sectiuni cu tema achizitii publice
unde vor fi publicate toate procedurlle de achizitie publica si contractele incheiate” _

Masurd 3.1.3,,Elaborarea si mplementarea procedurilor specifice” personalul . unphcat in
managementul proiectelor, accesarea si utilizarea fondurilor publice”

Misurd 3.1.5,,Asigurarea respectirii normelor si a prevederilor legale t in orgamzarea recrutérii 51
examenelor/ concursurilor de promovare prin sporirea instrumentelor/ mecanismelor de verificare si

Orasul Pantelimon tel./Fax - 0040-21 - 350.24.42 http: www. primariapantslimon.ro
8tr. 8f. Gheorghe nr. 32, Tel. - 0040-21 —350.24.44 e-mail: office@primariapantelimon.ro
Cod fiscal: 4420759, juridic@ primariapantelimon.ro

Jud. lifov = ROMANIA



ROMANIA
Judetul lifov

PRIMARIA ORASULUI PANTELIMON

control”

Misurd 3.1.6 ,,Asigurarea respectirii normelor si a prevederilor legale in procesul de evaluare a
personalului”

Miasurd 6.1.1 ,Desemnarea coordonatorului, a unel persoane responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 i a grupului de lucru”

Misurd 6.1.5 ,, Aprobarea si distribuirea planului de integritate si publicarea documentului pe site-ul
institutiei”

Misurid 6.1.7 ,Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de trasparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA-Inventarul masurilor)"

Misurd 6.1.9 ,,Completarea sectiunii dedicate domeniului integritate cu informatii pentru perioada
2016-2020, in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii, exemple de bune practici in domeniu."

Misur 6.1.15 , Jmplementarea de sisteme de management al calitatii ( ISO ) este in curs de imple-
mentare.

A fost completat Inventarul masurilor de transparentd institutionald §i de prevenire a coruptiei-
Anexa 3 la HG nr.583/2016 .

Incidente de integritate si masuri de remediere. Nu este cazul

Bune practici

Materiale informative vor i publicate constant cu activitatea grupului de lucru pe site-ul institufiei;
s, Ghid anticoruptie pentru cetdfeni”

., Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 -Plan de integritate, Declarafia de aderare”

Dificultiati intAmpinate

~cunoasterea insuficientd a normelor de integritate, neasimilarea corecté a conceptului de eticd sau
tratarea marginal a acestora -caracterul formal al demersului de realizare a planului de integritate prin
neimplicare a angajatilor in procesul de elaborare

-cumulul de atributii ale persoanclor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA -caracter
formal al demersului privind colectarea integrald a indicatorilor de evaluare.

Alte comentarii

In vederea continurii procesului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-
2020 1a nivelul Primiiriei oragului Pantelimon au fost intocmite urmatoarele documente aferente anului
2018:

- Anexa nr.3 la H.G. nr.583/2016-Inventarul masurilor de transparentd institufionald si de prevenire
a coruptiel, precum si indicatorii de evaluare;

- Raport privind stadiul imptementsrii planului de integritate al oragului Pantelimon in anul 2018

inregistrat Ci Nr. ..ooveeverericanees

Coordonator al planului sectorial de actiune
pentru implementarea la nivelul UAT Pantelimon

Voi ntiu
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Intocmit,
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Cod
etic/deontologic/de
conduitd

ANEXA Nr.2

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE ST INDICATORII DE EVALUARE

Legea nr. 7/2004 privind Cedul de
conduita a functionarilor publici,
republicati

Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduiti a personalului contractual
din autorititile si institutiile publice
Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecitorilor 5 procurorilor,
republicatd, ocu modificirile si
completirile ulterioare

Hotdrdrea Guvernului nr. 991/2005
pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie al polifistului

Hotardrea Consiliulul Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al
judecdtorilor §i procurorilor

Ordinul ministrului finantelor publice

nr.  946/2005 pentru aprobarea
Codului conirolului
intern/managerial, cuprinzind
standardete de control

intern/managerial la entitatile publice
gi pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, republicat
Ordine interne/memorandumuri

Numiir de sesiziri in curs de solutionare 0
Numir de sesizéiri solutionate 0
Durata procedurilor PS 16- 31.07.2013
Numiir de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei 0

Numiir de misuri dispuse diferentiate pe tipuri

Informarea personalului privind
respectarea Normelor a Coduoloi

Conduita
Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate In 0
instan{d
Gradul de cunoastere de citre angajafi a normelor Nivel mediu

(chestionare de evaluare)

Chestionare-0

Numir de activititi de formare privind normele de conduitd 2-convocari
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
acfiunilor de formare profesionald

Numiir de misuri administrative adoptate pentru Inlaturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat Incilcarea

normelor

Numir de persoane per institutie care au sdvérsit abateri 1
disciplinare

Numir de persoane care au savargit In mod repetat abateri de 1

la normele respective
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $1 INDICATORII DE EVALUARE

ANEXA Nr.2

Declararea averilor

Legea nor.  176/2010  privind
integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii or.
144/2007 privind infiin{area,
organizarea §i funcfionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice §i In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificirile si
completérile ulterioare

Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de

avere 86 persoane
Numir de persoane care nu au depus in termen declarafii de 1
avere

Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
Numér de sesizéri ale ANI 0
Numir de decizii ANI ca urmare a sesizrilor transmise de 0
institutie

Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0
Numir de hotiriri ale instantelor de judecati ca urmare a 0
sesizdrilor ANI

Numir de misuri administrative adoptate pentru tnliturarea 0
cauzelor sau circumstanfelor care au favorizat incilcarea

normelor privind declararea averilor

Numir de consultafii oferite de persoanele responsabile 10

pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoagtere de citre angajaii a normelor privind
declararea averilor (chestionar de evaluare)

Nu este cazul

Numir de activititi de formare privind declaratiile de avere 0
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0

actiunilor de formare profesionald
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele | Numir de cadouri primite §i Inregistrate in registru 0

cadourilor masuri referitoare la bunurile primite - — = ———
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei 0
de protocol in exercitarea mandatului | Numir de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
sau a functiel : —

: Valoarea cadourilor achizitionate 0
Valoarea cadourilor primite (per cadou ¢i in total) 0
Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de Legea nr. 176/2010  privind | Numir de declaratii de abtinere 0
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

interese

integritatea 1n exetcitarea functiilor §i | Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus 0
demnititilor publice, pentru | Inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict de
modificarea si completarea Legii nr. | interese
144/2007 privind infiintarea, | Numir de sesiziri primite de institutie de a ter{e persoane cu 0
organizarea §i functionarea Agentiei | privire la existen{a unui conflict de interese
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea §i completarea | Numiir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0
altor acte normative conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele |"umar de sesizari ale parchetului privind posibila savérsire a 0
nasuri ) pentru aSIgUTATER | infractiunii de conflicte de interese _
transparentei n exercitarea - ECTONET — . ——
demnitatilor publice, a functiilor ?\Iumar_ _c_le rechi_znoru/?ondamnan privind  sdvérsirea 0
publice §i In mediul de afaceri, infractiunii de conflicte de interese
prevenirea si sanctionarea | Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind Mediu
coruptiei,cu modificirile si | conflictul de interese (chestionar de evaluare) Chestionare-0
completiirile ulterioare Numir de activitifi de formare 0
Codul penal Numiér de are au fost instruite prin int diul 0
persoane < instruite prin intermediu
actiunilor de formare profesionald
Consilier de etici | Legea nr. 188/1999 privind Statutul | Numér de sedinje de consultare 0
funcfionarilor publici, republicatd, cu "Nyumar de angajati care au beneficiat de consiliere 0
modificirile si completirile
ulterioare .. Numir de spete, diferenfiate pe tipologii de dileme etice 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de
condul.tﬁ 2 functionarilor - publicl, MG quT ge cunoastete de citre angajati a normelor privind Mediu
republicatd consilierul etic (chestionar de evaluare) Chestionare-0
Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici Mediu
Numiir de activiti{i de formare 0
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ANEXA Nr. 2

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 9 angajati
actiunilor de formare profesionald
Noti: Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele
previzute in Ordinul presedintelui Agenfiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4.500/2008 pentru stabilirea unui
cadru unitar privind metodele de completare si transmitere a
datelor gi informatiilor referitoare la respectarea normelor de
conduiti de citre functionarii publici §i la implementarea
procedurilor disciplinare
Incompatibilitati | Legea nr.  176/2010  privind | Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
g:;g;iltt;;g rm Bxe;";}zfs:’ funct;}:;i fli Numir de sesiziri ale ANI formulate de ciitre institufie 0
modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind nfiintarea, | Numir de sesiziiri primite de institufie de la terfe persoane cu 0
organizarea si funcfionarea Agentiei | privire la existenfa unei incompatibilitagi
Nationale de_ mtegrlta:te, precum 31 ipmar de decizii ale ANT cu privire la constatarea unor 0
pentru modlﬁca'rea gi completarea incompatibilitafi
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele | Numér de misuri administrative adoptate pentru inlaturarea 0
misuri pentru asigurarea cauzelor sau circumstatjelor care au favorizat Incilcarea
transparentei n exercitarea | normelor privind incompatibilitdtile
demnititilor publice, a functiilor Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind Mediu
publice §i in mediul de afaceri, | regimul incompatibilitatlor (chestionar de evaluare)
preven_irfaa i ) sagctionar €2 | Numir de activiti{i de formare 0
corupfiel,cu modificdrile 31 | Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
completérile ulterioare actiunilor de formare profesionali
Transparentiin | Legea  nr.  52/2003  privind | Numér de anunfuri publice privind proiectele de acte 19
procesul decizional | transparenia decizionala in | normative
administratia publicd,cu modificirile - - - _ —
si completirile ulterioare Numir de recomandiri transmise de societatea civild privind 0

completarea sau modificarea proicetelor de acte normative,
diferentiate pe tipologii
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORI DE EVALUARE

Gradul de acceptare gl preluare al recomanddirilor formulate 0
de societatea civild cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultirii publice (ca procent intre numdrul total de
recomandiri transmise si numirul de propuneri. efectiv

preluate)

Numir de sedinte publice 19
Numiir de participanti la sedintele publice 300 persoane
Numir de plingeri n justifie ptivind nerespectarea 0
prevederilor legale de ciire institufie

Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea 0
obligatiilor legale

Numir de activititi de pregitire profesionald a personalului 5

din administratia publici

Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul 9
actiunilor de formare profesionald
8. Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul | Numér de solicitéri de informatii de interes public 111
de interes public | acces la informatiile de interes
public, cu modificirile ultericare Numiir de rispunsuri comunicate 92
Numir de raspunsuri formulate cu intdrziere, fati de termenul 19
legal
Numir de solicitiri de informatii de interes public la care nu 0
s-a raspuns
Numiir de reclamaiii administrative _ 0
Numiir de reclamatii administrative solutionate pozitiv 0
Numiir de reclamatii administrative solutionate negativ 0
Numir de plingeri in instanti 0

) Pagina5din9
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

ANEXA Nr. 2

Numirul si tipul de sancfiuni dispuse pentru Incdlcarea 0
obligatiilor legale
Numiir de activitdti de pregitire profesionald a personalului 0
din administratia publicd
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediui 0
actiunilor de formare profesionald
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia | Numir de sesiziri 0
avertizornlui de | personalului din autoritdtile publice, | Numirul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma 0
integritate institufiile publice si din alte unitdti | unui compendiu)
care semnaleazi incilclri ale legii Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile ROF-ROI
legislative
Numir de institugii n care existd persoane special desemnate 0
pentru a primi sesizirile avertizorilor de integritate
Numir de institufii in care existd implementat un mecanism 0
cu privire Ja protectia avertizorilor de integritate
Numiir de masuri administrative adoptate pentru inliturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea
normelor, diferentiat pe tipologii
Numdir de situatii de represalii la locul de munci 0
Numiir de plingeri depuse in instan{ 0
Numir de situatii 10 care au fost acordate compensatii 0
avertizorilor de integritate
Numir de activitiji de pregitire profesionald a personalului 9
din administratia publici
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
10. Distribuirea Hotirirea Consiliului Superior al | Numir de persoanc desemnate cu repartizarea aleatoric a 0
aleatorie a Magistraturii nr. 387/2005 pentru | cauzelor/sarcinilor de serviciu
dosarelor/sarcinilor | aprobarea Regulamentului de ordine { Numar de nereguli apédrute in sistemul de distribuire 0
de serviciu interioari al instantelor judecatoresti, | aleatorie, diferentiat pe tipologii
cu modificirile §i completdrile | Numir de misuri luate de presedintele instan{ei/conducitorul 0
ulterioare institutiel pentru remedierea neregulilor constatate
Regulamente, ordine interne
11. Interdictii dupi | Legea nr. 161/2003 privind unele | Numar de regulamenie interne care prevdad procedura 0
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

ANEXA Nr. 2

incheierea

mésuri pentru asigurarea | monitorizarii situatiilor de pantouflage
angajarii n cadrul | transparengei in exercitarea
institutiilor publice | demmitatilor publice, a functiilor | Numir de institufii in care existd implementat un mecanism
(Pantouflage) publice si in mediul de afaceri, | cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv

prevenirea i sanctionarea
coruptiei,cu meodificirile si
completarile ulterioare [art. 94 alin.
(3)]

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea
neregulilor apirute in obfinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice mnaionale
aferente acestora [art. 13 alin. (1]

prin desemmnarea unor persoane cu atributii speciale in acest
sens

Numér de persoane care au desfigurat activitdfi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale si
care au iegit din corpul functionarilor publici

Numiral persoanelor care figi desfigoard activitatea/dau
consultanti In cadml regiilor autonome, societdfilor
comerciale ori Tn alte unitdti cu scop Iucrativ din sectorul
public, in termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarifor publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii)

Numiir de misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri

Numiir de incilcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) constatate

Numirul solicitdrilor cifre instanta de judecati pentru
anularea contractului de finanfare in caz de incélcare a art. 13
alin. (1)

Numiirul sanctiunilor aplicate de cétre instante

Numir de societifi comerciale in care 151 desfisoard
activitatea persoane care au derulat anterior activitdfi de
monitorizare §i control i care intrd sub incidenta art. 13 alin.
(1), diferentiat pe domenii majore de activitate

12.

Registru abateri
conduita ale

Act normativ

Numirul §i tipu! normelor incilcate (structurate sub forma
unui compendiu)

demnitarilor, Numiir de masuri administrative adoptate pentru inldturarea

functionarilor cauzelor sau circumstangelor care au favorizat incilcarea
publici normelor, diferentiate pe tipuri

personalului Noti: Acest indicator va fi monitorizat dupd adoptarea actului
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

ANEXA Nr. 2

contractual, cu
atributii in
domeniu! protectiei
intereselor
financiare ale UE

normativ.

13.

Cod de conduitii al
personalului cu
atribufil de control
in domeniul
protectiel
intereselor
financiare ale UE

Act normativ

Ordine interne

Numér de sesiuni de informare/prezentare 0

Numir de persoane participante la  actiunile de
informare/prezentare -

Numarul si tipul normelor incilcate {structurate sub forma
unui compendiu)-

Numir de miasuri administrative legislative adoptate in
vederea remedierii eventualelor lipsuri-

‘Vor fi avuti in vedere si indicatorii previzuii la pet. 1.

Noti: Acest indicator va fi monitorizat dup# adoptarea actului
normativ.

SE COORDONATOR IMPLEMENTARE,
VYOICU VINCENTIU

3
FINCA BO NDREI
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