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Stimafi cetateni,

Raportul activitatii Oragului Pantelimon in anul 2020, reprezintd atét o datorie morali ct si
legald a primarului, care denota preocuparile sale permanente"‘m deplind transparenti a tuturor
actiunilor si activitatilor interprinse de institutia pe care o reprezinti si o conduce, pe parcursul unui
an calendaristic.

Administratia publici locald a Oragului Pantelimon a desfisurat o serie de a;:tivité;i, in
decursul anilor, menite si sustind cresterea calititii vietii cetdtenilor. Calitatea vietii unei localitati
este dati de calitatea acrului, a mediului inconjuritor, a infrastructurii, a serviciilor citre populatie,
dar si a accesului la educatie si culturd. Administratia publici locali a realizat toate demersurile
necesare astfel ca, printr-un program complex de proiecte si investitii, si se continue modernizarea
orasului, an de an.

Obiectivul ‘nostru major este respectarea legalititii si a interesului cetdtenilor in misura
fondurilor necesare implementiirii acestora, sunt preocuparile principale ale primarului.
Dezvoltarea oragului presupune rezolvarea problemelor infrastructurii, modernizarea drumurilor,
asigurarea utilitatilor, iluminatul public, salubrizare, etc.

Raportul pe care vi-l prezint, potrivit prevedérilor art. 155, alin. 1 lit. b si alin 3, lit. a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, este o sintezd a activititii Unititii Administrativ-
Teritoriale a Orasului Pantelimon, care include functionarea aparatului de specialitate al primarului,
al directiilor, serviciilor gi cohlpartirnentelor dm subordine. 'Raportul oferd oc;zia de a analiza
evolutia din anul precedent a tuturor domeniilor de activitate pe care le gestioneazd administratia
localé, constituind totodati un moment de analizi strategicd a celor mai bune abordiri pentru anul
in curs.

Anul 2020 a fost, fird indoiald, un an piin de provociri pentru administratiile publice locale
din tard. Am reusit s le facem fafi datoritd efortului depus de oamenii dedicati din cadrul
administratiei acestui orag si datoritd sustinerii cetitenilor,

Am cHutat In mod constant si mentin si si intiresc orice formd ‘de colaborare a
administratiei publice locale cu cea centrald, cu Institutia Prefectului si Consiliul Judetean Ifov, cu
deconcentratele diferitelor ministere prezente la nivel judetean, cu cetitenii, cu mediul de afaceri si
- societatea civild pentru asigurarea legalititii, responsabilitaii si eficientei actului administrativ si
pentru a crea sinergii benefice Oragului Pantelimon.

Totodat, vreau si v multumesc pentru buna colaborare pe care am avut-o anul trecut g1 vd

doresc la fel de mult succes n ¢ si administratiei pe cate o conduc.



Aparatul de Specialitate al Primarului Orasului Pantelimon

in anul 2020, in perioada januarie - decembrie, in statul de functii al Primariei Oragului
Pantelimon erau prevazute 196 de posturi din care pentru aparatul de specialitate al Primarului au
fost prevazute 125 de posturi' din care 106 funcfii publice de executie, 19 functii publice de
conducere, 69 de posturi in regim contractual, (In care se includ 2 posturi la Cabinet Primar si 3
functii de demnitate publicd), iar pentru Servicinl Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Pantelimon, au fost prevazute 8 de posturi, din care 1 functie publici de conducere si 7
functii publice de executie.

Numirul de posturi a fost aprobat conform H.C.L. nr. 230/30.10.2019 de aprobare a
statului de functii, a numérului de personal, structurii organizatorice si repartizarea functiilor pentru
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Pantelimon. Personalul aparatului de specialitate este
structurat pe 6 directii, 10 servicii gi 3 birouri.

I. RAPORT DE ACTIVITATE
a Directiei Economice pentru anul 2020

Activitatea Directiel Economice a fost desfasurata de 14 functionari publici din care 2
functii de conducere respectiv 1 Director Executiv, 1 Sef Serviciu Impozite si Taxe Locale in care
isi desfasora activitatea 11 functii de executie iar Serviciului Financiar - contabil si buget isi
desfasoara activitatea 1 functie de executie, din totalul de 20 de posturi aprobate conform
6rganigramei.

Activitatea Directiei Economice este reglementata atat prin Regulamentul de Organizare si
Functionare cat si prin legislatia specifica fiecarei activitati respectiv Legea 227/2015 privind codul
fiscal si Legea 207/2015 privind codul de procedura fiscala in ceea ce priveste activitatea fiscala si
Legea 273/2006 privind finantele publice locale dar si prin actele normative adiacente.

Serviciul Impozite si Taxe Locale este format din 1 functie de conducere - Sef serviciu - s
10 functii de executie. Gradul de incarcare a personalului din aceasta structura este unul foarte mare
existand conform evidentei fiscale tn numar de 34.896 de pozitii de rol fiscal deschise astfel ca,
gradul de incarcare este de 2.908 pozitii de rol pe fiecare functionar din cadrul serviciului.

In ceea ce priveste evidenta cheltuielilor precum si a tuturor situatiilor financiar-bugetare
este formata din 1 functie de conducere - Director executiv - si 1 functie de executie.

Directia Economica centralizeaza propunerile directiilor si serviciilor, incadreaza sumele pe
categorii de cheltuieli bugetare, cu regasire in destinatié fondurilor publice, prin prisma fiecarui
buget potrivit cu sursa destinatiilor, pe surse de finantare, cu detalierea pe capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri, articole si alineate si apoi pe fiecare ordonator de credite si activitéti proprii, dup

De asemenea, se urmareste fundamenta,reaw?ugetului local, bugetului de venituri proprii,

bugetului de credite interne, bugetului- datoriei publice locale, intocmirea rectificirilor bugetului



local, bugetului de venituri proprii si bugetului de credite interne, realizarea deschiderilor de credite
bugetare peniru unitatea adminisirativ - teritoriala a orasului Pantelimon , precum si respectarea
procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale exccutiei bugetare a cheltuielilor, respectiv
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor, respectiv evidenta contabili sintetica si
analitica a cheltuielilor bugetului local.

Analizand bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 precum si executia bugetului local

pe anul 2020 constatam urmatoarele:

% Informatii privind veniturile la nivelul unitatii administrativ teritoriale oras
Pantelimon
Analizand veniturile realizate la 31.12.2020 fata de prevederile din bugetul local aprobat se
constata ca prevederile bugetare sunt in suma de 93.345.204 lei iar incasarile realizate in suma de
73.385.424 lei, ceea ce reprezinta 78,61%.
> In ceea ce privesc veniturile reprezentate de impovite pe proprietate ( impozit cladiri, 3
teren mijloace de transport) , prevederile bugetare sunt in suma de 24.928.000 lei iar
incasarile realizate sunt in suma de 18.435.743 lei, ceea ce reprezinta o pondere de 73.95%.
Diferenta sumelor neincasate sunt reprezentate in cea mai mare parte de starile speciale in
care se afla persoanele juridice respectiv 60 cazuri de insolvente si falimente care
inregistreaza un nivel al debitelor neachitate in suma de 16.141.216 lei ponderea acestora in
totalul debitelor neachitate la 31 -12.2020 fiind de 87,06%. |

> Situatia principalelor matricolelor deschise in evidenta fiscala sunt prézentate in

tabelul de mai jos:

Persoane

Tip venit Perscane fizice o
juridice
Cladiri : : 11,923 528
Tersnuri ‘ 15,521 662
Mijloace de transport - 7,085 1,013
Publicitate 1 78

Total ' 34,530 2,281

» Utilizarea platformei de plata Ghiseul.ro la nivelul UAT oras Pantelimon are in impact
pozitiv cu o tendinta crescatoare peniru fiecare an fiscal datorita oportunitatii contribuabililor
de a nu mai astepta la casieria institutiei.
Numarul de persoane care au accesat platforma Ghiseul.ro in anul fiscal 2020 este 1546 iar
incasarile efectuate sunt in suma de 622.685 lei.
» Utilizarea platii cu cardul prin POS in prezent este foarte des utilizata avand in vedere ca

majoritatea cetatenilor sunt posesor de carduri bancare.



Numarul de utilizatorl ai acestui sistem de plata in anul 2020 au fost in numar de 3645
pentru care sa incasat suma de 2.257.538 lei
» In cursul anului 2020 au fost emise un numar de 6288 certificate de atestare fiscala la solicitarea
contribuabililor persoane fizice si juridice
» In anul 2020 au fost luaie masuri de urmarire si executare silita pentru neplata la termen a
obligatiilor bugetare, prezentate in tabelul de mai jos cu mentiunea ca in conformitate cu
prevedrile legale emise pentru perioada starii de urgenta si starea de alerta, au fost suspendate

masurile de executare silita cu exceptia emiterii de somatii si titluri executorii

- Sume Nr adrese |Sume incasate
) . - Nr Somatii |, . s . .
Tip contribuabili emise incasate din | infiintare din popriri
somatii popriri emise
Persoane fizice 6,793 1,262,571 215 288,861
Persoane juridice 23| 107,538 12 16,735
Total " 5,816 1,370,109 227 305,596

> -Masuri privind aplicarea OG 69/2020 privind instituirea unor facilitati fiscale aprobata prin
HCL 160/2020, prezentate in tabelul de mai jos:

Tip impozite Nr cereri

contribuabili Nr cereri incasate respinse
Persoane fizice 178 355,483 0
Persoane juridice 7 80,614 0
Total 185 436,097 0

Instituirea facilitatilor fiscale a avut un impact pozitiv asupra situatiilor fiscale prin faptul ca
au fost inchise masuri de executare silita pentru care nu au fost identificati cu disponibilitati banesti
pentru popririle efectuate precum si posibillitatea contribuabililor de a aduce la zi debitele.

» Obiectivele propuse pentru perioada urmatoare
- Cresterea incasarilor realizate din obligatii de plata neachitate.

- Mentinerea timpului mediu redus de raspuns la solicitarile contribuabililor  si
identificarea spetelor cu timp mai mare de raspuns in vederea diminuarii acestuia.
- Dezvoltarca de proiecte de colaborare cu diverse institutii, pentru simplificarea

accesarii datelor necesare in desfasurarea activitatii curente.

% Informatii privind cheltuielile la nivelul unitatii administrativ teritoriale oras
Pante]imon

» Cheltuielile prevazute in bugetul local aprobat in suma de 95.853.815 lei, iar platile

efectuate sunt in suma de 72.004.417 lei, ceea ce reprezinta 75,11%. Excedentul

bugetar aferent anului 2020 este de 1.381.012 lei. |

> Sintetizand principalele cheltuieli aprobate in bugetul local precum si cheltuielile

efective la nivel de UATO sunt urmatoarele:



. . Prevederi . Pondere
Tip chelfuiel PI tuat

P ! bugetare ati efectuate plati/prevederi
Cheltuieli de personal 16,285,400 13,899,863 . 85.35%
Cheltuieli cu bunuii si sendcii 33,587,475 25,480,895 75.86%
Cheltuielile de capital 9,298,000 1,448,015 15.57%
Cheltuielile privind asistenta
sociala 14,309,000 13,379,682 93.51%
Cheltuieli cu proiectele de _
finantare europeana 7,900,000 4,060,027 51.39%
Dobanzi 2,030,392 1,582,498 77.94%
Rambursari de credite 5,370,000 5,238,151 97.54%
Subventii transport in comun 1,200,000 631,395 52.62%
Finantare Asoc Club Sportiv 3,000,000 2,720,000 90.67%
Total 92,980,267 68,440,526 73.61%

> Cheltuielile bugetare structurate pe activitati pe anul 2020 sunt prezentate in tabelul

de mai jos:
Prevederi Ponderea
Activitati Plati efectuate | platilor fata de

bugetare .

) prevederi
Autoritati executive 15,578,000 13,118,361 84.21%
Tranzactii privind datoria publica si imprun 2,030,392 1,582,408 77.94%
Ordine publica si siguranta nationala 3,921,000} 3,550,923 90.56%
Invatarmant 18,026,023 11,272,476 62.53%
Sanatate 663,900 516,188 77.75%
Cultura,recreere si religie 6,053,000 4,905,973 81.05%
Asigurari si asistenta sociala 15,350,000 14,417,829 93.93%
Locuinte, senicii si dezwoltare publica 8,586,500 7,559,801 88.04%
Protectia mediului 6,730,000 5,790,883 86.05%
Trans porturi 18,915,000 9,289,480 49.11%
TOTAL 95,853,815 72,004,412 75.12%

» In ceca ce priveste bugettﬂ creditelor interne, au fost utilizate in anul 2020 creditele
contractate in anii 2017 respectiv 2019 de 1a Banca Comerciala Romana si de la

OTP Bank in anul 2019 pentru finantarea obiectivelor de investitii aprobate

prezentate in tabelul de mai jos:

Preveder Ponderea
" Activitati Plati efectuate | platilor fata de

bugetare .

prevederi
" |Invatarmant 9,427,100 3,287,693 34.87%
Asigurari si asistenta sociala 620,000 262,280 40.69%
Locuinte,sendcii si dezwltare publica 6,317,540 4,695 912 74.33%
Protectia mediului - 3,037,309 1,435,085 47.25%
Transporturi 7,677,989 6,326,736 82.40%
TOTAL 27,079,938 15,997,706 59.08%




II. I. RAPORT DE ACTIVITATE
a Directiei Investitii si Achizitii Publice pentru anul 2020

Primiiria Orasului Pantelimon, prin DIRECTIA INVESTITIL a realizat, in anul 2020,
urmitoarele obiective propuse:

Directiei Investitii si Achizitii Publice face parte din aparatul de specialitate al Primarului

Orasului Pantelimon, in cadrul acesteia functioneaza Biroul Investitii si Biroul Achizitii Publice,
iar in ceea ce urmeaza se va prezenta activitatea desfasurata pe parcusul anului 2020, dupa cum
urmeaza:

O BIROUL ACHIZITII PUBLICE -

Obiectivele care trebuiau atinse in anul 2020:

Elaborarea Strategiei anuale si a Programului anual de achizitii pubhce precum §i a Anexei
privind achizifiile directe, pe baza necesitatilor de produse, servicii si lucrri, comunicate de
compartimentele direcfiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al
anului curent, cu privire la necesitétile pe anul viitor;

Definitivarea programul anual al achizitiilor publice, dupd aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al directiet;

Operarea de modificari sau completiri ulterioare In programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducitorului institufiei gi avizul compartimentului
economiic-financiar;

Primirea si analizarea referatelor de necesitate, intocmite de
serviciile/birourile/compartimentele institutiei pentru achizitiile publice care trebuie
efectuate la nivelul directiei;

Efectuarca analizei si cercetarii pietei, pentru realizarea achiziitiilor in conditii de eficienta
economica si sociala;

Derularea procesului de consultare a pietei, parte a procesului de achizitic publica, initiind,
prin publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pietei;

» Estimarea valorii achizitiei si a contractului de achizitie publica, punerea in corespondenta cu

codul CPV;

Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor
legale;

Redactarea actelor interne necesare demaririi achizitiei directe: redactarea justificarii cand
achizitia directa se realizeaza din SEAP si a notei justificative cand achizitia nu se
realizeaza din SEAP, a referatului privind aprobarea achizitiei directe;

Consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii
ofertantilor care au publicate produsele/serviciile/lucrarile care corespund necesitatilor
autoritatii contractante;

Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea proceselor -
verbale de evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarant castigator in cazul procedurilor
de atribuire de achizitie publica;

Intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru membrii comisiilor de evaluare;
Stabilirea informatiilor din fisa de date a achizitiei, respectiv informatiile generale standard,
formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de calificare si
sclectie, informatiile privind garantia de participare, informatiile din propunerea ichnica si
financiara, criteriul de atribuire, caile de atac ce pot fi utilizate;

Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achzitii publice, respectiv strategia
de contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care



contine datele de identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritatii
confractante;

Elaborarea documentatiei de atribuire, alcatuita din: fisa de date a achizitiei, caietul de
sarcini sau documentul descriptiv, proiectul de confract continand clauze contractuale
obligatorii, formulare si modele de documente;

Consultarea cu compartimentele din cadrul Directiei, in vederca stabilirii specificatiilor
tehnice, cerintelor cuprinse in caietul de sarcini astfel incat acesta sa corespunda
necesitatilor autoritatii contractante;

Generarea electronica a DUAE, completat cu informatiile solicitate in raport cu criteeriile
de calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire si atasarea DUAE in SEAP
impreuna cu celelalte documente ale achizitiei:

Initierea aplicarii procedurii de atribuire dupa claborarea si aprobarea documentatiei de
atribuire si documentele suport;

Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuire si a documentelor suport;
Introducerea in SEAP a informatiilor cuprinse in fisa de date a achizitiei prin completarea
formularutui specific disponibil;

Transmiterea spre publicare a anunturile catre operatorul SEAP prin mijloace electronice,
respectiv a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a anuntului de atribuire si
anuntului de tip erata la anuntul initial, precum si a anunturilor catre Monitorul Oficial al
Romaniei si Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

Inaintarea raportutui procedurii de atribuire, spre aprobare;

Urmarirea gi asigurarea respectarii prevederilor legale la desfigurarea procedurilor privind
péstrarea confidentialit#tii documentelor primite de la ofertanti/candidati;

Urmarirea constituirii garantiei de buna executie, indeplinirea obligatiilor asumate si
cfectuarea de receptii partiale;

Deblocarea garantiilor de participare depuse in cadrul procedurnlor de atribuire finalizate;
Solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei repartizata;

Colaborarea cu celeleate compatrimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor.

v Scurta prezentare a activitatiilor desfasiirate in cadrul Biroului de Achizitii

Publice precum si a modului de raportare a acestora la obiectivele mentionate anterior :

L

INTOCMIREA PROGRAMULUI ANUAL AL ACHIZITILOR PUBLICE PENTRU ANUL
2021: '

¢ [dentificare procedurii de atribuire privind achizitia publica de lucrari, servicii sau produse;
o« Indentificarea surselor de finantare;

» Stabilirea bugetului;

e Intocmirea si verificarea Anexei pro gramulul de achizitii publice privind achizitiile directe;

s Intocmire si verificare Program anual al achizitiilor publice pentru proiectele cu surse de
finantare externa, respectiv: ,,Construire gradinita cu grupe anteprescolari”, ,Extindere
iluminat public pe 21 strdzi si modernizare iluminat public Parc Livezilor, in Orasul
Pantelimon, judeful Ilfov”,” Reabilitare termica blocuri de locuinte colective, Orasul
Pantelimon”, ” Modernizare iluminat public”.

11. ACHIZITTI DIRECTE

In conformitate cu Legea privind achizitiile publice nr. 98/2016, cu modificirile si completirile

‘ulterioare, si luand in considerare si H.G. nr: 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru
incheierea achizitiilor directe, s-au realiazat urmatoarele :



= Intocmirea cererilor de oferta;

» Inregistrarca, verificarea gi comparate in functie de calitate si pret a acestora

»  (Consultarea Sistemului Electronic de Achizitii Publice(SEAP) pentru a ciuta cel mai bun
pret.

» In urma consultarii si compararii ofertelor s-a procedat la intocmirea contractului de
lucrari, servicii sau produse.

» Publicarea in cadrul platformei Sistemului Electronic de Achizitii Publice(SEAP), in
termenul legal prevazut, la rubrica ,Notificari de atribuire ,, a contractelor, comenzile sau
facturile care nu au fost achizitionate prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii
Publice(SEAP). '

» verificarea tuturor documentelor care au stat la baza achizifiei (referate de necesitate, cereri
de oferta, oferte).

Astfel incat :

& Pe parcursul anului 2020 s-au incheiat un numar de 65 contracte §i s-a procedat la

achizitionarea un numér de 366 de cumparari directe de pe platforma Sistemului Electronic
de Achizitii Publice(SEAP).

NNLPROCEDURII DE ATRIBUIRE A CONTRACTELOR DE ACHIZITIE PUBLICA

Raportat la procedurile de atribuire care s-au desfasurat in anul 2020 s-au realiazat/ intocmit
urmatoarele:

Intocmire documentatii de atribuire (caiet de sarcini, - fisa de date a achizitei publice ,strategie
de coniractare, formulare, draft contract de achizitie publica de servicit);
Incarcarea si publicarea prin mijloace electronice in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice
— platforma SEAP- a documentatiilor de atribuire;
Transmiterea spre verificare/validare catre Agentia Natioanla a Achizitiilor Publice-ANAP-a
documentatiilor de
Inregistrarea deciziei de verificare ANAP cu privire procedurile de atribuire, care au fost
selectate de ANAP privind controlul ex-ante precum si implementarea masurilor de remediere
conform Aviz ANAP, - unde a fost cazul ;
Intocmire si publicare eratelor, a clarificarilor din oficiu cu privire la modificarile aduse
documentatiei de atribuire - unde a fost cazul; ;
Intocmire raport si dispozitie constituire comisie de evaluare a ofertelor privind prezenta
procedura;
Redactarea/intocmirea declaratiilor de confidentialitate si impartialitate al membrilor comisiei
de evaluare a ofertelor;
Completare formular de integritate si transmitere catre A.N.I ;
Descarcare si decriptare documente incarcate de ofertanti, prin mijloace electronice in SEAP;
Intocmirea proceselor verbale pentru fiecare etapa de evaluare a ofertelor, respectiv:

a) etapa evaluarea garantiilor de participare, a informatiilor din DUAE si a documnetelor

ce il insotesc, precum si indeplinirea cerintelor de calificare;

b) etapa evaluarii propuneriilor tehnice;

¢) etapa evaluarii propuneriilor financiare;

d) etapa evaluarii si analizarii documentelor suport prezentate pentru demonstrarea

informatiilor din DUAE '

Inaintarea procesclor verbale — pentru fiecare etapa, catre ANAP in vederea verificarii si
emiteri Avizului, precum si publicarea proceselor verbal in SEAP.
Intocmirea si publicarea in SEAP a solicitarilor de clarificari;- unde a fost cazul;
Inregistrarea raspunsurilor transmise de ofertantii si analizarea acestora;- unde a fost cazul;
Finalizare evaluare oferte in platforma electronica S.E.A.P;
Intocmirea si publicarea in SEAP a Raportului Procedurii;
Publicarea raportului procedurii in cadrul platformei SEAP;



- Intocmirea si transmiterea comunicarilor finale privind rezultatul procedurii catre operatorii
economici care au depus oferte in cadrul procedurii prin intermediul platfonnel SEAP;

- Inregistrare contestatie- unde a fost cazul;

- pregatire dosar achizitie in vederea transmiterii catre Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor- C.N.S.C; unde a fost cazul;

- Inregistrare si pubhcare in SEAP a deciziei Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

- Inregistrare si publicarea in cadrul platformei SEAP a plangerii depusa la Curtea de Apel
Bucuresti;- unde a fost cazul;

- Transmitere intampinare catre Curtea de Apel Bucuresti; -unde a fost cazul;

‘- Publicare anunt de atribuire in SEAP ;

-~  Intocmire contract de lucrari, servicii sau furnizare produse;

- Intocmirea referatelor privind deblocarea garantiilor de participare;

- Intocmire opis dosar achizitie;

Astfel incat :

o1 Pe parcursul anului 2020, Directia Investitii si Achizitii Publice a organizat un
numar de 19 proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica, dupa cum urmeaza :

1. Extindere iluminat public pe 21 striizi si modernizare iluminat public Parc Livezilor, in
Oragul Pantelimon, judetul Ilfov; - procedura simplificata ; supusa controlului de
caliatate si regularitate ex-ante ANAP; _

2. Reabilitare, Modernizare Strada Rascoalei, Oras Pantelimon, Judetul Ilfov”- procedura
simplificata;

3. Construire locuinte sociale, utilitati, Oras Pantelimon, jud. llfov; - licitatie deschisa ;

4. Activititi de Intretinere si amenajare a spatiilor verzi situate pe raza adlmmstratlv
teritoriald a Orasului Pantehmon -Licitatie deschisa ;

5. Servicii de spalare a autoturismelor- procedura s1mp11ﬁcata;

6.Inchiriere utilaje in vederea salubrizarii zonelor periferice si deszapezire in Orasului
Pantelimon” 5 loturi —procedura simplificata;

7. Concesionarea serviciului pentru gestlonarea cdinilor fard stdpin din Oragul Pantelimon
procedura simplificata;

8. Inchiriere autoutilitare pentru presirea de servicii de vidanjare, curatat canalele si alte
servicii specifice in Orasul Pantelimon” 6 loturi -licitatie deschisa

9. Servicii de dezinfectie pe raza administrativ teritoriala a Orasului Pantelimon- procedura
simplificata;

10. Achizitie carburant auto- procedura simplificata;

11. Inchiriere autoutilitare pentru prestrea serviciilor de stropire si alte servicii specifice in
Orasul Pantelimon” 2 loturi- procedura simplificata;

12. Servicii de pazi si protectie, monitorizare, interventie si patrulare In vederea asigurdrii
securitifii obiectivelor Primiriei Pantelimon-procedura simplificata ;

13. Panouri separatoare de protectie Anti-COVID pentru bancile scolare” Negocicre
prealabila fara publicare ;

14. Delegarea gestiunii serviciului de iluminat public ‘in Orasul Pantelimon. -licitatie
deschisa, supusa controlului de caliatate si regularitate ex-ante ANAP;

15. Reabilitare termica blocuri de locuinte colective - Orasul Pantelimon- procedura
simplificata; _

16. Inchiriere utilaje in vederea deszapezirii in Orasului Pantelimon” 13 loturi- licitatie
deschisa, supusa controlului de caliatate si regularitate ex-ante ANAP;

17. Servicii medicale in unitatile de invatamant de stat din Orasul Pantelimon, judetul Tifoy,

-Procedura simplificata;

18. Servicii de transport auto pentru elevi si prescolan in Orasul Pantellmon judetul Tlfov; -

licitatie deschisa, supusa controlului de caliatate si regularitate ex-ante ANAP ;



19. Realizare retele de canalizare pluviala — etapa 2, subtraversare CF si soseaua de centura
km 174+670,62 — lac Tanganu, Oras Pantelimon, jud. Iifov”- Procedura simplificata .

IV. CONSULTARI ALE PIATEI PRIN INTERMEDIUL SISTEMUL ELECTRONIC DE

ACHIZITII PUBLICE S.E.A.P

1. Consultare de piata in vederea determinarii valorii estimate privind achizitia
serviciului de intocmire Studiu Fezabilitate in vederea extmderu sitemului de iluminat public pe 17
strazi in Orasul Pantelimon, Judetul Ilfov;

2. Consultare de piata in vederea determinarii valorii estimate privind achizitia
serviciului de de intocmire Studiu Fezabilitate in vederea Extinderii retelelor edilitare pe 13 sirazi
in orasul Pantelimon, judetul Ilfov;

3. Consultare de piata in vederea determinarii valorii estimate privind achizitia
serviciului de intoemire Studiu Fezabilitate in vederea modernizarii a 4 loturi de strazi in Orasul
Pantelimon;

4.  Ridicare si depozitate a autotunsmelor/autoutlhtarelor férd stdpan sau abandonate pe
terenuri apartinand autoritatii administrativ-teritoriale;
Pentru care s-au realizat urmatoarele:

> Intocmirea anuntului de consultare a pietei;

> Publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiflor Publice — platforma SEAP- a

anuntului de consultare a pietei;

> inregistrarea ofertelor transmise prin mijloace electrocice de la operatorii economici

interesati;

> Intocmirea si publicarea raportului privind rezultatul consultarii pietei in platforma

SEAP;

V. PROIECTE FINANTATE DIN ALTE SURSE DECAT BUGETUL PROPRIU

1. S-aincheiat cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Agentia pentru
Dezolvoltare Regionala Bucuresti-Iifov contract de finantare nr. 5047/29.01.2020 pentru
obiectivul de investitii “Extindere iluminat public pe un numar de 21 sirazi si modernizare
- iluminat public Parc Livezilor in orasul Pantelimon, judetul [fov” COD SMIS 125526.
2. S-a incheiat cu Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Adminisiratiel contract -
finantare nr. 890/15.02.2020 privind obiectivul de investitii ,,Construire locuinte sociale,
utilitati, oras Pantelimon, juderul Ilfov”.
3. .S-a incheiat cu Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, contract
finantare nr. 1196/22.07.2020, pentru un numar de 8 blocuri in cadrul Programul nafional
privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, derulat in conformitate cu
art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/2009.
4. S-a incheiat cu Compania Nationala de Investitii- CNI — protocolul nr 56143/03.08.2020
privind realizarea obiectivului de investitii “Proiect tip -Construire baza sportive TIP I, oras
Pantelimon, Judetul Ilfov” in acest sens a fost predat amplasamentul, pe perioada realizarii
investitiei catre Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, prin CNL
5. S-a incheiat cu Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei contract
finantare nr. 4678/25.11.2020 privind obiectivul de investitii ,, Modernizare strazi in orasul
Pantelimon Lot III, judetul Iifov”.
6. S-a incheiat cu Administratia Fondului pentru Mediu contract de finantare nr.
321/GES/03.12.2020 pentru obiectivul de investitii “Modernizare retea iluminat public, Oras
Pantelimon, judetul Iifov™.

VI.PROIECTE IN CURS DE FINANTARE DIN ALTE SURSE DECAT BUGETUL
PROPRIU

1. S-a intocmit proiect in vederea obtinerii finantari prin fonduri europene in cadrul
Programului Operational Infrastructura Mare (POIM) denumit “Dotarea unitatilor de invatamant



preuniversitar de stat ce apartin de Orasul Pantelimon, judetul Ilfov, cu echipamente de protectie
medicala de tip masti de protectie medicala, dezinfectanti, precum si alte echipamente de acest
tip, necesare pentru a preveni raspandirea coronavirusului SARS- -Cov-2"pentru care s-au realizat
urmataorele :

Intocmire plan de achizitii,

Solicitare si selectare oferte servicii conform planului de ach121t11 oferta audit financiar,
scriere cerere de finantare, management achizitie tablete,

Semmnare contracte: scriere cerere de finantare si management achizitie tablete,

Solicitare si selectare oferte echipamente de protectic medicala de tip masti de protectie
medicala, dezinfectanti, precum si alte echipamente de acest tip,

Lansarea propunerii de accesare a finantarii in cadrul programutui identificat,
Receptionarea documentatiei tehnico-economica elaborata de catre experti si verificarca
conformitatii acesteia.

Redactarea Cererii de finantare si a documentelor ce stau la baza intocmirii acesteia;
Incarcarea Cererii de finantare in programul electronic My Smis.

2. S-a intocmit proiect in vederea obtinerii finantari prin fonduri europene in cadrul
Programului Operational Competitivitate, denumit »Desfsurarea In bune conditii a serviciului
public de educatie in mediul online pentru anul scolar 2020- 2021 la Scoala Gimnaziald nr. 1 din
Orasul Pantelimon, judetul Ilfov™:

3.

Intocmirte plan de achizitii,

Solicitare si selectare oferte servicii conform planului de achizitii: oferta andit financiar,
scriere cerere de finantare, management achizitie tablete,

Semmnare contracte: scriere cerere de finantare si management achizitie tablete,

Solicitare si sclectare oferte ;

Lansarea propunerii de accesare a finantarii in cadrul programului identificat,
Receptionarea documentatiei tehnico- econormca elaborata de catre experti si verificarea
conformitatii acesteia.

Redactarea Cererii de finantare si a documentelor ce stau la baza intocmirii acesteia;
Incarcarca Cererii de finantare in programul electronic My Smis;

S -au intocmit Solicitarile 14070/01 07. 2020 si 14069/01.07 2020 in vederea includerii pe

Constructii de Interes Public sau Social, Subprogramul "Drumuri de interes public local si drumurl
de interes judetean" a obiectivelor de investitii :

VIL

Reabilitare, Modernizare Strada Rascoalei, Orasul Pantelimon, judetul Ilfov”
Executie de lucrari de intretinere, reparatii si reablhtare artere rutiere in orasul
Pantelimon, judetul Tlfov™;

- CREDITE CONTRACTATE DE CATRE UAT PANTELIMON

& Credit 25.000.000 lei — Banca Comerciala Romana: intocmirea rapoartelor de specialitate si
a proiectelor de hotarare privind modificarea obiectivelor finantate din credit, comunicarea
HCL catre banca si ministerul finantelor publice, Intocmirea cererilor de modificare sume
autorizate cetreri de trageri pentru anul 2020 si anul 2021, intocmire solicitare prelungire
termen {ragere sume alocate _

& Credit 15.000.000 lei — Banca Comerciala Romana: intocmirea rapoartelor de specialitate si
a proiectelor de hotarare privind modificarea obiectivelor finantate din credit, comunicarea
HCL catre banca si ministerul finantelor publice, Intocmirea cererilor de modificare sume
autorizate cereri de trageri pentru anul 2020 si anul 2021.

4 Credit 18.854.194,97 lei — OTP: finalizare procedura achizitie credit, verificare dosar, opis.



0 BIROUL INVESTITHI PUBLICE :

= Obiectivele care trebuiau atinse in anul 2020:;

¢ Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:

o Identificarea obiectivelor ce necesita consolidare, modernizare, restaurare sau
construire.
o Primirea si vetificarea documentelor necesare includerii in programul
corespunzator.
o Efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor mterne a
includerii obiectivelor de investitii in programul concordant.
o Transmiterca catre Biroul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor
necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru derularea programelor.
o Orice alte activitati necesare initierii desfasurarii programelor.
* Tinerea evidentelor privind derularea programelor de consolidare, modermzare
restaurare sau construire:
Solicitarile existente;
o Numarul obiectivelor de investitii incluse in programe;
o Stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program;
o Orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii
programelor;

. Urmarirea in teren a derularii lucrarilor de reabilitare a imobilelor de locuinte,
preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant, diriginte de santier si a cerintelor
acestora informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si redactarea
raspunsurilor, unde este cazul.

]

. Asigura intocmirea si transmiterea situatilor prevazute de lege catre autoritatile
publice locale si centrale.

. Elaborarea angajamentelor legale si bugetare de catre compartimentul initiator,
respectiv Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari.

. Verificarea situatilor de lucari de catre cei abilitati din"eadrul compartimentului.

o Verificarea existentel angajamentelor, realitatii sumelor si conditiile de
cligibilitate.

. Intocmirea referatelor de necesitate pentru lucrarile suplimentare aparute in urma
incheierii coniractelor, a notelor de constatare si a actelor aditionale aferente acestora.

. Intocmirea materialelor solicitate de primar, Biroul Imagine si Mass-media
referitoare la stadiul lucrarilor de investitii in cadrul institutiilor subordonate.

. Intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a receptiilor
finale.

° Intocmirea notelor justificative pentru lucrarile suplimentare.

. Intocmirea deblocarilor de garantic la terminarea si finalizarea lucrarilor.

. Participa la intocmirea caietelor de sarcini premergatoare initierii procedurii de

atribuire.
. Participare la evaluarea ofertelor in cadrul comisiilor de licitatie.

& Pe parcusul anului 2020, in cadrul Biroului Investitii Publice din cadrul Directiei de
Achizitii si Investitii Publice s-au desfasurat urmatoarele:

L LUCRARI DE MODERNIZARE A STRAZILOR:

In cadrul proiectului ,,Modernizarea strazi din orasul Pantelimon” finantat prin Programul
National de Dezvoltare Locala, proiect ce cuprindea modernizarea unui numér de 42 de strézi, care
sunt impartite in 3 loturi, au fost terminate lucrérile de asfaltare si modernizate a urmitoarelelor



strizi pe anul 2020:
Lotul 3: Intr. Biruintei, str. Calarasi, str. Curcubeului, str. Fagurilor, intr. Fagurilor, str.
Fagetului.
Sunt in curs de demarare a lucrarilor urmatoarele strazi;
- Pentru proiectul Modernizare strazi in orasul Pantelimon - Lot 2(ctapa 2) strazile: Afinului,
Caisilor, Intr. Coacazei, intr. Gutuiului II, Tntr. Nectarinei, Tisei, Viilor I si Viisoara;
- Pentru proiectul Modernizare strazi in orasul Pantelimon — Lot 3: Intr. Campului, Str.
Orizontului, Str. Padurii;
In cadrul proiectului “Reabilitare, modernizare strada Rascoala din 1907, orasul pantelimon,
judetul ilfov” a fost depusa documentatia pentru obtinerea autorizatiei de construire.

. LUCRARI DE REPARATII SI REABILITARI ALE STRAZILOR AFLATE IN
DOMENIUL PUBLIC:

UAT Pantelimon a incheiat Acord cadru pentru o perioada de 4 ani, privind obiectivul ,.Executie
tucréri de intretinere, reparatii si reabilitare artere rutiere n orasul Pantelimon, judet Ilfov”, in baza
cruia se vor executa lucriri de reparatii, intretinere si reabilitare pe strazile aflate in domeniul
public, montare limitatoare de viteza, montare si reparatii indicatoare rutiere.

a3 Au fost reabilitare urmatoarele strazi in cadrul contractulﬁi mai sus mentionat; str.
Livezilor, str. Trandafirilor, str. Tractorului, str. Campului. Str. Nicolae Grigorescu, str. Fermei,
str. Mircea Eliade.

&5 Reparatii in carosabil: str. Constahtin 'Brancoveanu, Duzilor, Viilor, Dobrogeanu
Gherea, Mioritei, Orhideei, Afinului-Viilor, Viilor-intr. Macesului, Lamaitei colt cu Tuberozei,
Drumul Garii, Drumul Garii cu Lamaitei, George Calinescu cu Curcubeului, George Calinescu.

£ Pe tot parcursul anului s-a intervenit asupra strazilor pietruite cu operatiuni de
-scarificare, compactare, impitruire in functie de necesitati pe urmatoarele strazi: Rascoalei,
Intrarea Campului, Intrarea Rascoalei, Mierii, Licuricilor, Stupilor, Libelulelor, Carabinei,
Intrarea Ulmilor, Ulmilor, Batalionutui, Armatei, Calarasi, Sibiu, Bistrita Nasaud, Satu Mare,
Tineretului + Prelungire, Ialomita, Galati, Transilvania, Egretei, Cocostarcului, Cocorului,
Vulturului, Acvilei, Soimului, Condorului, Zaganului, Bufnitei, Cormoranului, Corbului, Dumitru
N. Dumitru, Dunarii, Binelui, Prelungire Binelui, Drumul Garii (Prelungire), Tisei, Brandusei,
Afinului, Olarilor, Ecaterina Mihaila, Freziei, Ambroziei, Daliilor, Mimozelor, Rozelor, Lamaitei
(Prelungire), Intrarea Lamaitei, Catinei, Viilor I, Viilor II, Portocalilor(1/2), Poet George Tarnea,
Gradinarilor, Plantelor,'B'aiIe Herculane, Mihail Sadoveanu, Ton Ratiu, Grigore Ghica, Dimitrie
Cantemir, Mihai Viteazu, Sfantul Calinic( intre Sfantul Pantelimon si DN3), Orizontului, Padurii,
Vama Veche, Calea Bucuresti, Sinaia, totalizand o suprafata aproximativa de 133.000 mp.

IIL RETEA DE ALIMENTARE CU APA, RETELE DE CANALIZARE MENAJERA
SI RETEA DE COLECTARE APE PLUVIALE: |

In curs de executie se afla obiectivul de investitii ,,Realizare canalizare pluviala: tronson sir.
Calarasi — Str. Campului — etapa 1” in urma caruia reteana de canalizare pluviala se va extinde cu
cca 1710 m. A fost introdusa 98% din canalizarea pluviala, a fost realizat separatorul de
hidrocarburi, a fost montat intregul bazin de retentie cu diametrul de 2500 mm di lungimea de 226
ml si a fost realizata constructia Statiei de pompare .

In cadrul proiectului , Extindere retele de canalizare pluviala pe strazile intr. Rascoalei si strada
Campului, oras pantelimon, jud. Ilfov” au fost incepute lucrarile de extindere a retelei de canalizare
pluviala pe strazile mai sus mentionate. Au fost executati 330 m de retea, reteaua de canalizare
pluviala se va extinde in total cu cca. 851 m

A fost finalizat proiectul ,,Extindere refea canalizare pluviald pe strada Livezilor” in lungime de
391 m, cu descarcare in statia de pompare din str. Livezilor V .



A fost finalizat proiectul ,Retele edilitare in orasul Pantelimon, judetul Ilfov pe strazile
Afinului, Brandusei, Dumitru N. Dumitru, Bufnitei, Colibri, Lopatarului, Macesului, Sibiu,
Strutului, Pheonix, Starcului si Flamingo”. Reteava de apa s-a extins cu cca. 3877 m, reteaua de
canalizare menajera cu cca. 3895 m si reteaua pluviala cu cca. 393m.

In cadrul proiectului ,,Retele edilitare in Orasul Pantelimon, judetul Ilfov” au fost finalizate
Tucrarile in etapa 1 de introducere a retelei de alimentare cu apa si canalizare menajera pe strazile
Bistrita Nasaud, Aleea Satu Mare, Batalionului, intr. Fagurilor, Catinei, Icoanei, Dunarii-str.
Drumul Garii (CM50) etapa 17. Dupa finalizarea proiectului din etapa 2 reteaua de alimentare cu
apa se va extinde cu cca 3.980 m, reteava de canalizare menajera se va extinde cu 3.900 m, reteaua
de canalizare pluviala se va extinde cu cca 1.720 m.

A fost finalizat proiectul ,Moderizare strazi in orasul Pantelimon LOT III — Retea de
canalizare pluviala pe strazile Curcubeului, Fagetului, Intr, Campului situate in Oras Pantelimon™.
Reteaua de canalizare pluviala s-a extins cu cca. 2.000 m.

Iv. TLUMINAT PUBLIC:

Au fost urmarite pe tot parcursul anului lucrarile de mentenanta si intretinere a sistemubui  de
iluminat public, de remedieri ale defectiunilor constatate si sesizate de catre Directia de Gospodarie
Locala.

A fost verificata documentatia tehnica depusa la Administratia Fondului pentru Mediu in
vederca finantarii, pentru care s-a incheiat contractul de finantare nr. 32I/GES/03.12.2020 pentru
obiectivul de investitii “Modernizare retea iluminat public, Oras Pantelimon, judetul Tlfov”.

A fost verificaia documentatia tehnica depusa la Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiel Publice si Agentia pentru Dezolvoltare Regionala Bucuresti-Ilfov in vederea
finantarii, pentru care s-a incheiat coniractul de finantare nr. 5047/29.01.2020 pentru obiectivul de
investitii “Extindere iluminat public pe un numar de 21 strazi si modernizare iluminat public Parc
Livezilor in orasul Pantelimon, judetul Ifov” COD SMIS 125526.

V. INSTITUTII PUBLICE:

Continua lucrarile la proiectul ,,Construire gradinita cu grupe anteprescolari, strada George
Calinescu, oras Pantelimon, judet Iifov” - obiectiv finantat prin Programul operational Regional
2014-2020, Axa prioritara: 10- Imbunatatirea infrastructurii educationale, Prioritate de investitie:
10.1 Investitiile in educatie, si formare, inclusiv in formare profesionald, pentru dobéndirea de
competente si invifare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie gi
formare;

Lucrarile de executie au inceput cu imprejmuirea si amenajarea terenului impreuna cu
organizarea de santier A fost realizata structura cladirii, aceasta fiind impartita in patru tronsoane,
cu rost intre ele, avand regimul de inaltime P+1E, cu inaltime de 4 m pe etaj, avand lungimea de
118 m x 21 m latime. A fost inceputa si structura de rezistenta pentru anexa (centrala termica si
rezerva pompe ape).Peretii exteriori si compartimentarile interioare realizate din zidarie de
caramida cu goluri au fost executate in proportie de cca. 85 % ). A fost montate ferestrele
exterioare din tamplarie de aluminiu pe zona de parter, motiv pentru care s-a putut incepe la
instalatiile interioare (electrice, sanitare si termice).

Au fost demarate lucrarile de executie pentru proiectul ,,Construire locuinte sociale, utilitati,
Oras Pantelimon, Judet Ilfov”, obiectiv finantat prin Programul constructiilor de locuinte sociale
derulat conform Legii locuintei nr. 114/1996; A fost intocmita Documentatia Tebnica pentru
obtinerea Autorizatie de Construire si Proiectul Tehnic. Au fost realizate lucrarile aferente formarii
organizarii de santier. A fost urmarita procedura de aprobare a finantarii pentru un numar de &
blocuri in cadrul Programul national privind cresterca performantei energetice a blocurilor de
locuinte, in conformitate cu art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/2009, pentru anul
2020.



XIL. DOCUMENTATII INTOCMITE SI PROPUSE A SE DERULA IN PERIOADA
URMATOARE : |

= Studiu de Pezabilitate “Modernizare strazi LOT 1, Oras Pantelimon, Judetul Ilfov” peniru
un numar de cca, 10 strazi.

» Studiu de Fezabilitate “Modernizare strazi LOT 2, Oras Pantelimon, Judetul Iifov” pentru
un numar de cca. 15 strazi.

* Studiu de Fezabilitate “Modernizare strazi LOT 3, Oras Pantelimon, Judetul I ifov” pentru
un numar de cca. 12 strazi.

* Studiu de Fezabilitate “Modernizare strazi LOT 4, Oras Pantelimon, Judetul Ilfov” pentru
un numar de cca. 5 strazi.

* Studiu de Fezabilitate “Retele Edilitare in oras Pantelimon, Judetul flfov™ pentru un numar
de cca. 38 de strazi.

* Studiu de Fezabilitate in vederca amenajarii statiilor pentru oprirea vehiculelor care
efectueaza transport persoane prin servicii regulate, pentru 20 de statii.

*  Elaborare studii de fezabilitate pentru retele electrice de joasa tensiune de iluminat public,
oras Pantelimon pentra un numar de cca. 22 de strazi;

* Studiu de fezabilitate ., dmenagjare intersectie DN3 cu str. Campului, oras Pantelimon,
judet Ilfov™; | _ _

* Studiu de fezabilitate ,,Modernizarea refea iluminat public, Oras Pantelimon, judetul

Mlfov” pe cca. 66 de strazi.

* DPreluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea raspunsurilor catre petenti,
corespondenta cu constructorii/ detinatorii de retele/ institutii partenere/institutii publice in
numar de 204.



III. Activitatea Juridici — prezentati sintetic de DIRECTIA JURIDIC,
RESURSE UMANE, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, AUTORIZARE
ACTIVITATI COMERCIALE ST REGISTRATURA.

A. 1. Reprezentarea U.A.T. Orag Pantelimon n fata instanfelor de judecat, astfel:

in cursul anutui 2020, in Directia Juridici au fost inregistrate si distribuite diverse documente -
adrese, notificiri, petiii, iar in Registrul de eviden(d figureaza un numar de 148 dosare noi de
instanta.

2. Au fost Intocmite cereri de chemare in judecatd, intdmpinari, rdspunsuri, puncte de vedere,
concluzii, au fost exercitate cii de atac in toate dosarele. reprezentarea institugiei in fata instanfelor
de judecati, reprezentarea institutiilor aflate sub autoritatea Consilinlui Local al Orasului
Pantelimon in fata instanfelor de judecats, formularea intAmpinarilor in dosarele aflate pe rolul
instantelor, promovarea de acfiuni §i declararca c3ilor de atac(apel, recurs,coniestaiie in
anulare,reviziure), se tine evidenta Monitorului Oficial §i se comunicad compartimentelor din cadrul
aparatulﬁi de specialitate al primarului actele normative publicate si care au legaturd cu activitatea
acestora; s-au formulat, la solicitarea acestora puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor
normative In vigoare.

3. Situatie dosare Legea 10/2001- toate dosarele au fost solutionate fie prin emiterea dispozitiilor de
respingere a notificarilor, fie prin inaintarea acestora autoritiiilor competente In vederea validrii
dispozitiilor primarului si acordirii de despdgubiri, fie prin solutionarea acestora In fata instangelor
judecitoresti, astfel incit in prezent nu mai este nici un dosar intocmit In baza legii 10/2001
nesolutionat. Au fost solutionationate dosarele administrative formulate In baza Legii nr.10/2001 si
au fost finalizate tn procedura pe comisii (locala si judeteand) dosarele de fond funciar, urménd s
fie efectuate punerile n posesie si demersurile necesare scrierii §i emiterii titlurilor de proprietate .

4. Corespondentd. In anul 2020 au fost inregistrate adrese repartizate si solutionate in cadrul
Directiei Juridic, Administratie Publica Locala, iar aceste au avut ca obiect:

- comuniciri sentinte judecatoresti, incheieri de gedintd, citatii, solicitiri de 1&muriri in dosarele
aflate pe rolul instanfelor judectoresti, pentru furnizarea informafiilor solicitate de acestea, in
vederea solutiondrii litigiilor aflate pe rol.;

- corespondenti cu diverse institutii si persoane fizice/juridice;

- corespondenta in vederea completarii dosarelor la legea 10/2001,

Totodata avem si corespondenta cu Institutia Prefectului Judetului Ilfov, Consiliul Judetean Ilfov,
Directia de Sinitate Publica Ifov, Politia, Parchet gi cu organele de anchetd, din proprie initiativd
sau la solicitarea acestora.

5. Alte activititi.

Participarea la comisiile de concurs, -

Formularea de opinii, puncte de vedere juridice solicitate de citre celelalte servicii, directii,
Elaborarea proiectelor de hotfriri supuse spre dezbatere Consiliului local In gedintele acestuia si
participarea la sedintele Consiliului local,

Participarea la sedintele comisiei de discipling, etc.

Acordarea de consultantd si asistentd juridicicompartimentelor gi serviciilor din cadrul Primériei
Oragului Pantelimon, precum gi institutiilor aflate sub autoritatea Consilinlui Local al Orasului
Pantelimon, réspunsuri la note interne, réispunsuri la petitiile,



Participarea la gedintele Comisiei de aplicare a Legii nr.10/2001, solicitatarea actelor necesare in
vederea solitiondrii notificrilor formulate in baza Legii nr.10/2001,

Redactarea, verificarea contractelor incheiate de autoritatea administratiei publice locale,
Verificarea citatiilor la instangé termenelor de judecats, verificarea rapoartelor de specialitate si a
regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor §i a proiectelor de hotarari,

Intocmirea de rapoarte de activiiate si situatii, participarea la sedintele comisiei de disciplini si
Intocmirea rapoartelor, relatii cu publicul.

Participarea in cadrul comisiei paritare si a comisiei de fond funciar:

Fiecare comisie paritard si comisie de fond funciar constituiti la nivelul institutiei a avut in
componentd un consilier juridic - care a participat la desfisurarca acesteia, avizdnd din punct de
vedere juridic documentele gi asigurdnd respectarea legalititii.

B. RESURSE UMANE SI AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE

Birou Organizare Resurse Umane i Autorizare Activitati Comerciale din cadrul Directiei
Turidic, Administratie Publicd Locald, Registratura, Resurse Umane, Autorizare Activitati
Comerciale este un birou functional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Pantelimon, se subordoneazé Primarului si este condus de un Director Executiv. Colaboreazi cu
toate compartimentele Primriei oragului Pantelimon, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al oragului Pantelimon.

Managementul resurselor umane constd in ansamblul activititilor orientate citre asigurarea,
dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in vederea realizirii cu
eficientd maxima a obiectivelor acesteia gi satisfacerii nevoilor angajatilor. Resursele umane
‘constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din cadrul institutiei, ele influentind
decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiaré si informationale.

Birou Organizare Resurse Umane si Autorizare Activitati Comerciale are urmitoarea
structuré:

e  Compatriment Organizare Resurse Umane

o Compartiment Autorizare Activititi Comerciale.

Birou Organizare Resurse Umane i Autorizare Activitati Comerciale din cadrul Directiei
Juridic, Administratie Publicd Locald, Registratura, Resurse Umane, Autorizare Activitati
Comerciale este un birou functional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Pantelimon, se subordoneazd Primarului si este condus de un Director Executiv. Colaboreazi cu
toate compartimentele Primariei orasului Pantelimon, inchisiv cu serviciile pubhce aflate sub
autoritatea Consiliului Local al oragului Pantelimon.

Managementul resurselor umane constd In ansamblul activititilor orientate citre asigurarea,
dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in vederea realizirii cu
cficientd maximi a obiectivelor acesteia si satisfacerii nevoilor angajatilor. Resursele umane
constituie elementul creator, activ §i coordonator al activitatii din cadrul institutiei, ele influentfind
decisiv eficacitatea utilizirii resurselor materiale, financiare si informationale. '

Birou Organizare Resurse Umane gi Autorizare Activitati Comerciale are urmitoarea
structura: '

o Compatriment Organizare Resurse Umane
» Compartiment Autorizare Activititi Comerciale.

a)Compartimentul Organizare Resurse Umane




Compartimentul Organizare Resurse Umane este un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului, este condus de un gef birou. Colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul Primériei orasului Pantelimon, cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al orasului Pantelimon §i cu celelalte organisme §i instituiii abilitate
ale statului. ' ‘

Atributiile personalului din structura Compartimentului Organizare Resurse Umane:
Pregiteste documentatia necesard In vederea supunerii dezbaterii si aprobérii de cétre Consiliul
Local a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului si ale institutiilor subordonate Consiliului Local si anume:

= raportul de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii;

» proiectul organigramei;

» proiectul statului de functii.
Pistreazi evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare gi Functionare,
fiselor de post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
FElaboreazi Regulamentul de Ordine Interioard pe care il supune aprobétii Primarulbui 5i 11 difuzeazi
in cadrul Primériei oragului Pantelimon;
Intocmeste statele de personal ale aparatului de specialitate al primarului;
Asigurd secretariatul privind selectionarea §i recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregétire, pe functii, pe specialitdti si corespunzator posturilor previzute in statul de functii,
Intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare,
promovare n functie, clasd, grad profesional a functionarilor publici §i de promovare in
funciie/grad/treapta a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
Rispunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor, asigurfind secretariatul acestora;
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire,
incadrare, promovare, salarizare, detagare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si orice
alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de
munca;

e stabileste salariul de baz3, pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului, conform
prevederilor legale;

e asigurd aplicarea corectdl a legii, in vederea salariziirii personalului nou angajat §i a celui
existent in ceea ce priveste modificdrile ulterioare aparute la prezenta legislatic;

o claboreaza lucriri privind evidenta si migcarea personalului;

» Intocmeste dosarele In vederea pensiondirii personalului si le inainteazd In termen legal
organelor competente;

¢ clibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, 1a solicitarea salariatilor;

e Intocmeste, elibereaza si vizeazd periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de
control in baza dispozitiilor primarului si urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

e colaboreaza cu persoana cu atribufii de medicina muncii in vederea asiguririi examenului
medical la angajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical
periodic, examenului medical la reluarea activitagii;

e inregistreazd personalul contractual nou angajat si modificérile intervenite in activitatea celut
existent in aplicatia “REVISAL” in format electronic;

o Inregistreazd si actualizeazi baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin
portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publict;

o {ine evidenta la zi a vechimii In munca a salariatilor i comunica lunar Serviciului Financiar
modificarea sporului de vechime §i a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit legii;

e centralizeazi programarea si reprogramarea concediului de odihn a salariatilor institutiei;



¢ gestioneaza si Inregistreaza, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu
functii de conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere”;

e gestioncaza i Inregisireaza declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor
cu functii de conducere si de control din cadrul institutiei in “Registrul declaratiilor de
interese™;

e Intocmeste raportdri statistice specifice evidentei de personal;

e organizeazi §i monitorizeazd activitatea de practicd de specialitate a studentilor din cadrul
unititilor de invatdmant superior cu care Primiria a tncheiat protocol de colaborare;

e clibereazd documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

¢ rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor g§i sesizérilor care revin in competenta
serviciului;

s gestioneazi dosarele profesionale pentru personalui din aparatul de specialitate al Primarului ;

¢ solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Somale

- g1 Persoanelor Vérstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectii a prevederilor legale in
domeniul resurselor umane; '

e asigurd asistentd gi consiliere iIn vederea intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de

evaluare a performantelor profesionale pentru personalul aparatului de specialitate al primarului;

e asiguri evidenfa si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

o asigurd evidenta gi pisirarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale

functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

* organizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si gestioneazi fisele de evaluare a

performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu coniract individual de

munci i rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;

e primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de la institutiile abilitate in

domeniu gi le transmite spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al

primarului;

¢ claboreazi si supune aprobirii Planul anual de pregatire si perfectionare a functionarilor

publici s a personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele

de evaluare gi figele de evaluare a performantelor profesionale;

* {ine evidenfa tuturor instruirilor interne §i externe ale personalului- institutiei care au

beneficiat de o forméd sau alta de instruire sau formare profesionali; .

+ intocmeste raportari statlstlce privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al

Primarului; :

e gestioneazd cariera profesionald a salariafilor gi urmireste indeplinirea conditiilor de

promovare in functii/grade/trepte de salarizare;

e urmdreste desfésurarea pericadei de stagiu a angajatilor debutanti pand la definitivarea in

functie;

» solicitd avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

“Persoanelor Vérstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia

Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul

perfectiondirii pregétirii profesionale ale angajatilor din aparatul de speclahtate al Primarului gi al

institutiilor din subordinea Consiliului Local ;

» asigurd asistentd si consiliere in vederea Intocmirii figelor de post pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

¢ asigurd nregistrarea, evidenta si pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul



aparatului de specialitate al primarului;

e intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a
directorilor serviciilor publice subordonate Consiliului Local ; '
. participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor gi a
proiectelor de hotdréri, cind este cazul;

e cfectueazii deplasiti in interesul serviciului la institufiile cu care colaboreazd;indeplineste
orice alte atributii date de cdtre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza In obiectul i atributiile serviciuhui;

e {ine evidenta comunicarilor si corespondenta In Registrul de Intréri/Iesiri al serviciului.

Compartimentul Organizare Resurse Umane are misiunea de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor, precum si de realizare a managementului In domeniul resurselor umane.

Pe parcursul anului 2020 Compartimentul Organizare Resurse Umane a initiat si
desfisurat urmiitoarele activititi

concursurl/ examene organizate n vederea angajarii/ promovirii: 11

elaboriri proiecte dispozitii: 102

adrese alte institutii: 42

adrese AN.F.P.: 20

adrese diverse: 22

diverse adrese corespondentd conform Registrului intréri/iegiri: 96

corespondentd mail resurseumane{@primariapantelimon..ro: 115

Inregistriri in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor adifionale pentru personalul
contractual: 20

Inregistriri in baza de date a AN.F.P.-ului a modific#rilor intervenite in raporturile de serviciu
pentru functionarii publici, precum gi a modificarilor de posturi ca urmare a aprobarii acestora
prin H.C.L.S.: 50

numir functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de perfectionare: 4
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Misiunea generald privind resursele umane consti In implementarea unui pachet de misuri in
domeniu care vor avea ca rezultat o performantd de calitate Tnaltd a angajatilor si a organizatiei in
general.

Aceste mésuri vor acoperi intreg domeniul de activitafi privind resursele umane, respectiv
selectarea si recrutarca personalului, mecanisme de evaluare a performantei personatului,
mentinerea, motivarca si promovarea angajatilor, pregitirea si dezvoltarea profesionald continua,
caracterul robust si implementarea eficace a Codului Etic, sistemul IT, pentru resurse umane si
structura si administrarea organizationala.

Toti acesti factori trebuie si conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficienfi din partea angajatilor §i a organizatiei ca intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primiriei orasului Pantelimon, in special cel referitor la ,,Cresterea
profesionalismului personalului institutiei in scopul eficientizarii relatiei cu cetétenii”, rezultdnd o
institutie profesionald §i credibild pentru cresterea calittii actului administrativ gi a eficientei
activitdtii structurilor administrative.



Obiective:

» analiza propunerilor de structurd organizatoricd ale compartimentelor aparatului de specialitate
al primarului §i pregatirea documentatiei necesare n vederea dezbaterii si aprob#irii de citre
Consiliul Local al orasului Pantelimon i recrutarea personalului pentru desfisurarea activititii
Primériei orasului Pantelimon;

> stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in vederea aplicarii actelor normative in
vigoare; '

» implementarea unor practici de management eficiente in domeniul resurselor umane, care si
aibd ca rezultat o performantd remarcabild a angajatilor si a organizatiei ca intreg, si si
rispundi deplin necesitétilor pértilor interesate in activitatea institutiei;ec

» asigurarea masurilor necesare recrutirii si selectdrii de citre institutic a personalului care si
ofere, in functic de nevoile institutiei, combinatia adecvatd de competente tehnice si potential
de a-5i dezvolta cunostintele In domeniile de activitate specifice precum si calititile personale
corespunzitoare functiilor detinute, pentru a sustine gi dezvolta organizatia in viitor;

> asigurarca existenfel unui sistem operational de evaluare a performantei profesionale a
personalului, care si Incurajeze si identifice buna performanii si totodati si depisteze zone cu
performantd scazuta astfel incit sd poata fi adoptate misuri corective adecvate;
procesul de motivare si mentinere a personalului;

> asigurarea existentei unui Cod Etic eficace, care si fic aplicat consecvent si s3 aibi rolul unei
reale surse de orientare pentru fnfregul personal;

» asigurarea wnui sistem eficient i bine organizat de pregitire care si rispundd cerintelor de
dezvoltare profesionald a personalului institutiei, oferind o gami largi de oportunititi de
pregétire, corespunzitor nevoilor de pregatire atit ale organizatiei cat si ale fiecirui angajat al
acesteia.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

¢ fintocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de recrutare si
asigurarea secretariatului privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal
pe nivele de pregétire, pe functii, pe specialitdfi si corespunzitor posturilor
prevazute in statul de functii;

* asigurarca asistentei si consilierii in vederea intocmirii rapoartelor si fiselor de
evaluare profesionald, centralizarea si gestionarea figelor si rapoartelor de evaluare
profesionali ale personalului aparatului de specialitate al primarului;

e centralizarea personalului care indeplineste conditiile de promovare si organizare a
concursurilor/examenelor de promovare si asigurarea secretariatului privind
promovarea personalului din cadrul institufiei;

e aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazi drepturile salariale ale
personalului angajat si elaborarea dispozitiilor privind acordarea drepturilor
salariale;

e perfectionarea unui numir cit mai mare de salariati, In vederea asiguriirii unei
activitifi de calitate.

Indicatori de performanti Realizat (pondere)%

1. Respectarea termenului legal al etapelor de desfisurare a
concursurilor/ Numarul de contestatii/ Numirul de dispozitii | 100%
contestate de Prefecturd




2. Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor
de evalvare a performantelor profesionale individuale/ | 100%
Numirul figelor si rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale modificate in urma contestatiilor

3. Respectarea termenului legal al etapelor de desfagurare a
concursurilos/ examenelor/ Num#rul de contostatii /! 100%
Numirul de dispozitii contestate de Prefectura

4. Numirul de dispozitii contestate de Prefecturd/ Respectarea
termenului legal de punere in aplicare a drepturilor salariale | 100%

5. Numirul de functionari publici g1 personal contractual
propusi a se perfectiona 100%

Propuneri pentru imbunititirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:

>
>

achizitionarea unui soft dedicat managementului resurselor umane;

dotarea serviciului cu aparatura necesard desfisuréirii in bune conditii a activitdtii (fax,
imprimantd color, xerox multifunctional A3 si A4.

asigurarea numérului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii activititii;
asigurarca unui sistem eficient i bine organizat de pregitire care si réspundd ceringelor de
dezvoltare profesionald a personalului Primariei orasului Pantelimon, oferind o gami larga
de oportunitdti de pregitire, corespunzitor nevoilor de pregétire atit ale organizatiei cat si
ale fiecirui angajat al acesteia. )

b) Compartimentul Autorizare Activitati Comerciale

Compartimentul Autorizare Activitati Comerciale este un compartiment functional din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Pantelimon si este condus de un gef birou.
Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primé#riei oragului Pantelimon, cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al orasului Pantelimon si cu celelalte organisme si
institutii abilitate ale statului.

Obicctul de Activitate

A

Intocmirea referatului de specialitate n vederea emiterii dispozifiilor de anulare a
acordurilor comerciale emise, In cazul incetirii activitifii societétilor comerciale.

Emiterea acordului pentru activitifi desfisurate pe terase sezoniere amplasate in fata
unititilor care au profil de alimentatie publicd din orasul Pantelimon.

Emiterea de avize pentru desfagurarea de activitéti comerciale cu ocazia unor sirb#tori sau
evenimente organizate in orasul Pantelimon In conformitate cu aprobarea Directiei Politia
Locala; :

Primeste documentatia depusd de agentii economici in vederea obtinerii acordului de
functionare peniru activitatea desfisuratd si elibereazi acordurile de functionare pentru
diversele activititi des{Bgurate;

In cazul existentei unei necorelsri intre documentele depuse si activitatea desfisurati, se
indruma agentul economic in vederea depunerii actelor necesare pentru intrarea in
legalitate;

Arhiveazd documentatia in vederea Intocmirii §i actualizérii permanente a inventarului
agentilor economici;

Indruma solicitantii in alegerea codului CAEN in concordanti cu activititile viitoare;
Sesizeazi organele de control abilitate asupra unor nereguli constatate sau reclamate, din
domeniul de activitate al biroului;

Verifici in teren conditiile privind emiterea autorizatiei de alimentatie public;



» Tine evidenta autorizatiilor in registru special;

» Emite avize favorabile pentru program de functionare la S.C./P.F.A. /A F/IL:

» tine evidenfa programelor de func{ionare n registru special;

o Introduce informatii tn baza de date, urmdregte §i tine evidenta activititii de alimenfatie
publica desfiguratd de agen{ii economici ; _

¢ Opereazi In program suspendirile temporare si fncetdrile definitive privind activititile de
alimentatie public, la cererea agentilor economici sau la sesizarea O.R.C;

* Notific anual agentii economici in privinta taxei de alimentatie publici stabilit prin IL.C.L.

o Notifica ori de céte ori este nevme debitele agentilor economici care desfiisoard activitatea
de alimentatie public#;

o Calculeazi debitul si Intocmeste referate pentru actionarea in instanti a concesionarilor riu

_platnici;

¢ Primegte corespondenta adresati compartlmentulul si o rezolvi;

» Primegte cererile petentilor care solicitd ocuparea domeniului public/privat ;

o Calculeaza suma de platd pentru suprafaja solicitats, Intocmeste dispozitii de platd citre
casierie (la cazurile noi), introduce datele necesare pentru taxa de ocupare a domeniului
public/privat ; _

¢ Intocmeste acorduri pentru ocuparea domeniului public/privat ;

o Tlibereazi acordurile cétre petenti; '

e Urmdreste incasarea taxei pentru ocuparea domeniului public/privat si notifici petentii
pentru orice situatie care ii priveste; |

* Primeste §i rezolvi cererile petentilor care soliciti ocuparea domeniului public/privat in fata
spatiilor comerciale pe care le defin sau pentru desfagurarezi unor activitiifi economice, dupa

- ce cererile respective au fost analizate in Comisia pentru ocuparea domeniului public/privat;

¢ Calculeazi taxa de plati, In functie de zona In care se afld ferenul solicitat si in functie de

tariful din zona respectivd, intocmeste dlspozme de incasare si urméreste perloada pentru
care a fost solicitarea;

» Intocmeste acord pentru ocuparea domeniului public/privat , pentru activitate economici;

¢ Notificd agentii economici de mai sus pentru neplata in termen a taxei, sau pentru orice alti
situatie; :

» LEfectueazad deplasiri in teren;

o Intocmirea diveselor rapoarte solicitate de gefii ierarhici;

» Punc la dispozifia controalelor echipei de audit intern, Curtii de Conturi a documentele
solicitate; '

e Verificd documentiele necesare autorizirii i transmite pentru inregistrare la registratura
institutiei; :

e Colaborarezi cu compartimentele functionale in
economici de alimentatie publica; '

» Asigurd documentarea proceselor coordonate;

s Seimplicd in organizarea instruirii interne;

ceea ce priveste activitatea operatorilor

Pe parcursul anului 2020 Compartimentul Autorizare Activitati Comerciale a initiat si
desfiisurat urmitoarele activititi :

in perioada 01.01.2020 -31.12.2020 au fost inregistrate/prelucrate la sediul Primariei orasului
Pantelimon, Compartiment Autorizare Activitafi Comerciale un numar de 454 solicitari (
inregistrari+vize acord



exercitii comerciale si prelungiri acord pentru desfagurarea comerfului ambulant, avize activitati
recreative, avize desfasurare evenimente pe raza orasulm Pantelimon). -

Nr.ert. [FELUL ACTULUI NR.DOCUMENTE EMISE
Emitere/vizare acord functionare nou infiinfate,

I. reavizare/schimare program si alte modificiri pe raza orasului |430
Pantelimon

Acord pentru desfdsurarea comertului ambulant/temporar pe

. . . 24
raza oragului Pantelimon emis/prelungit

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2021

v Atingerea unui nivel mai ridicat decat in anul precedent al veniturilor ncasate la bugetul
local al
oragului Pantelimon, provenite din autorizarea activitatilor comerciale;
v Maximizarea indicelui de performanti al Compartimentului Autorizare Activitati
Comerciale; :
v" Adaptarea programului informatic astfel incat s& se asigure un circuit rapid al documentelor;
v" Perfectionarea programului informatic in vederea realizarii procesului de digitalizare al
activitatii;
v" Elaborarea unor hotaréri ale consiliului local privind reglementarea diverselor aspecte ale
autorizdrii activititilor comerciale care se desfasoard pe raza orasului Pantelimon;
Implementarea unor proiecte pilot in colaborare cu alte departamente din cadrul Primariei
orasului Pantelimon, menite sa dezvolte din punct de vedere comercial.

D. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

In exercitarea atributiilor pe linie de administratie publicd, s-au emis dispozitii, prin care s-
au solufionat problemele concrete ale comunititii in urmatoarele domenii: resurse umane, stare
civild, transporturi, asitentd sociali, etc.

Pe anul 2020 au fost emise un numir de 247 de dispozitii ale Primarului orasului Pantelimon,
asigurindu-se comunicarea acestora atit Prefecturii judetului Ilfov, ¢t si celor interesaf.

Tn anul 2020, au fost arhivate si predate chtre Arhiva Primariei Arhivd dosare cu corespondentd,
dosare cu dispozitii.

In exercitarea _atributilor ce i revin COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIE

PUBLICA intrd urmitoarele activitati:

r  intocmeste si tine evidenta tuturor documentelor prevazute de lege (registre, liste
electorale, etc.) si organizeazd actiunile ce revin autoritdfilor publice locale pentru
desfisurarea alegerii Presedintelui Roméniei, Parlamentului, autoritifilor publice
judetene si locale, pentru recensimintele populatiei si animalelor, pentru referendumuri
sau alte forme de consultare a populatiei;

* finfocmeste documentele necesare i organizeazd activititile ce revin administratiei
publice locale cu ocazia alegerilor, referendumuri, etc.;

»  solutioneazd in conditiile legii cereri si sesizéri ale cetdtenilor;

»  efectuarca de cercetari disciplinare pentru functionarii publici si personalul contractual
in conditiile legii;

* implementarea la nivel local a Strategiei Nationale Anticoruptie(SNA).



E. COMPATIMENTUL REGISTRATURA

In cursul anului 2020 in cadrul compartimentului Registraturd a fost primitd si inregistrati
corespondenta institugiei, au fost intocmite si eliberate un numér de 2.110 adeverinte de rol, pentru
care au fost eliberate 20.214 bonuri numere inregistrare. ,

Au fost intocmite §i programate listele de audiente pentru Primar si Viceprimar, au fost
preluate si Inregistrate corespondente primite prin Posta Romana, Posta speciala (SRI), diverse
firme de curierat, e-maii.

A fost ntocmitd, zilnic, mapa de corespodenti pentru a fi vizati si repartizati de Primar citre
directiile si departamentele din cadrul Primdriei, respectiv au fost distribuite lucrarile inregistrate
conform vizei sau aprobarii.

Au fost preluat solicitarile telefonice din exterior, dar si inregistrate adresele, petitiile,
sesizarile, reclamatiile cetdtenilor, de asemeni au fost oferite informatii cetatenilor si indrumati
céitre departamentele competente pentru solutionarea problemele acestora.

Au fost arhivate si predate catre Arlnva Primariei adeverintele de rol pentru anii 2018 si 2019.

IV. COMUNICARE SI RELATH PUBLICE

Compartimentul Comunicare, Relatii Publice are rolul de a mentine o legiturd directd si
permanentd cu locuitorii orasului si cu problemele lor sociale din sfera de competenti a
adminisiratiei publice locale gi asigurd realizarea dreptului constitutional al cetiteanului la
petitionare.

Principalele atributii ale serviciului sunt urmatoarele:

1. Asigurarea interfetei de comunicare Intre cetéfeni §i persoane juridice pe de o parte si aparatul de
specialitate si serviciile publice de interes local pe de altii parte;

2. Informarea cetétenilor In domeniile de interes public, atit direct cét si indirect, prin intermediul
site-ului wwwprimariapantelimon.ro, paginii de Facebook a Primiriei, a presei scrise, dupi caz.

3. Informarea publica directi a cetitenilor conform Legii 544/2001

4. Asigurarea transparenfei decizionale in administratia publicd, in conformitate cu prevederile
Legii nr.52/2003 prin promovarea actiunilor institutiei in cadrul dezbaterilor publice,

5. Organizarea si desfisurarea In cadrul Priméariei a programului de audiente.

6. Primirea, Inregistrarea gi repartizarea cererilor, sesizirilor cetitenilor, a sollcltarﬂor a petitiilor si
reclamatiilor adresate Primériei gi Consiliului Local in sistemul informatic.

7. Expedierea prin posta sau curier a actelor si-documentelor rezolvate de primiirie;

8. Intrefinerea si dezvoltarea in conditiile legii a relatiilor de colaborare, cooperare sau asociere cu
primériile oragelor infratite si cu institutii si organizatii din tatd si din striinsitate;

» Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public conform Legii nr.544/2001
Prin intermediul Compartimentului Comunicare si Relatii Publice s-a asigurat transmiterea
informatiilor de interes public citre cetiteni, institutiile publice, agentii economici si diverse alte
structuri asociative. Informatiile de interes public, utile cetitenilor au fost afisate la sediul
1nst1tutlel postate pe portalul propriu http://www.primariapantelimon.ro si mediatizate.

n conformitate cu prevederile Legii 544 / 2001, a liberului acces la informatiile de interes
public, s-a rispuns In termen solicitédrilor adresate atit verbal cét si In scris de citre cetiteni, ONG-
uri, agenti economici sau reprezentantii presei.



> Aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
in anul 2919.

»  Activitatea de informare si consultare a publicului pentrn documentatiile de urbanism
si/sau amenajarea teritorindui.
in conformitate cu prevederile Ordinuiui M.D.R.T. nr.2701 din 30.12.2010 pentru aprobarea
,Metodologiei de informare si consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea
planurilor de amenajare a teritoriului gi de urbanism”.
Informarea si consultarea publicului se fac obligatoriu in urmétoarele etape din cadrul procesului de
elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau amenajare a teritoriului:
a)etapa pregititoare - anuntarea intentiei de elaborare;
b)etapa de documentare gi elaborare a studiilor de fundamentare;
¢)etapa elaborarii propunerilor ce vor fi supuse procesului de avizare;
d)elaborarea propunerii finale, care include toate observatiile avizatorilor si
care se supune procedurii de transparentd decizionala.

> Activitatea de solutionare a petitiilor previzut de O.G. nr. 27/2002, in anul 2020.

Petitiile, reclamatiile, plangerile, sesizdrile, contestafiile inregistrate — 17 — care au fost
repartizate compartimentelor de specialitate pentru a fi solufionate si transmise petentilor in
termenul legal previzut de O.G. ar. 27/2002.
Toate petitiile sunt inregistrate la Serviciul Comunicare si Relatii Publice, solufionarea acestora
fiind de competenta compartimentelor specifice, cu atributii in domeniu. Modalitatea prin care un
cetifean se poate adresa serviciilor de specialitate din cadrul Primériei: direct, prin depunerea
petitici la registratura institutiei.
Termenul previizut de Ordonania Guvernului nr. 27/2002 pentru solutionarea petitiilor este de 30 de
zile, cu posibilitatea prelungirii cu cel mult incd 15 zile, In situatia in care aspectele sesizate prin
petitie necesitd o cercetare mai amanuntita.
Principalele solicitdri adresate prin intermediul petitiilor au vizat aspecte referitoare la: utilitafi,
infrastructurd, contracte si informatii economice.

> Audiente.

Printre atributiile Serviciului Comunicare-Relatii Publice, Registraturd si Arhivd se numrd si
organizarea §i desfasurarea in cadrul Primériei a programului de audiente.
in functie de solicitirile adresate conducerii Primériei, problemele au fost rezolvate pe loc in cadrul
programului de audientd sau au fost delegati functionari din cadrul aparatului de specialitate in
vederea identificirii unor solutii in conditiile legii, precum gi acordarea de asistentf/consiliere iIn
domeniile care sunt in competenta institutiei noastre.
Principalele probleme, care au fost semnalate de citre cetiiteni gi care au fost consemnate sub forma
notelor de audientd pot fi departajate pe urmaétoarele domenii de interes: -
- utilitifi, infrastructura, drumuri, canalizare, apa;
- probleme referitoare la sifuatia unor terenuri/imobile;
- asisten{d si protectie sociald, acordare ajutoare financiare sau materiale pentru depasirea unor
situatii de dificultate.



V.RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2020 al
COMPARTIMENTULUI DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL

Avand in vedere cd, la data de 27.09.2020 au fost desfasurate alegeri locale, dnul Ivan
Marian a fost ales in functia de Primar pentru un nou mandat, iar pentru functia de viceprimar a fost
desemnat dnul David Dumitru.

Componenta noului Consiliului Local al orasului Pantelimon este urmitoarea: Andrei
Mihnea Florin, Anghel Adrian, Bidirel George, Bratu Tudorel Georgian, Cecate Florin Viorel,
David Dumitru, Demci Miheala- Florina, Dumitru Daniel, Grecea Florin, Hristianovici Florin,
Tonitd Mioara, Mandache Alin Bogdan, Manole Danut, Pavel Gabriel Laurian, Sterea Marian, Radu
Alexandru, Strémbeanu Alexandru, Stuparu Costel, Stan Daniel.

Activitatea comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local in anul 2020:

COMISIA NR. 1 - privind programe de dezvoltare economicd — sociald, buget — finante,
agriculturd, gospoddrie comunald, servicii i comert.

Componentd: David Dumitru, Sterea Marian, Dumitru Daniel, Pavel Gabriel Laurian, Radu
Alexandru.

COMISIA NR. 2 - privind. administrarea domeniului public si privat al orasului, urbanism,
amenajarea teritoriului §i protectia mediului.

Componenti: Dumitru Daniel, Stuparu Costel, Sterea Marian, Stan Daniel, Hristianovici Florin.

COMISIA NR. 3 - privind invdtdmdnt, sindtate, culturd, aciivitdti sportive si de agreement.
Componentd: Cecate Florin Viorel, Anghel Adrian, Bratu Tudorel Georgian, Grecea Florin, Andrei
Mihnea Florin. .

COMISIA NR. 4 - privind administrafie publicd locald, juridicd, apirarea ordinii i linistii
publice a drepturilor cetdtenilor . _

Componenta: Bidirel George, StrAmbeanu Alexandru, Demci Mihaela Florin, Bratu Tudorel
Georgian, Manole Dinut.

COMISIA NR. 5 - privind muncd, protectie sociald, protectia familiei si a drepturilor copilului.
Componentd: Manole Dénut, Demci Mihaela florina, Stuparu Costel, Mandache Alin Bogdan,
Tonita Mioara.

Tn anul 2020 au avut loc un numér de 18 sedinte-de Consiliu Local, din care: 8 gedinte ordinare si
9 sedinte extraordinare cu convocare de indata.

Au fost adoptate in cursul anului 2020 un numir de 283 Hotirari de Consiliu Local, dintre care
nici una nu a fost contestatd in instanta.

Pe parcursul anului 2020 un consilier local gi-a ncetat mandatul 'prin demisie — Badea Marian gi
au fost validate dousi mandate de consilieri locali: Dinu Marian gi Spitaru Joana.

Activititile gestionate de citre Compartimentul Consiliului Local in colaborare cu Directia
Juridicd sunt urmitoarele:

Organizarea si desfiigurarea Tn bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate si a sedintelor
Consilivlui Local.

Asigurarea documentarii si informirii consilierilor locali, Intoecmirea si difuzarea ciitre acestia a
dosarelor de sedinta si a oriciror alte materiale;



Asigurd legituri cu compartimentele celorlalte institufii de sub autoritatea Consiliului Local in

vederea verificirii i promovarii materialelor In sedintele Consiliulai Local. '
-asigurd Indeplinirea procedurii de convocare a Consiliului local care constd in intocmirea si

redactarea Convocatorului, Dispozitiei primarului.

Intocmeste Comunicatul penfru convocarea sedinielor Consiliului local si il transmite spre
publicare in sectiunea Monitorul Oficial Local, precum si a materialelor de sedintd care se
multiplicd si se formeazd seturi carc se transmit directiilor de specialitate; se scaneazd fiecare
proiect de hotidrére, raport de specialitate Impreuni cu celelalte documente de gedintd g1 se afigeazi
pe site-ul institutiei pe site-ul www.primariapantelimon.ro.

Anuntd telefonic sau prin plic consilierii, despre data, locul, ora la care au loc atét sedintele pe
comisii de specialitate cit si a gsedintelor ordinare sau extraordinare, In cazuri deosebite anunté si
terfe persoane interesate.

Verificarea materialelor de gedinid ce intrd in dezbaterea comisiilor de specialitate gi a Consiliutui
Local: a proiectelor de hotdrire, rapoartelor de specialitate, referate de aprobare, note de
fundamentare, avize necesare, anexe, C.F-uri, note de evaluare, Tncadréri juridice, respectarea
procedurii reglementate de Legea 52/2003 privind transparenta decizionald pentru actele
administrative cu caracter normativ, etc. care vor fi Tnaintate secretarului general pentru avizarea de
legalitate.

intocmeste procesul verbal al sedintelor Consiliului Local

Se asigurd redactarea hotérérilor de consiliu in forma finald, care ulterior se semneazi de cétre
presedintele de sedintd si se avizeazii de legalitate de secretarul general al U.A.T., precum si
comunicarea Hotérarilor Consiliului Local la Prefecturd in vederea verificarii legalititii acestora.

Pe parcursul anului 2020, activitatea Compartimentului de lucru al consiliului local s-a
concretizat in principal pe urmdtoarelor activitdti:

> primirea materialelor de sedintd de la compartimentele din cadrul aparatului de specialitate

din cadrul Primdriei, precum si a serviciilor/ directiilor care sunt in subordinea Ceonsiliului

Local,

asigurd legaturi cu compartimentele celorlalte institugii de sub autoritatea Consilivlui Local

in vederea verificarii si promovarii materialelor Tn sedintele Consiliului Local.

intocmirea ordinii de zi cu proiectele de hotérire supuse dezbaterii in sedintele Consiliului

Jocal; 7

verificarea proiectelor de hotirire supuse dezbaterii In sedintele Consiliului local,

intocmirea proiectelor de hotérdre, a materialelor anexi;

intocmirea referatelor de aprobarea ale primarului pentru proiectele de hotérari;

convocarea Consiliului local al orasului Pantelimon pentru sedintele de consiliu — au fost

organizate un numdér de 18 de sedinte de consiliu din care 8 sedinte ordinare, 9 sedinte

extraordinare cu convocare de indatd si o sedintd privind ceremonia de constituire a

consiliului local Pantelimon. Consiliul Local Pantelimon a adoptat in anul 2020 un numir

de 283 hotérari;

» transmiterea, in format electronic, consilierilor locali, a proiectelor de hotéarare ce urmau a fi
supuse dezbaterii Consiliului local, multiplicarea si pregétirea materialelor ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii Consiliulmm local, pregatind mapele de lucru ale Primarului,
Viceprimarului si Secretarului general al Unititii administrativ teritoriale Pantelimon;
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Inaintarea proiectelor ce urman a fi dezbitute n cadrul comisiilor de specialitate, a
formularelor tip pentru avizare, impreund cu toate documentatiile ce au stat la baza
intocmirii acestora;

urmdrirea fntocmirii la timp de cétre directiile, serviciile, compartimentele de specialitate a
materialelor privind problemele ce urmeazi si fie supuse dezbaterii in cadrul sedintelor de
consiliu;

asigurarea aducerii la cunostinta tuturor directiilor, serviciilor, compartimentelor care au
pregitit materiale pentru sedintele de consiliu, asupra orei gi datei desfigurarii sedintelor de
comisii;

anun(d telefonic sau prin plic consilierii, despre data, locul, ora la care au loc att sedintele
pe comisii de specialitate cat i a §ed1n§elor ordinare sau extraordinare, in cazuri deosebite
anunta i terfe persoane interesate.

materialele de sedin{d se multiplicd si se formeazd setwri care se transmit directiilor de
specialitate; se scaneazd fiecare proiect de hotirére, raport de specialitate Tmpreund cu
celelalte  documente de sedinfdi si se afiseazd pe site-ul  institutiei
www.primariapantelimon.ro '
sprijinirea consilierilor locali in clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

intocmirea modului de desfisurare al sedintelor de consiliu;

Intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor de consiliu ;

intocmirea graficului si evidentei prezentei consilierilor in cadrul comisiilor de specialitate
si In sedintele de consili;

redactarea hotérdrilor Consiliului local adoptate;

comunicarea citre Institufia Prefectului judetului Iifov, in termenul previzut de lege, a
hotérarilor Consilivlui local insotite de procesul verbal de sedinti si restul actelor care au
stat ]a baza adoptirii hotarérilor;

aducerea la cunostintd publici a hotdrdrilor Consiliului local cu caracter normativ prin
transmiterea spre a {1 urcate pe sit-ul Primdriei ;

dupd fiecare sedintd de consiliu am procedat la inchiderea dosarului sedintei; .

s-a tinut evidenta intr-un registru special a hotdrdrilor consiliului local, a dispozitiilor
primarului, precum §i comunicarea acestora in vederea exercitirii controlului de legalitate
citre Institutia Prefectulm

comunicarea citre Institutia Prefectului Judetului Ilfov, in termenul prevazut de lege, in
vederea exercitdrii controlului de legalitate, a Dispozitiilor Primarului orasului Pantelimon,
comunicarea in vederea exercitarii controlului de legalitate a dispozitiilor primarului. In
anul 2020 primarul oragului Pantelimen- Ivan Marian, a emis un numir de 247 dispozitii;
comunicarea ctre directii, servicii, compartimente precum si ciire persoanele juridice sau
fizice interesate a hotérarilor Consiliului local precum si a dispozitiilor primarului;

s-a raspuns in termen la adresele interne §i externe repartizate prin registraturi;

s-au indeplinit orice alte atribufii date in limita prevederilor legale de Primar, secretar,
viceprimar,

Intocmirea raspunsurilor la adrese, petifii referitoare la activitatea con51hu1u1 local, a
institutiilor de interes local, adresate sau repartizate spre solutionare.

solicitarea prezentdrii de cdtre alegii locali a rapoartelor de activitate, care sunt ficute -
publice prin grija secretarului municipiului, fiind prezentate Consiliului Local si afigsate pe
site-ul institufiei; {inerea evidentei rapoartelor de activitate a consilierilor locali.



VI. ACTIVITATEA SERVICIULUI URBANISM SI AMENAJAREA
TERITORIULUI

in perioada 01.01-31.12.2020, Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului i-au fost

repartizate spre solutionare un numér de 2850 de lucréri ( fatd de un numar de 3018 aferente anului
2019) avénd ca obiect cereri de Certificat de Urbanism, Autorizatii de Construire, sesizari, numere
. postale, receptii de lucrari, aprobari de documentatii de urbanism, adeverinte de atestare regim
Juridic terenuri etc.

Au fost astfel eliberate:

- un numdr de 1096 certificate de urbanism ( fati de un numér de 1068 in anul 2019)

- un numdr de 466 autorizatii de construire (fatd de un numar de 960 in anul 2019)

- un numdr de 420 numere postale (fatd de un numar de 387 in anul 2019)

- un numér de 324 procese - verbale de receptie la terminarea lucrarilor (fatd de 268 in anul 2019).

Avénd In vedere pericada de pandemie care o traversdm, s-au finalizat un numir de 324
constructii pentru care s-au Intocmit Procese verbale de Receptie la terminare de lucrari, fatid de
268 in anul 2019.

Totodata activitatea serviciului s-a extins si pe platformele online iar consuliatiile pe anumite
probleme de urbanism au fost tinute telefonic. _

In ceea ce priveste activitatea de urbanism s-au avizat gi Inaintat spre aprobare urméitoarele:
- un numir de 145 PUD-wri ( pentru modificarea retragerilor fata de vecinatati sau pentru terenuri
cu dimensiuni atipice care nu respectau regulile de construibilitate conform Regulamentului
General de Urbanism si Regulamentul Local aferent PUG —Pantclimon, in conformitate cu
legislatia in vigoare).
- un numér de 3 PUZ-uri ( pentru trecerea terenului in intravilan, parcelari sau modificare indici
urbanistici. _
- un numér de 7 Avize de oportunitate, necesare elaborarii de documentatii de urbanism PUZ,
conform conform legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemnea s-a lucrat la materialele necesare actualizarii PLANULUI URBANISTIC

GENERAL al localitatii, respectiv au fost obtinute avize ce sunt necesare aprobarii.

* S-au intocmit i transmis date statistice lunare catre INS si au fost pregatite toate materialele
necesare controlului efectuat de catre Curtea de Conturi.

‘Au fost intocmite evidente pe ultimii 4 ani pentru Inspectoratul Teritorial in Constructii cu
privire la toate autorizatiile( 2974) emise si procesele verbal de receptie.

Au fost intocmite situatii cu toate numerele postale emise in localitate pentru pregatirea
recesamantului 2022.

Au fost verificate si transmise catre ANAF, ANI, Politie diverse situatii cu privire la anumite
imobile din Orasul Pantelimon.



VII. ACTIVITATEA BIROULUI DE CADASTRU SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC /PRIVAT

Pe parcursul anului 2019, in activitatea sa Biroul de Cadastru si Administrarea Domeniului
Public/Privat a primit, solutionat sau intocmit un numar de 1899 de solicitari/petitii formulate de
institutii publice ale Statului Roman, persoane fizice si juridice/documentatii specifice obiectului de
activitate al biroului .

Prin activitatea pe care o desfasoara functionarii din cadrul Biroului de Cadastru si
Administrarea Domeniului Public/Privat, s-au facut demersuri privind inventarierea bunurilor ce
apartin domeniului public si privat al orasului Pantelimon, fie prin actualizarea datelor privind
bunurile inventariate, cat si identificarea situatiilor noi care trebuiesc inventariate. Aceste
demersuri an presupus si corespendente cu alte institutii ale statului(Ex.- OCPI Ilfov, Consiliul
Judetean Ilfov, CNAIR, DRDP Bucuresti) sau birouri notariale. In acest sens s-au formulat 16
proiecte de hotarare, care s-au finalizat cu hotarari ale Consiliului Local Pantelimon, hotarari care
ulterior vor completa Hotararile de Guvern nr. 930/2002, respectiv, 130/2012. Date despre
imobilele care apartin domeniului public/privat al orasului Pantelimon s-au comunicat atat
persoanelor fizice/juridice [a cerere (273 solicitari), cat si altor departamente ale institutiei noastre
prin situatii intocmite pe criteriile stabilite cu aceastea.

Deasemenea, la nivelul Biroului de Cadastru s-a preluat si procedura de intocmire a
declarafiilor notariale de renuntare a dreptului de proprietate in favoarea orasului Pantelimon, pana
la finalizarea hotararilor de consiliu de introducere in domeniul privat si trecerea in domeniul
public a terenurilor in cauza (prin completarea HCL nr. 51/2013), aceasta operatiune avand ca
-obiectiv final completarea domeniului public/privat al orasului Pantelimon.

In acelasi timp, s-au facut si demersuri pentru cadastrarea si intabularea bunurilor
inventariate in domeniul public si privat al orasului Pantelimon, pentru o mai buna administrare a
acestora. Aceste demersuri s-au concretizat in final untr-un numar de 85 documentatii cadastrale, ce
au avut ca obiect prima inscriere in cartea funciara a unor imobile, actualizatea NC/CF existente,
dezmembrarea, alipirea unor imobile, s.a..

Deasemenea, s-au coordonat proceduri cadastrale de specialitate si anume ridicari
“topografice pentru diverse obiective efectuate de persoane autorizate, s-au efectuat verificari si s-au
obtinut avize de la O.C.P.L. Ilfov pentru lucrari de specialitate (ex. avize culoare de expropriere,
referate tehnice), necesare atat in vederea delimitarii exacte a imobilelor care apartin domeninlui
public/privat al orasului Pantelimon, precum si inscrierea in cartea funciara a orasului Pantelimon a
drepturilor asupra acestor imobile, in vederea administrarii acestora, sau pentru implementarea unor
proiecte de investitii ale Consiliului Local Pantelimon.



Conform obiectului de activitate al Biroului de Cadastru, s-au eliberat incrisurl cu
identificatorii topografici, vizat planuri de amplasament, procese verbale de vecinatate si alte
inscrisuri necesare unor operatiuni cadastrale pentru imobile care apartin persoanelor fizice/juridice
(44 documentatii), precum si analiza unor expertize tehnice judiciare cadastrale .

Lanivelul Biroul de Cadastru s-au preluat, si ulierior intocmita o evidenta a contractelor de
inchiriere pentru imobilele (apartamente, case) preluate de la fostul ICRAL Bucuresti si a
contractelor de inchiriere pentru spatiile din Policlinica Pantelimon, iar acolo unde a fost cazul si
completarile/corespondenta de rigoare.

O alta sectiune a activitatii desfasurate de Biroul de Cadastru si Administrarea Domeniului
Public si Privat pe parcursul anului 2019, o reprezinta lucrarile specifice activitatii Comisiei Locale
Pantelimon pe fond funciar, de la analiza solicitarilor formulate in baza legilor fondului funciar,
pregatirea documentatiilor comisiei locale de fond funciar, efectuarea corespondentei si
transmiterea documentatiilor catre O.C.P.1. Ilfov si Comisia Judeteana Ilfov de fond funciar, sau a
instantelor de judecata, in general gestionarea acestor documentatii pana la emiterea titlurilor de
proprietate, respectiv, a Ordinelor Prefectului



VHI. ACTIVITATEA BIROULUI REGISTRU AGRICOL.

Conform O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritétile administratiei publice locale organizeaza intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol,
in scopul asigurarii unei evidente wnitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a
mijloacelor de productic agricola §i a efectivelor de animale, care contribuie la dezvoltarca
agriculturii si buna utilizare a resurselor locale.

Avénd n vedere prevederile art.1 alin {1} din Hot#rarea de guvern nr.228/2015 au obligatia
de a organiza §i tinerea la zi a registrului agricol, atit pe suport hartie cat si in format electronic.
Conform Q.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritdfile administratiei publice locale organizeaza intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol,
in scopul asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a
mijloacelor de productie agricola §i a efectivelor de animale, care contribuie la dezvoltarea
agriculturii si buna utilizare a resurselor locale.

Avind in vedere prevederile art.1 alin {1} din Hotararea de guvern nr.228/2015 au obligatia
de a organiza si tinerea la zi a registrului agricol, atit pe suport hartie cét si in format electronic.
Principalele activitafi desfasurate de angajatii din cadrul biroului registrului agricol constau in :

1.Tinerea la zi a tuturor pozitiilor din registrul agricol, operatiune ce presupune inscrierea,
completarea §i centralizarea datclor, dar si efectuarea operatiunilor de modificarea datelor si
informatiiilor, cu acordul scris al secretarului.

Tn acest sens fiecare pozitie din registru are un nr. de 10 file, respectiv 20 pagini, continand
un nr. de 16 capitole si 24 de sub capitole, care trebuie completate pentru gospodarii, exploatatii
agricole individuale, persoane fizice autorizate, intreprindere individuala, intreprindere familiara
astfel:

» Capitolul I - componenta gospodariei / exploatatici agricole fird personalitate juridica,
nume, prenume, CNP, legaturi de rudenie, denumire, cod, mentiuni.

» Capitolul II — subcapitolul Il a si b, terenuri aflate in proprietate respectiv identificarea pe
parcele a terenurilor aflate In proprietate pe fiecare an in parte.

= Capitolul ITT — modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii.

* Capitolul IV - subcapitolul a:al:bl:b2:c — suprafata arabila situata pe raza localitatii, culturi
in cmp, culturi succesive in cAmp, culturi intercalate, culturi modificate genetic, suprafata
cultivata in sere, suprafata cultivate in solarii si alte spatii protejate, pe fiecare an in parte.

» Capitolul V — subcapitolul a,b,c,d — nmumirul pomilor razleti, suprafata plantatiilor pomicole
si numarul de pomi pe raza localitatii, alte plantatii pomicole aflate In teren agricol, vii,
pepiniere viticole si hemeiesti, pe fiecare an in parte.

» Capitolul VI - suprafete efectiv irigate In c4mp, situate pe raza localitatii.

» Capitolul VII — animale domestice si/ sau animale salbatice crescute in captivitate, in
conditiile legii, situate la Inceputul semestrului.

*  Capitolul VIII - evolutia efectivelor de animale, in cursul anului , aflate Tn proprietate.

* Capitolul IX - utilaje , instalatii pentru agricultura, mijloace de transport cu tractiune
animala si mecanica.



¥ Capitolul X - a, b: - aplicarea ingrasamintelor , amendamentelor gi pesticidelor pe
suprafete situate pe raza localitatii, utilizare ingrasamintelor chimice.

s Capitolul XTI - clidiri existente la Inceputul anului pe raza localitatii.

»  Capitolul XII — atestate de producitor si carnete de comercializare eliberate / vizate.

» Capitolul XIIT — mentiuni cu privire la sesizarile / cererile pentru deschiderea procedurilor
succesorale Tnaintate notarilor publici.

=  Capitolul XTIV — mregistrari privind exercitarea dreptului de preemtiune.

» Capitolul XV — a, b, - inregistrari privind contractele de arenda, inregistrari privind
contractele de concesiune.

» Capitolul XVI - mentiuni speciale.

2. Furnizarea de date cdire Directia de Statistica, Directia Agricola si Agentia de Plati si
interventii pentru agricultura sau altor institutii dacé e cazul.

3. Intocmirea si eliberarea de atestate de produc#tor i carnete de comercializare a
produselor agricole.

4. Eliberarea de adeverinte cu privire la datele inscrise in registrul agricol sau cu privire la
alte date existente in baza de date.

5. Inregistrarea contractelor de concesiune si a actelor aditionale, incheiate intre concedent
si concesionar pentru bunurile agricole aflate pe raza localitatii.

6. Efectuarea de activitaji in afara biroului {munca de teren} ceea ce consta in verificarea
gospodariilor populatiei sau a societatilor comerciale detinatoare de terenuri agricole sau
crescétoare de albine.

7. Inregistrarea contractelor de arenda si a actelor aditionale incheiate intre arendatori si
arendasi.

8. Efectuarea de activititi privind relatii cu publicul, consiliere, acordare de sprijin celor
care se adreseaza cu diferite probleme.

9. Colaborarea cu celelalte servicii ale primariei In rezolvarea numeroaselor probleme
curente si colaborarea cu alte institutii -Directia de Statistica, Directia Agricola, Agentia de Plati si
Subventii pentru agricultura, Prefectura, Serviciul Public de Evidenta a Persoanei.

Secretarul localitatii coordoneaza verifica si raspunde de modul de completare i tinere la zi
a registrului agricol. Orice modificare a datelor inscrise In registrul agricol se face numai cu acordul
scris al secretarului localifatii.

In anul 2020 activitatea fimctionarilor din cadrul biroului registrul agricol a fost axata pe
scanarea actelor din registrele anterioare, introducerea datelor in format electronic, rescrierea a 200
de registre 2020-2024 din totalul de 460 de registre in conditiile impuse de prevederile legii in
vigoare, culegerea datelor necesare tinerii la z si solutionarea tuturor petitiilor, cererilor si
inscrisurilor inregistrate in cadrul biroului.

Regtstrul agricol In format electronic se tine In paralel cu registrul agricol pe suport de hértie.
Functionarii din cadrul biroului registrul agricol au In gestiune urmatoarele:
- Pozifii ale gospodariilor populatiei cu domiciliul in localitate - 10.705
- Pozitii ale persoanelor cu domiciliul in alte localitati - 5662
- Pozitii ale persoanelor juridice — 513
In anul 2020 s-au efectuat :
892 - inregistrari noi in registrul agricol,
2695 - referate pentru adeverinte de rol, in vederea eliberarii cartii de identitate,



412 - referate pentru adeverinte de rol, in vederea intocmirii confractelor cu furnizorii de
Gaze naturale, Energie electricé, cét si adeverinte pentru Burse sociale.
22 - dosare preemtiune,
38 - adeverinte de arenda,
100 — referate pentru deschiderea succesiunit,
13 - adeverinte A.P.LA,
5 - adeverinta AN.AR.Z, o -
18 — inscrieri in evidente
4 — adrese
13 — referate pentru emiterea ordinului prefectului
3 —relerate pentru modificarea ordinului prefectului
- referate lucrari cadastru
- referate declaratii impunere contabilitate
- referate certificate urbanism

VVVVVVYVYVVVYVYYY

- intocmirea, transmiterea listelor si a situatiilor aferente RGA 2020.



IX. ANALIZA ACTIVITATH DIRECTIEI POLITIA LOCALA.

fn cadrul aparatului de specialitate al Primarului, conform Hotirarii privind infiintarea,
organizarea gi fimctionarea Politiei Locale la nivelul orasului Pantelimon, din data de 10.01.2011,
Serviciul Public Politia Locald este un compartiment functional, fird personalitate juridica, cu
sediul in orasul Pantelimon, str.Tudor Vladimirescu, nr.20, jud. Ilfov. Trebuie precizat faptul ca din
data de 01.04.2015 Serviciul Public Politia Locald Pantelimon s-a transformat in Directia Politia
Localé Pantelimon.

Personalul Directiei Politia Locald este alcatuit din functionari publici, cirora 1i se aplicd
reglementarile din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, Legea 155/2010, HG 1332/2010, si
personal contractual cu atribuii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, ce
respectd conditiile previzute de Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare.

In Statul de functii este prevazut un numér de 29 de posturi, din care 27 posturi pentru functionari
publici g1 2 posturi pentru personalul contractual. De mentionat, faptul cd 2 posturi pentru
functionari publici sunt vacante.

Directia de Politie Locald isi exercitd atribu’giile privind ap#rarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanci, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea actelor ce
constituie contraventii, pe baza principiilor legalitafii, Increderii, previzibilitatii, proximitatii si
propor‘gionalitétii deschiderii si transparen;ei eficientei | si eﬁcacitﬁ;ii réspunderii si
ar. 155/2010, repubhcata. Directia Politiei Locale prin autoritatea conferitd de lege si-a propus si
vind in intdmpinarea problemelor cetéifenilor, sé reactioneze cu promtitudme in limitele legale gi a
resurselor disponibile pentru a obtine un grad ridicat de satisfactie gi implicit pentru a oferi un
serviciu public de calitate.

Obiectivele Directiei Politiei Locale orag Pantelimon pentru anul 2020 au fost:

» cresterea numdérului activititilor preventive prin patrularea echipajelor pe raza de
competenta;
»  cregterea increderii populatiei In Politia locala,
®  agigurarea climatului de ordine gi siguranii publicd pe raza oragului Pantelimon, aplanarea
conflictelor de pe domeniul public si ale celor casnice, depistarea §i sanctionarea
persoanelor care Tncalca prevederile legale;
» asigurarea fluentei traficului rutier In zonele unde frecvent se produc ambuteiaje;
» asigurarea unui mediu curat n vederea cresterii calitiitii vietii cetitenilor;
» respectarea normelor cu privire la constructii;
»  respectarea normelor privind activitatea de comert gi a afisajului stradal;
Pentru realizarea obiectivelor propuse, Politia locald in anul 2020 a cooperat cu institutiile din
cadrul Sistemului National de Ordine Publicd respectiv LP.J. Ilfov prin Politia Oras Panielimon,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Ilfov, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti [lfov,
precum si cu alte institutii care au ca si domeniu de activitate siguranta cetiteanului.
in baza HG nr. 196/17.03.2015 privind aprobarea strategiei Ministerului Afacerilor Interne de
realizare a ordinii §i sigurantei publice pentru cresterea gradului de sigurantd al cetifeanului,
prevenirea criminalitiitil stradale, Politia locald face parte din foriele complementare alfituri de
M.A.PN., S.R.I, S.P.P.



Scopul principal al Polifiel locale este acela de a interveni prompt §i cu eficiend la
solicitirile cetitenilor, politistii locali raspunzind in timp optim la sesizirile acestora primite atit
prin Dispeceratul propriu, cét si la apelurile transmise de Politia Nationald prin SNUAU 112.

In cooperare cu Politia National, in vederea prevenirii unor fapte de naturd a tulbura ordinea si
linigtea publica s-au stabilit noi locuri si zone unde au fost montate sisteme de supraveghere video.
Un obiectiv important al Politiei Locale a fost acela de a mentine ordinea si siguranfa in zona
scolilor. Conform Planului comun de actiune, Polifia Locali a actionat in zona unititilor de
invatamant prescolar si gscolar la care s-a asigurat prezenta, atit la intrarea cét si Ia iesirea de la
cursuri.

De asemenea, urmare a solicitirii primite din partea Scolii Gimnaziale nr.1 Pantelimon,

agentii de politie locald s-au deplasat la domiciliile a 10 elevi de la clasele V-VIII ce creau
probleme in scoald (distrugerea mobilierului, a grupurilor sanitare; comportament violent;
introducerea tigarilor si bauturilor energizante in gcoald; practicarea jocurilor de noroc; deranjarea
orelor de curs; absentarea de la orele de curs), pentru a lua legétura cu péringii acestora si pentru a-i
prelucra in vederea respectiirii prevederilor Legii 1/2011.
Echipaje al politici locale au asigurat la fiecare sfirsit de saptaména, linistea si ordinea publicd in
zonele de agrement pe de raza de competentd (Pustnicu si Cernica), precum si in zona licasurilor
de cult. Acestea au actionat gi zona Podului Pantelimon-Complexul Lebida- pentru prevenirea si
combaterea braconajului.

O altd activitate derulatd de agentii de politie locald a fost comunicarea la domiciliile
persoanelor sanctionate a proceselor-verbale de contraventie emise de Directiile de Politie Locala
din Bucuresti si din alte localititi din tard. Astfel, in perioada analizatd au fost afisate 1021 de
procese verbale.

Obiectivele de interes public de pe raza teritoriald a oraguhui, ce se afld in paza agentilor de
la societatea Sicuro-Invest SRL, au fost verificate zilnic de citre agentii de politie locala.

S-a colaborat cu DAS Pantelimon, Compartimentul Stare Civild, Compartimentul Cadastru,
Directia Economica, din cadrul Primiriei orasului Pantelimon.

Pentru desfisurarea activitétilor specific, zilnic un angajat al Directiei Economice, a fost nsotit de
cétre un agent al politiei locale la Trezoreria Judetului Ilfov.
O preocupare permanenti a conducerii Directiei de Polifia Localid a fost aceea de solutionare in
termenele prevazute de Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 a reclamatiilor si sesizirilor cetitenilor
orasului.
Pe linie de disciplina in constructii si control urbanism au fost desfasurate activitati preventive,
inclusiv cu Inspectoratul de Stat in Constructii, care au vizat in principal urmatoarele:
= depistarea constructiilor fird autorizatii de constructic sau nerespectarea acestora;
.= respectarea regulilor privind publicitatea stradald .
x  verificarea organizirilor de santier privind existenta rampelor de spilare, a plaselor de
protectie, panoul cu datele de identificare a constructiei, imprejmuiri
» identificarea si somarea proprietarilor de garaje sau alte constructii fard autonzatu in
vederea desfiintérii acestora
Activitatea pe linie comerciald a continuat sa se desfagoare in baza planului de actiune intocmit in
2019 si a vizat In principal urmatorele aspecte:
* verificarea legalitiifti activitatii de alimentatie publicg; _
» verificarea agentilor economici daci detin Acordul de functionare emis de Primiria orasului
Pantelimon;
» combaterea comertului ambulant §i stradal neautorizat;
» verificarea respectirii normelor generale de comert ale agentilor cconomici;



»  verificarea atelierelor de intretinere si reparatii auto;

Pe linia de protectie a mediului au fost desfisurate activititi care au vizat identificarea
rampelor clandestine de deseuri de pe domeniul public, precum gi depisiarea persoanelor care
depoziteazd deseuri in alte locuri decét cele special amenajate.

De asemenea, au fost verificate si sanctionate mai multe persoane care au fost identificate ci
deverseazi ape reziduale pe domeniul public.

O altd activitate derulati, in baza HCL 114/2019, a fost identificarea si somarea detindtorilor de
vehicule abandonate pe domeniul public, pentru eliberarea acestuia. Astfel, au fost identificate pe
domeniul public peste 100 de vehicule abandonate sau care nu au stapén, urméind ca fn perioada
urmétoare, cele care nu au fost luate de proprietari sa fie ridicate si valorificate in conformitate cu
legea.

In perioada anlizatd, agentii de polifie locald cu atributii pe zona de protecfie a medivlui au
colaborat si cu inspectorii Gérzii de Mediu — Comisariatul Judetean 1lfov pentru rezolvarea a 26 de
sesizari primite de la cetifeni.

Avéand T vedere contextul epidemiologic actual, referitor la aparitia si limitarea raspindirii
virusului COVID-19, incepind din data de 16 martie 2020, In conformitate cu prevederile
Decretului nr.195, conducersa operationala a Directici Politiei Locale a trecut in subordinea Politiei
Nationale. In acest sens, lucritorii de polifie local# au fost angrenati in activitatile specifice stabilite
initial de ordonatele militare, ulterior din luna mai 2020 de prevederile hotardrilor de guvern
privind instituirea stirii de alertd §i ale Legii 55/2020, referitoare la unele mésuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Astfel, sub coordonarea si In cooperare cu polifia nationald, agentii de politie locald au
desfisurat actiuni de verificare a respectiirii preverilor legii 55/2020 de catre angajatii societafilor
comerciale de pe raza de competents, de cétre persoanele care circulau cu mijloacele de transport in
comun si au efectuat numeroase filtre rutiere.

O activitate importants, In carc au fost implicate toate efectivele politiei locale, a fost verificarea
persoanelor aflate Tn carantind sau izolare In vederea limitarii raspandirii virusului COVID 19.

In baza Dispozitiei Inspectorului General al Politiei Romane si a deciziilor Inspectorului Sef al IPJ
Ilfov, incepand din luna iunie 2020, o parte din efectivele Politier Locale oras Pantelimon au
acfionat in cooperare cu agentii de politie nationald si pe raza localitifilor invecinate (Branest,
Cernica, Dobroiesti, Glina) in vederea limitdrii rispandirii virusului COVID 19.

Activitatea Directiei de Politie Locald poate fi sintetizati in statistici cu valori absolute, pe
categorii de sectiuni profesionale specifice, conjuncturale si generale, prin aplicarea diferentiatd a
cadrelor legislative aferente activitétilor desfasurate, astfel:

Persoane legitimate — 23.537

Mijloace de transport in comun si autovehicule oprite gi verificate in filtre rutiere - 14.117

Filtre rutiere - 418

Verificari societati comerciale — 5085

Verifichri persoane aflate In izolare sau carantma — 2639

Sesiziri telefonice si autosesiziri — 1223, din care 844 prin SNUAU 112, direct de la cetafeni 218 si
161 autosesizéri

SANCTIUNI - 2401, valoare totald 1.338.610 lei,



Procese verbale emise, din care :

- 468, In temeiul Legii 61/1991, ordinea gi linistea publics, valoare totali 212.300 lei

- 24, In temeiul QUG 195/2005, protecta mediului, valoare totald 215.500 lei

- 12, in temeiul Legii 50/1990, disciplina in constructii, valoare totald 250.000 lei

- 109, in temeiul HCL 123/2015 1 54/2020, norme salubritate, valoare totald 135.200 lei
- 119, in temeiul QUG 195/2002, regimul rutier, valoare totald 34.510 lei

- 6, In temeiul Legiil2/1990, norme comert, valoare totald 14.000 lei

- 28, In temeiul HCL 107/2010, limitare tonaj, valoare totald 6400 Iei

- 119, in temetul Legii 55/2020, protectie Covid 19, valoare totald 143.700 lei

- 722, avertismente In temeiul Legii 55/2020, al Legii 61/1991, OUG 195/2002, OM 3

- 794, sanctiuni In temeiul Ordonantelor Militare 1, 2 si 3/2020, valoare totali 327.000 lei
- Incaséri din taxe depésgire tonaj — 27.140 lei,

Legislatie specifici:

- HCL 159/2016 - Regulament privind autorizarea si desfisurarca activititilor comerciale, de
alimentatie publicé si servicii pe teritoriul orasului Pantelimon

- Legea 12/1991R, privind protejarea populatiei impotriva unor activitii ilicite, abrogatd in prezent
- HCL 107/2010 - Regulament -de administrare a infrastructurii domeniului public §i privat al
oragului Pantelimon

- OUG 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice

- Legea 61/1991R, pentru sanctionarea faptelor de fncéilcare a unor norme de convietuire socials, a
ordinii si linistii publice '

- HCL 123/2015, HCL 54/2020, privind Normele de igienizare si salubrizare ale orasului
Pantelimon

- OUG 195/2005, privind protectia mediuiui

- Legea 50/1991R, privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii

- Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19



X. ACTIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Serviciul public comunitar local de evidenid a persoanelor al Orasului Pantelimon, organizat ca
serviciu distinct In subordinea Consiliului Local al Oragului Pantelimon (H.C.L. nr. 75/13.07.2011),
in temeiul art. 1 alin. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind Infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de eviden{d a persoanelor, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 372/2002, cu modificdrile g1 completarile ulterioare, si-a desfigurat
activitatea, in perioada analizatd, pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative,
ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor si

stare civila.

Conform Regulamentului de Organizare §i IFunctionare al serviciului, aprobat prin
Dispozitia Primarului Orasului Pantelimon nr. 59/18.03.2020, acesta gi-a desfiisurat activitatea in
interesul persoanei si al comunitifii, In sprijinul institufiilor statului, exclusiv pe barza i in
executarea legii.

Activitatea s-a realizat In baza planurilor de masun st activitati trimestriale ale serviciului,
unde au fost previzute sarcini cu termen si responsabilitiii concrete, vizdnd in principal exercitarea
competentelor ce i sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor in sistem de ghiseu unic.

Avénd In vedere aspectele mentionate mai sus, scopul analizei anuale este legat de reliefarea
rezultatelor activitaiii S.P.C.L.LE.P. Pantelimon, ludnd iIn considerare toate liniile specifice de
actiune.

Astfel, pe linie de management s-a asigurat reprezentarea serviciului in relatia cu Consiliul
Local, precum-si cu celelalte autorititi locale. In relatia cu formatiunea locals din cadrul M.A.L. -
L.G.P.R. a fost reiteratd importanta intensificrii activititilor, mai ales pe linia punerii in legalitate a
cetdtenilor care nu au solicitat eliberarea actului de identitate in termenul legal, conform Planului
comun de masuri D.E.P.A.B.D. - LG.P.R. In vigoare (precum si a dispozitiei comune in acest sens
din 01.11.2012).

A fost asiguratd legitura permanents cu Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
judetului Ilfov, precum i cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor al judetului, In vederea desfasurfirii conform prevederilor legale a activitdtii
S.P.C.L.E.P. Lucrétorii serviciului au fost instruiti pe linia prevenirii faptelor de coruptie in sedinte
comune cu participarea S.P.C.E.P. llfov, B.J.A.B.D.E.P. llfov, Serviciului Judetean Anticoruptie
Ilfov. Au fost intensificate legaturile cu autorititile din toate localitdtile arondate pentru punerea in

legalitate a cettenilor In conditiile respectdirii intocmai a legislatiei pe linie de evidenti a
persoanelor.

Lucritorii S.P.C.L.E.P. Pantelimon au fost instruifi in sedintele trimestriale cu privire la
modificarile legislative survenite, instructiunile primite si dispozitiile in materie de evidenti a
persoanelor §1 stare civild, fiind avutd in vedere pregétirea continud a personalului.

Avind in vedere contextul activititilor specifice perioadei electorale asociate Alegerilor
locale 2020 si Alegerilor Parlamentare 2020, programul de lucru cu publicul, a fost exting in
perioada premergatoare scrutinelor, In vederea rezolvirii in mod operativ a solicitérilor privind
eliberarea documentelor de identitate persoanelor cu drept de vot.



in scopul limitirii rispandirii si prevenirii situatiilor de risc ce pot afecta siguranta/sanitatea
si securitatea In muncd a personalului si pentru gestionarea In conditii optime a activititilor
specifice, in contextul evolutiei epidemiei de coronavirus si amplitudinea rispéndirii acestuia au
fost respectate mésurile de protectie individuald/colectiva in activitatea de lucru cu publicul.

Pe linie de eviden{d a persoanelor s-a avut In vedere punerea In aplicare a prevederilor
0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor
roméni cu toate modificirile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 1375/2006 pentrn aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul,
resedinia gi actele de identitate ale cetiifenilor roméni, precum si aplicarea intocmai a ordinelor,
dispozitiilor g1 instructiunilor pe linia regimului de evidentd a persoanelor.

Tn mod concret, la nivelul anului 2020, au fost puse in legalitate 4710 de persoane, din care
827 cetiteni avAnd actele expirate din anii anteriori. in acest sens, in vederea identificirii
persoanelor restante la regimul evidenfei persoanelor, au fost verificate n Regisirul National de
Evidentd a Persoanelor 1160 de persoane, fiind trimise §i invitatii acestora..

Au fost eliberate 3991 carti de identitate i 185 cérti de identitate provizorii cetdtenilor
arondati serviciului.

Au fost aplicate 410 vize de regedintd si au fost solutionate 12 de cereri de schimbare a
domiciliului din striinitate in Roménia peniru cetiteni roméni. Nu au fost eliberate carti de
alegitor. A fost actualizat Sistemul National Informatic de Evidentd a Persoanelor pe baza
comunicirilor de nastere (352 de persoane), la dobéndirea cetiteniei (1 cetéteni), a comunicarilor
de deces, a modificarilor de statut civil ale persoanelor sub 14 ani §i a comunicarilor altor autoritagi.

Cu respectarea prevederilor REGULAMENTULUI EUROPEAN NR. 679/2016, au fost
verificate In R.N.E.P. 5038 de persoane pentru M.A L si alte institutii/persoane juridice sau fizice si
a fost actualizat Sistemul National Informatic de Evidenti a Persoanelor pentru minorii sub 14 ani
care si-au schimbat domiciliul Impreuns cu périntii.

Dupd cum s-a putut observa, activitatea pe linia eliberdrii actelor de identitate a fost
intensificatd, fafd de anul 2019, respectindu-se ins# legislatia In vigoare. Au fost intocmite
procesele-verbale de sciidere din gestiune a cértilor de identitate provizorii, precum si de distrugere
a actelor retrase sau anulate. S-au asigurat securitatea documentelor si informatiilor cu caracter
secret de serviciu, precum §i protectia datelor cu caracter personal.

La nivelul SPCEP Ilfov si sase formatiuni de evidentd a persoanelor din Judetul Itfov, inclusiv
S.P.C.L.E.P. Pantelimon s-a desfisurat in data de 28.01.2020, Conirol de fond metodologic,
efectuat de o comisie din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date , fiind evaluati activitatea desfasurati, competenta si capacitatea manageriald a sefilor
serviciilor controlate , in aplicarea unitard a dispozitiilor legale specifice activitdtii de evidenti a
persoanelor si stare civild, identificarea neregulilor si stabilirea méisurilor de remediere a acestora,
in vederea cregterii eficientel activititilor desfasurate.

Controlul de fond metodologic a vizat activitatea desfisuratd in perioada 03.01.2019-
24.01.2020, verificdrile fiind efectuate prin sondaj.

Pe linie de stare civild s-a urmdrit aplicarea infocmai a dispozifiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor fn materié. fn acest sens au fost intocmite 41 acte de nastere, 186 acte de ciisitorie g
526 de acte de deces. Au fost cliberate 148 de certificate de nagtere , 236 de certificate de casitorie
si 488 de certificate de deces . A fost asiguratd publicarea, In aceeagi zi cu primirea, a declaratiei de
casitorie, prin afisarea In extras, In loc special amenajat la sediul primériei si pe pagina de internet
a acesteia gi,.dupi caz, la sediul primériei unde celdlalt sot isi are domiciliul sau resedinta. Au fost
inscrise mentiunile pe actul de casitorie despre regimul matrimonial ales si comunicate de tndatd la
Registrul national al regimurilor matrimoniale. S-au trimis 1234 de comuniciri de mentiuni in



conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea unitaréd a dispozitiilor in materie de stare civild. Au
fost primite 147 de mentiuni de la alte structuri de stare civild, fiind operate in mod corespunzitor
in registrele de stare civila.

Au fost trimise In termenul legal comunicérile previzute de Metodologia aprobati prin H.G.
nr. 64/2011, precum 51 actele de identitate ale persoanelor decedate. S-au primit 47 de cereri de
transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din striindtate, insotite de actele ce
le sustin (32 nagteri , 7 casditorii §i 8 decese), au fost primite 4 cereri de schimbare a numelui pe
cale administrativi §i nu au fost primite cereri de inscriere de metiune cu privire la modificirile
intervenite In straindtate, n statutul civil al persoanei, determinati de divort, adoptie, schimbare
nume gi/sau prenume. De asemenea, au fost solutionate 3 dosare de divort pe cale administrativi.
Au fost primite i 1 cerere de rectificare a actului de stare civila, fiind solutionata favorabil.

Au fost dispuse mésurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in
conditil care si asigure evitarea deterioriirii sau a disparitiei acestora.

fn cadrul activitatilor pe linie informatici s-a pus accent pe necesitatea implementarii in
mod corect a datelor privind persoanele fizice preluate din documentele primare si comunicari ale
ministerelor sau autoritifilor centrale si locale, in vederea actualizirii Sistemul National Informatic
de Evidenid a Persoanelor. De asemenea, s-a avut in vedere operarea intocmai in SN.IE.P. a datei
de Tnménare a actelor de identitate. S.P.C.L.E.P. Pantelimon a colaborat fn permanenfi cu
B.J.A.B.D.E.P. llfov pentru rezolvarea operativi a neconcordantelor din bazele de date.

Cu sprijinul B.J.A.B.D.E.P. llfov s-a pus un accent deosebit pe rezolvarea neconcordantelor
din S.N.LE.P. in privinta persoanelor restante la regimul evidentei persoanelor. Trebuie mentionat
faptul ci acest demers trebuie continuat si intensificat pentru ca datele din SN.LE.P. si reflecte
intocmai situatia de fapt a persoanelor si a domicilivlui / resedintei acestora, precum si a termenului
de valabilitate al actelor de identitate detinute.

De asemenea, au fost executate activititile pentru intretinerea preventivi a echipamentelor
din dotare gi eviden{ierea incidentelor de aplicatie.

Pe linie de secretariat, analizi-sinteza si relafii cu publicul s-au realizat: inregistrarca si
tinerea evidentei ordinelor, dispozifiilor, instructiunilor, stampilelor si sigiliilor, asigurarea
repartizarii acestora n cadrul serviciului, Inregisirarea si tinerea evideniei agendelor de lucru, a
caietelor de Invatimint profesional, a registrelor. Sintezele si analizele Intocmite, conform
termenelor previzute, au fost transmise citre S.P.C.E.P. Tlfov.

Au fost Tregistrate 4 petitii la nivelul serviciului, nu au fost comunicaie note telefonice
citre S.P.C.L.E.P. Pantelimon si nu av fost solicitari de audiente sau de informatii de interes public
conform Legii nr. 544/2001. :

Astfel, pe parcursul anului 2020, lucrdtorii S.P.C.L.EP. Pantclimon si-au desfisurat
activitatea conform legislafiei i instructiunilor in vigoare, dénd dovadd de seriozitate si calititi
morale, prestdnd lucriri de bund calitate. De altfel, controlul tematic metodologic efectuat de o
comisie din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date a
reflectat aceste aspecte, neconcordantele si erorile identificate fiind analizate si remediate péna la
sfargitul perioadei analizate.

91 pe viitor se impune ca intreg colectivul sd dea dovadi de inalt profesionalism, atit pentru
realizarea sarcinilor de serviciu, cét si in relatiile cu cetétenii, asigurand primirea si inregistrarea
cererilor si petifiilor acestora §i urmérind rezolvarea lor in termenul legal, precum si primirea in
audientd a cetétenilor.



XI. ACTIVITATEA DIRECTIEI GOSPODARIRE LOCALA,

Directia Gospodarie Locala este structura in cadrul aparatului de specialitate al primarului iar in
cursul anului 2020, prin personalul salariat, a desfasurat urmatoarele activitati:

» Monitorizarea activitatii de intretinere si reabilitare a strazilor pietruite aflate integral sau

partial in domeniul public al localitatii.

Interventiile s-au facut in functie de necesitati pe strazile Rascoalei, Campului, Inirarea
Campului, Intrarea Rascoalei, Mierii, Licuricilor, Stupilor, Libelulelor, Carabinei, Intrarea
Ulmilor, Ulmilor, Batalionului, Armatei, Calarasi, Sibiv, Bistrita Nasaod, Satu Mare, Tineretului +
Prelungire, Talomita, Galati, Transilvania, Egretei, Cocostarcutui, Cocorului, Vulturului, Acvilei,
Soimului, Condorului, Zaganului, Bufhitei, Cormoranului, Corbului, Dumitru N. Dumitru,
Dunarti, Binelui, Prelungire Binelui, Drumul Garii (Prelungire), Tisei, Brandusei, Afinului,
Olarilor, Ecaterina Mihaila, Freziei, Ambroziei, Daliilor, Mimozelor, Rozelor, Lamaitei
(Prelungire), Intrarea Lamaitei, Catinei,Viilor I, Viilor II, Portocalilor(1/2), Poet George Tarnea,
Gradinarilor, Plantelor, Baile Herculane, Mihail Sadoveanu, Ion Ratiu, Grigore Ghicé., Dimitrie
Cantemir, Mihai Viteazu, Sfantul Calinic( intre Sfantul Pantelimon si DN3), Orizontului, Padurii,
Vama Veche, Calea Bucuresti, Sinaia, totalizand o suprafata aproximativa de 133.000 mp.
Mentionam ca, deoarece aceste strazi se afla in zone aflate in dezvoltare imobiliara iar traficul
masinilor de mare tonaj duce la degradarea accentuata a carosabilului, interventiile se fac de minim
doua ori pe an, inainte si dupa sezonul rece si de fiecare data cand starea drumurilor o impune.

S-a intocmit Planul de Deszapezire al localitatii (2020-2021 ) urmarind in acelasi timp ca
activitatea de deszapezire sa fie una operativa.

Monitorizarea bunei functionari a sistemului de captare, transport, tratare si evacuare a apelor
pluviale.

Interventia cu motopompe si utilaje pentru inlaturarea efectelor inundarii infrastructurii rutiere
si a gospodariilor in urma ploilor de mare intensitate. _

Monitorizarea lucrarilor de intretinere, amenajare si igienizare a spatiilor verz, toaletarii
pomilor, lucrarilor de intretinere si reparatii a mobilierului urban precum si verificarea activitatilor
de salubrizare si a celor de deratizare, dezinsectie si dezinfectie efectuate la nivelul Orasului
Pantelimon.

Interventii in vederea ridicarii deseurilor depozitate necontrolat pe teritoriul localitatii.

Asigurarea curateniel in incinta cladirilor ce apartin Consilinlui Local si Primariei Orasului
Pantelimon. ‘

Citirea lunara a contorilor apartinand furnizorilor de wutilitati publice (apa, gaze naturale si
energie electrica), intocmirea unei baze de date si verificarea veridicitatii informatiilor referitoare
la consumul lunar facturat pentru toate punctele de consum apartinand Primariei Orasului
Pantelimon sau Consiliului Local.

Verificarea semnelor de circulatiec rutiera amplasate pe domeniu public al localitatii,
monitorizarea actiunilor de montare/inlocuire semne circulatie si limitatoare rutiere si frasare
marcaje rutiere, precum si activitati de intretinere statii de transpor{ persoane.

Intocmirea documentatiei premergatoare pentru lucrarile de intretinere si reparatii , pentru
incheierea asigurarilor obligatorii si facultative, inspectiei tehnice periodice pentru toate
autoturismele din flota U.A.T.



dezinfectia spatiilor comune ale asociatiilor de proprietari si imobilelor apartinand primariei,
Contractul de dezinfectie a spatiilor apartinand Primariei Orasului Pantelimon a fost gestionat
de salariati din cadrul directiei.

Personalul din cadrul Directiei Gospodarie Locala monitorizeaza buna desfasurare a
contractului de gestionare a cainilor comunitari ridicandu-se in anul 2020, 187 de caini.

Urmarirea si verificarea periodica a retelei de iluminat public stradal cat si iransmiterea in
vederea remedierli a defectiunilor constatate si sesizate de catre cetateni precum si de catre
personalul propriu.

In anuf 2020 au fost primite si transmise spre solutionare 240 neconformitati in functionarea
acestui sistem.

Emiterea avizelor de interventie in domeniul public in vederea executiei de retele si
bransamente noi de utilitati publice precum si pentru interventia la avariile aparute pe cele
existente, -anul trecut fiind eliberate 754 de astfel de avize.

Directiei Gospodarie Locala i-au fost repartizate spre solutionare lucrari avand ca obiect cereri
de eliberare a autorizatiilor de taxi/transport, de inchiriere/reziliere a locurilor de parcare, de
emitere a taloanelor de inmatriculare pentru mopede, sesizari ale cetatenilor privind infrastructura
tehnico edilitara precum si corespondenta cu diferite institutii publice. Astfel au fost intocmite si
eliberate:

» 32 contracte de inchiriere locuri de parcare si 12 de rezilieri ale acestora, ajungandu-se in

prezent la un total de 560.

» 12 certificate de inmatriculare pentru mijloace de transport lente ( mopede ) si 4 radieri din

circulatie

» 40 prelungiri Autorizatii de Transport pentru efectuarea serviciului public local de transport

persoane in regim taxi

» 65 prelungiri Autorizatii de Taxi in vederea exercitarii activitatii de transport persoane in

regim taxi

» 235 Autorizatii vizate incluzand Autorizatii de Transport si Auforizatii Taxi

~» 118 cereri solutionate privind serviciile de vidanjare a foselor septic.

In anul 2020 numarul total de petitii sau alte tipuri de solicitari primite numai prin
registratura institutiei ce au fost solutionate de catre salariatii directiei a fost de 939.



XIL. ACTIVITATEA DIRECTIEI DE ASITENTA SOCIALA aflati in
subordinea CONSILTULUI LOCAL.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANTELIMON (D.A.8.) este institutie publica cu
personalitate juridicd, infiinfats tn subordinea Consiliului Local al Oragului Pantelimon.

D.A.S Pantelimon functioneazi si este organizatd in conformitate cu legislatia roména in
vigoare si Regulamentul de Organizare si Functionare, avénd rolul de a identifica si solutiona
probleme sociale ale comunititii din domeniul protectiei copllulul familiet, persoanelor singure,
persoanclor virstnice, persoanelor cu handicap, precum si altor persoane aflate in situatii de
dificultate si nevoie sociala.

Obiectul de activitate al Directici de Asistentd Sociali Pantelimon 1l constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitii{i profesionale, servicii specializate, pentru a rdspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, In vederea prevenirii si depégirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependents, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale i
cregterii calitatii vietii.

Structura D.A.S. Pantelimon este organizati in functie de specificul si complexitatea
activititilor desfigurate, pe criterii de maxim# functionalitate, menite si garanteze transferul de
functii, programe si obiective, In servicii, birouri si compartimente, dupd cum urmeaza:

1) Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap

a. Compartiment Asistenti personali

2) Serviciul Beneficii Sociale

3) Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei"”.

4) Serviciul Protectia Copilului si Autoritatea Tutelard
a) Compartiment Protectia Copilului si a Familiei
b) Compartiment Autoritate Tutelard

5) Compartiment Relatii cu publicul si registraturd

6) Serviciul Financiar — contabilitate si buget

7) Serviciul juridic, resurse umane si arhivd

8) Biroul persoane vérstnice

9) Compartiment proiecte gi dezvoltarea serviciilor sociale

CAPITOLUL I

SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

In domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia de Asistenta Sociala are
urmétoarele atributii:
a) monitorizeazi §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;
¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor individuale ale
persoaneior cu handicap;
d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;



f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligagiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea In problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeazi si sustine activitétile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului ih domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdii si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

Prin intermediul acestui serviciu se asigurd dezvoltarea de actiuni gi servicii sociale
destinate persoanelor cu handicap.

Asistenta sociala acordatd persoanelor cu handicap:

- Asistentul personal ;

- Indemnizatia lunari (acordatd in locul angajirii asistentului personal) ;

- Transportul gratuit pe mijloacele de transport in comun ;

- Cardul — legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap ;

- Alte servicii / prestatii (ajutor de urgents, anchete sociale pentru comisia de evaluare);

- Alic activitati, actiuni, programe §i prestatii.

Conform evidentelor Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap, numérul mare al
persoanelor cu handicap grav este atét in rdndul copiilor si adolescentilor, cét si al adultilor,
Handicapul acestora este fie nativ, fie dobé&ndit ca urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai
frecvente afectiuni intdlnite la copii si adolescenti, a céror etiologie este de naturd nativé sau
geneticd sunt; encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculard
progresivi. Afectiunile dobéndite pe parcursul vietii mai frecvent intdlnite la copii si adolescenti, ca
urmare a unor traume fizice sau psihice sunt : leucemie acuts, sechele dupa traumatism cranio-
cerebral, diferite forme de neoplasm, tulburdri de personalitate, psihozd maniaco-depresiva. La
adultii cu handicap grav, cele mai frevente afectiuni constatate sunt : dementd senila, sindrom
Alzheimer, boala Parkinson, sclerozi in plici, accident vascular cerebal.

Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap are in componenta sa compartimentul
asistenti personali cu urmitoarele atributii :

o Preluarea si verificarea cererilor de angajare a asistentilor personali ai persoanelor adulte
cu handicap;

o Efectueazid anchetele sociale pentru persoancle care solicitd angajarea ca asistenti
personali pentru persoane adulte sau copii cu handicap grav,

o Intocmeste evidenta asistentilor personali ai persoanelor adulte/ copiilor cu handicap grav;

o Efectueazd periodic evaludri ale calitdtii Tngrijirii oferite de asistentii personali ai
persoanelor adulte cu handicap;

o Acordarea facilititilor asistentilor persenali ai persoanelor cu handicap;

o Asigurarca persoanelor cu handicap grav si a inlocuitorilor asistentilor personali pe
perioada concediului de odihna al acestora;

o Identificd solutii pentru gézduirea persoanelor cu handicap grav In centre tip respiro, pe
perioada concediului de odihni a asistentilor personali;

c Efectueazd controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezinfa
semestrial un raport Consiliului Local.

o Intocmeste programul de formare profesionald a asistentilor personali

o Verifici periodic indeplinirea conditiilor legale privind calitatea de asistent personal.

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice



de aplicare ale Legii nr. 448/2006, Directia de Asistenti Sociald, institutie publici aflatd in
subordinea Consiliului Local, efectucazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali
si prezintd un raport consiliului local.

Raportul contine cel putin urméatoarele date:

a) dinamica angajérii asistentilor personali,

'b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strinsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

_c) informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

d) numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd
unor afectiuni fizice sau mentale, le lipsesc abilititile de a desfigura In mod normal activitii
cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperirii, integrérii si incluziunii sociale.
Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu handicap grav are
dreptul la un asistent personal, in baza evaludirii sociopsihomedicale. Asistentul personal al
persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd, acorda asistentd si fngrijire copilului
sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare si reabilitare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca incheiat cu Directia de Asistenti Sociald de la domiciliul sau resedinta
persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmétoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care si nu depgeascd in medie 8 ore pe zi s 40 de ore pe siptiména ,

- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice ;

- transport urban gratuit.

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare. Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primériile in
a ciror raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe
perioada valabilitatii certificatului de incadrare In grad de handicap.

Prin Hotérarea Consiliului Local a orasului Pantelimon privind aprobarea organigramei si a
statutui de functii al Directiei de Asistenti Sociald, s-a aprobat un numar de 80 de posturi pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in structura mai sus mentionati.

Dinamica angajirii asistentilor personali pe fiecare lund se prezinti dupa cum urmeaza :

Luna Nr. asistenti personali Sume platite (Iei)
ianuarie 69 _220.000
februarie ' 69 221.000
martie 69 218.000
aprilie 68 217.000
mai 67 215.000
iunie 67 213.000
iulie 67 211.000
august 67 - 217.000

septembrie 66 213.000

octombrie 65 208.000
noiembrie 67 215.000
decembrie 69 - 218.000

La sfarsitul lunii decembrie 2020, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, erau angajati cu
contract individual de muncd un numir de 69 asistenti personali, din care 24 pentru copii si 45
pentru adulti. Suma totald platita pentru salariile asistentilor personali a fost de 2.586.000 lei.



 Referitor 1la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihnd cuvenit
asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de cétre
asistentii personali. Pe durata concediului asistentului personal s-a plétit persoanei cu handicap grav
(persoanei asistate) indemnizatia previizuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicati,
Intrucit nu existd posibilitatea angajarii unui fnlocuitor al asistentului personal pe durata
concediului de odihné,

Avéand in vedere prevederile art.23 alin.2 din Legea nr.448/2006 la sectiunea transport,
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiazii de gratuitate pe toate liniile la
transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafafi. Legitimatia pentru transportul
urban cu mijloace de transport In comun de suprafatd este valabild pe Intregul teritoriu al térii, fiind
recunoscutd de toate regiile de transport local, si este eliberatd de directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului judetene iar sumele aferente se asigurd din bugetele locale. Astfel la
nivelul D.A.S. Pantelimon un numér 16 asistenti personali beneficiazi de aceste drepturi.

D.A.S. Pantelimon a acordat vouchere de vacanti pentru un numir de 66 de asistenti
personali in valoare de 95.700 Iei.

Referitor la instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit.a din
Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o data la 2 ani, la instruirea organizati de angajator, fn anul 2019 a avut loc
instruirea asistentilor personali umand ca in anul 2021 sa se incheie un contract cu furnizor de
formare profesionald.

Verificrile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de cétre angajatii cu atributii
in domeniu din cadrul Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap, au vizat urmitoarele
aspecte !

- modul in care sunt Indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal

- evaluarea sociald atit a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in
vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociali,
problemele cu care se confruntd asistentii personali in desfisurarea concreti a activitdtii lor,
satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordati;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueazi periodic, de reguld semestrial, sau ori de céte ori se impune, pdni
la la sfarsitul lunii decembrie 2020 intocmindu-se un numidr de 68 note de control. Toate
controalele se efectueazd inopinat.

Angajatii Serviciului peniru Protectia Persoanelor cu Handicap au acordat informarea §i
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentdrii acestora
la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasgrilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incét sd
cunoasci atit obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii. Tot
semestrial, asistentul personal prezinti un raport de activitate Serviciului pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap, cu privire la activitatea desfasurata si evolutia stirii bolnavului.

in urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali, care si conduci la inlocuirea lor. Mentiondm ci 95% dintre angajati sunt rude
de gradul I sau sot/sotie cu persoana bolnavi si ii Ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

Abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul urban cu mijloacele de
transport in comun.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
prevede acordarea de legitimatii gratuite pentru aceasta categorie de persoane cat si pentru asistentii
personali sau insotitori.

Situatia aferenta anului 2020 privind transportul urban gratuit cu mijloacele de transport in
comun pentru persoanele cu handicap :

| Nr.ert. | Luna | Nr.abonamente |  Sumalunara |



1 Januarie 257 3505371
2 Februarie 261 34197,58
3 Martie : 273 .34892,24
4 Aprilie 264 34846,77
5 Mai 260 34525,01
6 Tunie 255 33862,91
7 Tulie 257 33683,33
8 August 260 34169,36
0 Septembrie 260 34298,40
10 Octombrie : 259 33804,17
11 Noiembrie 257 33693,56
12 Decembrie 250 32641,66

Situatia aferenta anului 2020 privind acordarea abonamentelor lunare Metrorex :

Nr. crt. Luna Nr. abonamente Suma lunara
1 Tanuarie 78 5460
2 Februarie 58 4060
3 Martie 39 2730
4 Aprilie 22 1540
5 Mai 40 2800
6 Tunie 40 2800
7 Tulie 42 ' 2940
8 August 52 3640
9 Septembrie 39 2730
10 Octombrie 47 3290
11 Noiembrie 44 3080
12 Decembrie 35 2450

Cardul - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap se eliberecazd de citre
autoritatile administratiei publice locale si este valabil pe perioada de valabilitate a documentulut
care atesti Incadrarea In gradul de handicap. In decursul anului 2020 Directia de Asisten(i Sociald a
eliberat un numar de 14 legitimatii de parcare. Autovehiculul care transports o pesoand cu handicap
posesoare de card-legitimatie beneficiazd de parcare gratuitd in locurile special amenajate din
Roménia.

Persoanele incadrate in gradul de handicap grav cu drept la asistent personal au dreptul la o
indemnizatie lunard acordati in baza prevederilor art.43 din Legea nr.448/2006.

Dosarul pentru obtinerea indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal platitd de
priméria de domiciliu trebuie sd contind urmétoarele documente:

o Cerere;

Certificat de handicap (copie + original);
Act de identitate persoand cu handicap (copie + original),
Persoand de contact + numér de telefon (o persoand din familie);
Talon de pensie recent si decizie pensionare (copie);
In cazul in care persoana cu handicap este pusi sub interdictie — Decizie tutore + act
identitate tutore — (copie + original)

Situatia aferenta anului 2020 privind acordarea indemnizatiei lunare :

Nr. crt. Luna Nr. persoane Suma lunara
| Tanuarie 297 403.052
Februarie 295 400.356
3 Martie 298 404.400




4 Aprilie 305 413.836
5 Mai 303 411.140
6 Tunie 305 413.836
7 fulie 306 415,184
8 August 311 421.924
9 Septembrie 317 430.012
10 Octombrie 325 439.448
11 ~ Noiembrie 323 438.100
12 Decembrie 321 435.404

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati reprezintd o obligatie pentru
autorititile statului, pentru toate persoanele juridice de drept public si privat, precum si pentru toti
cetiitenii din Romaénia.

Statul, prin autoritafile administratiei publice centrale si locale, are obligatia de a asigura
mésurile specifice de protectie si de asistentd sociald, in conformitate cu nevoile particulare ale
persoanelor cu dizabilitati, precum si In functie de situatia familial3 si socio-economicd a acestora.

In baza principiului asigurarii de oportunititi egale, autorititile publice competente au
obligatia si asigure toate mésurile necesare destinate persoanelor cu dizabilitéti in scopul:

a) accesului nemijlocit si neingridit la educatie, sénétate, ocupare, justitie, precum si la toate
tipurile de servicii publice de interes general §i servicii sociale;

b) facilitdrii participdrii active la viata comunitétii din care face parte persoana si a societdtii in
general.

Persoanele cu dizabilitéti, in functie de nivelul deficientei, gradul de afectare a functiilor $i a
structurilor organismului, factorii de mediu si personali, incapacitatea manifestati se incadreazi in
grade de dizabilitate, reglementate prin legile speciale.

In vederea respectdrii si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap, in cadrul Serviciului
Protectia Persoanelor cu Handicap au fost derulate ca si activititi:

Tipul de activitate Nr. lucrari efectuate
Cereri acordare indemnizatie handicap 165
Referate acordare / incetare indemnizatie handicap 329
Dispozitii acordare / incetare indemnizatie handicap 329
Raspunsuri cereri acordare indemnizatie handicap 165
Adeverinte teren arabil 26
Adrese / raspunsuri catre alte institutii 334
Note de constatare ' 397
Anchete sociale efectuate in vederea obtinerii certificatului de 729

handicap adult / copil
Anchete sociale efectuate in vederea angajarii in functia de asistent 32
personal

Cereri solicitare abonamente lunare Metrorex 536
Legitimatii parcare emise 14
Rapoarte de monitorizare adulti toate gradele de handicap 472
Rapoarte de monitorizare copii 23
Rapoarte de monitorizare asistenti personali 68
State de plata 12




Tipul de activitate

u Dispozitii / referate acordars/incetare indemnizatie

= Cererif raspunsus acordars indemaizatii

= Adevarinte teren arabil

w Adrese / raspunsuri catre alte institutli

= Note de constatars

® Anchete sociale

» Cereri abonamente Metrorex

= Rapoarte moniterizare adulti/copli handicap/asistent pesonat
= State de plata

= Legitimatii parcare

Programul __Griidinita sociali a copiilor cu virsta intre 3-6 ani care provin din familii
defavorizate socio-economic domiciliate in orasnl Pantelimon.

In prezent, se constatd o crestere a numirului persoanclor care solicitd ajutor social sau alte
forme de sprijin social, persoane/familii cu risc crescut de marginalizare sociali.

Mentionim cé somajul, criza financiard accentueazi problemele sociale cu care se confrunta
numeroase familii care domiciliaza in orasul Pantelimon, judetul Ilfov.

Copiii aflati in dificultate din familiile defavorizate reprezinti un segment important care
necesitd acordarea unor servicii sociale de specialitate.

Primiria orasului Pantelimon, prin Directia de Asistentd Sociald are ca si scop fundamental
monitorizarea modului in care drepturile copilului sunt respectate §i impunerea unor mdisuri de
protectie adecvate pentru copiii cu risc de marginalizare sociald

Numirul redus de locuri existent la nivelul gridinitelor de stat nu este singurul factor care
impiedicd accesul copilului de vérstd prescolaré la educatie, ci si costurile stabilite la nivelul
acestor gradinite pentru serviciile oferite.

Copiii din mediile dezavantajate se lovesc nu numai de problemele financiare ale périntilor,
care Ingriadesc accesul lor la educatie, ¢i si de anturajul familial si microsocial cu multiple lacune
educative, care nu le furnizeazi oportunititi de dezvoltare pe planul achizitiilor specifice de ordin
practic necesare la aceastd varsta.



in acest sens,Priméria orasului Pantelimon, prin D.A.S. Pantelimon urmireste prin Proiectul
»Gridinita sociald” asigurarea dreptului la educatie a copiilor defavorizati proveniti din familiie
marginalizate social.

Principiile care stau la baza proiectului:
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Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

Asigurarea unei fngrijiri individualizate si personalizate a copilului;

Asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

Responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
pirintesti;

Asigurarea accesului la educatie a copiilor din familii defavorizate din punct de vedere
socio-economic;

Durata determinatd — pe perioada Invitimantului prescolar, maxim 3 ani scolari.

Obiectivele proiectului

>

v
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Prin acest proiect dorim si intervenim in dezvoltarea socio-psiho-educativi, pentru a da sansa cit mai
multor copii, proveniti din familii aflate in situatia de risc (atét a celor defavorizate ¢t si a familiilor
plecate la muncé in striingtate) sé-si desfisoare in condifii optime, activitatea scolard §i extra-scolard
imperios necesard pentru gésirea unui loc de munca n societate si implicit pentru a putea duce o viad
cuminimum de decenti.

Asigurarea de activitifi educationale pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani intr-un
cadru adecvat in limita a 60 de locuri;

Oferirea de servicii sociale pentru familiile defavorizate din comunitate (informare,
consiliere, consiliere familial®) fn vederea evitdrii instalarii riscului de abandon
scolar/familial in rdndul copiilor marginalizati;

Socializarea, Invitarea sociald, integrarea si reintegrarea copiilor proveniti din familii aflate
in situatii de crizi;

Prevenirea marginalizdrii soctale, motivarea parintilor in scopuri lucrative si promovarea
unei educatii adecvate pentru copiii acestora;

Cresterea gradului de congtientizare si informare a populatiei cu privire la necesitatea si
rolul educatiei in socictate;

Dezvoltarea unui parteneriat solid cu Grédinita nr.1 Pantelimon in vederea acordirii de
servicii de specialitate copiilor §i familiilor defavorizate.

Criterii de acces in cadrul proiectului Gridinita sociali:

Alin.(1) Beneficiazd de servicii sociale persoanele si familiile care au copiii cu vérsta intre 3-6
ani aflate In situatii de dificultate, cu respectarea conditiilor : cetdtenii roméni care se afld pe
teritoriul Roméniei, an domiciliul sau resedinfa in Roménia, orasul Pantelimon, judetul IHov,
cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene ori apatrizii care au domiciliul sau regedinta in
orasul Pantelimon, judetul ifov In urmétoarea ordine prioritard :

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

2

copiii pregcolari care provin din familii care nu fnregistreazi niciun venit.

familiile beneficiare de venitul minim garant;

familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei;

familiile cu unul sau ambii parinti cu handicap accentuat sau grav;

familiile marginalizate social _
familiile dezavantajate din punct de vedere educational (un nivel de scolarizare foarte sciizut
)

familiile dezavantajate care beneficieazd de locuinta sociald sau de ajutor pentru plata
chiriei unei locuinte.



h) parintii / reprezentantul Jegali al copilului care realizeaza venituri sub nivelul salariului
minim net pe economie pe fiecare membru al familiei.
In vederea derularii programului Gradinita Sociala, la nivelul Serviciului Protectia
Persoanelor cu Handicap, au fost efectuate urmatoarele activitati:

Tipul de activitate Nr. lucrari efectuate
Cereri gradinita sociala 68
Anchete sociale efectuate 68
Adrese acceptare program Gradinita sociala ' 68

ACTIVITATI PROPUSE PENTRU ANUL 2021

1. Determinarea implicirii familiei persoanelor cu handicap in procesul de furnizare a serviciilor
sociale.

2. Prevenirea si depisirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenid in scopul
péstrarii autonomiei persoanelor cu handicap;

3. Protectia sociald a persoanelor cu handicap in scopul prevenirii margmahzarn si excluziunii
sociale;

4, Identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au generat
vulnerabilitate si nevoie sociald.

5. Orientarea persoanelor cu handicap in centre de recuperare si reabilitare din judet, in situafia in
care familia Jargita nu poate asigura ingrijirea necesar, '

6. Orientarea persoanelor cu handicap citre centre de zi, in care se asigurd servicii de kinetoterapie,
consiliere psihologica si consultantd, servicii de recreere, divertisment, socializare;

7. Dezvoltarea parteneriatului public/privat in scopul promovirii proteciei- persoanelor cu
handicap.

'CAPITOLUL I
SERVICIUL BENEFICI SOCIALE

Prin facilitarea sau asigurarea obfinerii /acordirii de:
> beneficii care reprezinti o forma de suplimentare a veniturilor individuale/familiale
obtinute din muncd, in vederea asigurdrii unui nivel de trai minimal, precum si o
forma de sprijin Tn scopul cresterii calitifii vietii anumitor categorii de persoane ale
ciror drepturi sociale sunt previizute expres de lege. Acestea sunt concretizate sub
forma: venitului minim garantat, alocatiilor, indemnizatiilor, ajutoarelor de urgenti,
ajutor pentri incélzirea locuintei.

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE, ARE URMATOARELE ATRIBUTI:

(1) Scopul serviciului este acordarea de prestatii si beneficii sociale pentru imbunétitirea conditiilor
de viati ale persoanelor aflate in situatie de risc social si sprijinirea acestora in vederea
integrarii/reintegrarii sociale.

(2) Atributiile serviciului sunt realizate de citre personalul serviciului si sunt urmétoarele:

1) prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot
genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoanei

2) identificarea si solutionarea problemelor sociale ale comunititii din domeniul familiilor,
persoanelor singure, precum §i oricdror persoane aflate in nevoie

3) evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acestora



4) organizarea acord#rii drepturilor de asistentd sociald si asigurarea gratuitd a consultantei de
specialitate in domeniul asistentel sociale, colaboreazi cu alte institutii respensabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi

5) asiguri consilierea si informatiile privind problematica sociald, (probleme familiale,
profesionale, de locuinti, de ordin financiar ete.)

6) asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilititi in domeniul
protectiei sociale

7) realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asisten{d sociala.

8) sprijind familiile cu venituri reduse prin acordarea drepturilor prevézute in legislatia In vigoare

9) asigurd intocmirea documentatiei necesare In vederea stabilirii i acordarii unor ajutoare bainesti
cu destinatie speciald unor categorii defavorizate ale populatiei in conformitate cu legislatia in
vigoare

10) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenid
sociald;

11) pentru beneficiile de asistentdl sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

12) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérre a consilinlui local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistent sociald;

13) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/incetare a beneficiilor
de asistenti sociald acordate din bugetul local i le prezintd primarului pentru aprobare;

14) comunic# beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt Indreptatiti,
potrivit legii; _

15) urmdéreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

16) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune mésuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

17) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociald; .

18) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a alocatiei de stat pentru copii, stimulentului
de insertie, indemnizatiei de cregtere a copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap
0-7 ani, alocatia de sustinere a familiei, venitul minim garantat conform procedurilor previzute de
lege si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii acestor drepturi;

19) transmiterea citre Agentia Judeteand pentru Plati §i Inspectie Sociald Ilfov a dosarelor
referitoare la alocatia de stat pentru copii, stimulentului de insertie, indemnizatiei de crestere a
copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-7 ani, alocatia de sustinere a familiei,
venitul minim garantat, etc. in vederea stabilirii acestor drepturi;

20) intocmirea in termenul legal a borderourilor centralizatoarelor, rapoartelor statistice, tabelelor
nominale, state, etc. cu beneficiarii alocatiei de stat pentru copii, stimulentului de insertie,
indemnizatiei de crestere a copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-7 ani,
alocatia de sustinere a familiei, venitul minim garantat si transmiterea acestora Agentiel Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociali Ilfov;

21) intocmirea anuvald a proiectului de hotirére privind stabilirea planului de actiuni si lucréri de
interes local pentru persoancle apte de mumncé beneficiare de ajutor social conform Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare.

22) efectuarea periodicd a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoancle singure si familiile
beneficiare de ajutor social, in conformitate cu prevederile legale;

23) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuingei,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotidrire a consiliului local si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la ajutor pentru incilzirea locuinei;

24) verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a ajutoarelor de urgentd, conform
procedurilor stabilite prin hotirire a consiliului local in conformitate cu prevederile legale si
pregiteste documentatia necesard In vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgenti;



25) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de bond, conform procedurilor stabilite prin hotirére a consiliului local in
conformitate cu prevederile legale si pregitegte documenta;ia necesard in vederea stabilirii
dreptului la ajutorul financiar;

26) verificd indeplinirea conditiilor legale sprumlre a persoanelor in. vérsta de peste 65 -ani, cu
domiciliul/resedinta pe raza oragului Pantelimon, judet Ilfov pe perioada decretdrii starii de
urgenta/alerta in contextul pandemiei de COVID-19, prin asigurarea de alimente si a altor produse
de stricta necesitate, conform procedurilor stabilite prin hotéirire a consiliului local in conformitate
cu prevederile legale si pregiteste documentatia necesard In vederea stabilirii dreptului la ajutorul
financiar;.

27) preluarea cererilor, verificarea indeplinirii condl!;nlor stabilite prm hotirare a consiliului local si
a documentelor justificative, pregitirea documentatiei necesare in vederea acordirii de premii i
sprijin financiar pentru aniversarea a 50 de ani de cdsitorie neintreruptd §i a 100 de ani de viata,
precum si intocmirea de dispozitii de acordare sau, dupa caz respingere a acestor drepturi;

28) efectuarea demersurilor procedurale privind acordarea laptelui praf copiilor cu virsta intre 0-12
luni care nu-beneficiazi de lapte matern;

29} ‘ntocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acorddrii ajutoarelor clire institutiile
implicate in acordarea acestor beneficii;

30) intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de asistentd
sociald sau beneficiazd de anumite drepturi de asistentd sociald;

31) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ teritoriald si identifica
familiile si persoanele aflate in dificultate precum si cauzele carc au generat situatiile de risc de
excluziune sociald;

32) efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acorddrii de tablete scolare, burse sociale,
a sprijinului financiar ce se acordd elevilor in cadrul programului national de protectie sociald
.Bani de liceu”,

33) intocmirea documentatiei necesare preludrii si distribuirii alimentelor de bazi cét si a
produselor de igiend oferite prin programul POAD

34) intocmirea documentatiei necesare preluiirii i distribuirii tichetelor sociale pe suport electronic
privind sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate (persoane vérstnice, persoanc {&rd
addpost) oferite prin programul POAD

35) intocmirea documentatiei necesare privind msurile pentru sprijinirea categoriilor de elevi
defavorizati care beneficiazi de sprijin educational pe bazi de tichete sociale pe suport electronic
acordate din fonduri externe nerambursabile conform art.3 din O.U.G. Nr.133/2020

36) receptionarea si distrubuirea méstilor de protectie acordare de citre Ministerul Satatitii |
conform O.U.G. nr.78/2020

37) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situa‘;ii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
“adecvate In vederea Spl‘l] inirii acestor persoane;

38) identifica familiile si persoanele aflate n dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociald;

39) primeste publicul peatru consultanid si pentru clarificarea unor situatii in domeniul de activitate
al serviciului;

40) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu prevederile
legale.

BENEFICIIACORDATE DE CA.TRE D.A.S PANTELIMON IN CADRUL SERVICIULUI
BENEFICII SOCTIALE PE ANUL 2020

» Venitul minum garantat

Ajutoare sociale se acordd in baza Legii 416/2001, privind venitul minim gatantat, cu
modificarile si completirile ulterioare, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
416/2001 aprobate prin H.G. 50/2011, modificatd prin H.G.559/2017.



Numaru! de dosare de ajutor social aflate in platd in luna ianuarie 2020: 4 dosare
Numirul de dosare de ajutor social incetate 3 dosare

Numérul de dosare de ajutor social aflate in platd in luna decembrie 2020; 1 dosar
Tn anul 2020 au fost un numir total de 4 persoane singure.

Suma totald acordats (platita de AJPIS ILFOV) in anul 2020 a fost de: 3.976 lei.
Dispozitii emise privind venitul minim garantat in anul 2020 au fost in numar de 3.

Totodatd a fost:

1 persoani singurd beneficiard de ajutor social care a beneficiat §i de ajutor de incélzire cu
combustibili solizi sau lichizi n pericada noiembrie 2020 — martie 2021.

Suma plititd a fost de 290 lei. )

Situatia deplasiirilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asisten{s sociald in anul
2020 au fost 9 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare a ajutorului social.

» Ajutor de incilzire

Ajutorul de incdlzire a locuintei pentru perioada sezonului rece se acordd conform O.U.G. nr.
70/2011 privind mésurile de protecfie socialii In perioada sezonului rece, modificatii si completati
si H.G. nr. 50/2011 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 cu
modificirile si completirile ulterioare.

Ajutorul pentru fncélzirea locuintei reprezintd m#sura de sprijin, suportatd din bugetul de stat
si/sau, dupa caz, din bugetele locale, destinatd consumatorilor vulnerabili cu venituri situate pani la
un prag stabilit de lege i care are drept scop acoperirea integrald sau, dupi caz, a unei pérfi din
cheltuiclile cu incilzirea locuintei. Ajutorul se acordd pentru consumatorii de energie termicd in
sistem centralizat, energic ¢lectricd, gaze naturale i lemne, crbuni, combustibili petrolieri. Acesta
se acordi numai pentru un singur sistem de Incélzire, fiind cel principal utilizat.

Numiirul beneficiarilor de ajutor de incilzire

Luna Lemne, cirbuni, Gaze Electric
combustibili petrolieri

lanuarie 2021 in curs
Februarie 2021 n curs
Martie 2021 In curs
Noiembrie 2020 10+1 vmg 9 3
Decembrie 2020 1 1

Dispozitii respingere ajutor incalzire - - -

Situatia deplasérilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asisten{é sociald in
anul 2020 au fost 4 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare a ajutorului de incélzire
cu energie electricd.

Dispozitii emise privind ajutorul de incélzire in anul 2020 au fost in numiir de 25.

» Ajutoare de urgenti

Ajutoarele de urgentdl se acordd o singurd dati pe an, conform Hotérérii Consiliului Local
04/2018 privind aprobarea metodologiel de acordare a ajutoarelor de urgentd si ajutoarelor de
inmorméntare pe raza administrativi a oragului Pantelimon.

fn anul 2020 au fost de 339 solicitiri de AJUTOR DE URGENTA - din care 313 de
solicitdri au fost aprobate ( plétite) si 26 au fost respinse.

Suma totala acordata pentru ajutoarele de urgenta a fost de 558.524 lei.

Situatia deplasarilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistent! sociald in
anul 2020 au fost 339 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare a ajutorului de
urgenti.



Dispozitii emise privind ajutoful de urgentd in anul 2020 au fost in numir de 339.

» Ajutoare de chirie
Ajutorul de chirie se acordd conform Hotdrdrii Consiliului Local 94/2018 privind aprobarea
metodologiei de acordare a ajutoarclor de urgentd si ajutoarelor de inmorméntare pe raza
administrativd a oragului Pantelimon.
Numiirul beneficiarilor de ajutor de chirie a fost:

Luna Numar persoane/familii beneficiare
lanuarie 2020 10
Feb.-Martie 2020 12
Aprilie -Mai 2020 9
Tunie 2020 , 12
Iulie 2020 13
August-Decembrie 2020 14

fn anul 2020 au fost 6 solicitiiri de ajutor de chirie.
Suma medie aferentd anului 2020 este de 12 persoane/familii care au beneficiat de ajutor
de chirie. :
Suma totali acordati pentru ajutoarele de chirie a fost de 132.300 lei.
Situatia deplasarilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistentd sociald in anul
2020 au fost 39 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare a ajutorului de urgenta.
Dispozitii emise privind ajutorul de chirie in anul 2020 au fost in numir de aproximativ 21.
. » Alocatie de sustinere a familiei
Alocatii de sustinere a familiei — se acordd in conformitate cu prevederile:
o Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si completdrile
ulterioare
e HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 cu modificirile si completirile ulterioare, modificatd cu HG nr.559/2017.

Prin prezenta lege se instituie alocatia pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in crestere si Ingrijire copii in vérstd de pand la 18 ani.

n anul 2020 au fost de 11 solicitiiri noi de alocatie de sustinere a familiei, din care 11
acordate .

La inceputul anului 2020 au fost 42 de familii beneficiare de alocatie de sustinete a familiei
jar la sfarsitul anului 2020 ay fost 45 de familii beneficiare de alocatie de sustinere a familiei.

Dosare Incetate Cuantum Modificat Dosare noi acordate

9 20 11

Situatia deplasdrilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistentd sociald in anul
2020 au fost 88 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare a alocatiei de sustinere a
familiei.

Dispozitii emise privind alocatia de sustinere a familiei in anul 2020 au fost in numir de 40.

> Premiu aniversare 50 ani de ciisétorie
Sprijinul financiar pentru familiile care aniverseazi cel putin 50 de ani de cHsitorie se
acordd in baza Hotdrarii Consiliului Local nr.137/21.12.2011 privind acordarea unei recompense
binesti pentru cuplurile care au fmplinit 50 ani de cisdtorie, domiciliate pe raza orasului
Pantelimon.-
Acesta are drept scop promovarea familiei gi virtutilor ei, renoirea juriimintelor, fiind o
sirbdtoare a dragostei si bunei infelegeri intre cuplurile care au rezistat probei timpului.
In anul 2020 au fost 20 de cereri 1in vederca obtinerii recompensei binesti pentru
implinirea a 50 ani de césatorie, din care toate au fost aprobate.



Situatia deplasérilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistentd sociald in
anul 2020 au fost 20 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare a recompensei bénesti
pentru implinirea a 50 de ani de césétorie.

Suma totald acordati pentru aniversarea a 50 ani de cisétorie fost de 10.000 lei.

Dispozitii emise privind acordarea premiului a 50 de césétorie in anul 2020 au fost in-
numér de 20.

» Sprijin financiar aniversare 100 de ani de viati
Sprijinul financiar pentru persoanele vérstnice domiciliate pe raza orasului Pantelimon, care
aniverseazd cel putin 100 de ani de viatdi se acordd in baza Hotdrarii Consiliului Local
nr.136/21.12.2011 privind acordarea unui premiuv, la implinirea venerabilei vérste de 100 de ani.
In anui 2020 nu au fost solicitdr pentru acordarea recompensei banesti pentru aniversarea a
100 ani de viati.

» Lapte praf gratuit

Laptele praf gratuit se acordd conform prevederilor Legii 321/2001,

Laptele praf formula pentru sugari se acordd gratuit, pe bazd de prescriptie medicald eliberati
de medicul de familie, numai pentru copii cu vérste cuprinse Intre 0 si 12 luni, care nu beneficiazi
de lapte matern gi care se incadreazd in urmétoarele criterii:

e cumame care prezintd contraindicatii ale alaptérii (boli grave: tbe pulmonar activ, neoplazii,
casexie, septicemie, boli psihice grave, sclerozid in placi, insuficientd renald sau cardiaci,
diabet zaharat decompensat, tireotoxicoz#, mami infectatd cu HIV, tratamente cu
citostatice, diazepine, anticoagulante, radioizotopi, eclampsie);

e copii sdndtosi la carc se constati o crestere nesatisficitoare (sub limita infericari a
normalului vérstei), din cauza absentei sau insuficientei cantitative a laptelui matern.,

Distribuirea de lapte praf gratuit pentru copiti cu vérsti intre 0-12 luni, pe bazd de retetd
eliberati de medicii de familie, pentru un numir variabil de cca 7-13 copii pe lund, 8 borderouri
si § deconturi.

Pentru Iunile Septembrie-Noiembrie 2020, conform H.C.L 198/04.11.2020 au beneficiat 9
persoane a céte 9 cutii de lapte praf ficcare.

» Alocatii de stat pentru copii _

Alocatii de stat pentru copii se acordd conform prevederilor Tegii 61/1993 cu modificérile si
completérile ulterioare.

in cadrul D.A.S Pantelimon, in anul 2020 a fost un numar de 166 de cereri pentru acordarea
alocatiei de stat pentru copii, respectiv 64 anchete sociale efectuate,

o Indemnizatia pentru cresterea copilului pini la 2 respectiv 3 ani, 3-7 ani, dosar comun
ICC + alocatie de stat, ICC art.11)
Indemnizatia pentru cresterea copilului p&nd la 2 respectiv 3 ani se acordd conform
OUG.I111/2010.
in cadrul D.A.S Pantelimon, in anul 2020 a fost un numir de 125 de cereri pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului péné la 2 respectiv 3 ani, 3-7 ani, dosar comun ICC +
alocatie de stat, ICC art.11, precum si 25 anchete sociale.

» Stimulent pentru cresterea copilului pini la 2 respectiv 3 ani, dosar comun Stimulent
de insertietalocatie de stat/suprapunere nasteri
in cadrul D.A.S Pantelimon, in anul 2020 a fost un numir de 95 de cereri pentru acordarea
stimulentului pentru acordarea stimulentului pentru cresterea copilului pand la 2 respectiv 3 ani,
dosar comun Stimulent de insertiet+alocatie de stat, precum si 10 anchete sociale.

» Locuinte de necesitate
Locuintele de necesitate se acordd conform Hotérarii Consiliului Local 239/2018.
in anul 2020 au fost solicitiri 5 solicitiri pentru acordarea locuintelor de necesitate.Dispozitii
emise privind acordarea locuintelor de necesitate in anul 2020 au fost in numir de 6.



> Sprijinirea categoriilor de personae, cele mai defavorizate, care beneficiazd de mese
calde pe bazi de tichete sociale pe support electronic prin Programul POAD 2014-
2020
Deplasiri n teren pt.beneficiarii programului 84
La nivelul UAT Pantelimon din 84 de carduri receptionate, au fost distribuite 66 de carduri
beneficiarilor eligibili.

Acordarea de ajutoare alimentare si produse de igieni in cadrul programului POAD
2014-2020
TRANSA I (luna Ianuarie 2020)
- 326 receptionate +25 (alte primarii) PACHETE PRODUSE DE IGIENA TOTAL
PRODUSE RECEPTIONATE= 351 pachete

TRANSA 1T (luna august 2020) - 326 + 302 (alte primérii) PACHETE PRODUSE
TOTAL PRODUSE ALIMENTARE RECEPTIONATE =628 pachete
326+ 302 (alte primérii) PACHETE PRODUSE DE IGIENA
TOTAL PRODUSE IGIENA RECEPTIONATE =628 pachete

TOTAL PACHETE DISTRIBUITE= 1.607 in ambele trange

» Sprijinirea categoriilor de elevi defavorizati care beneficiazi de sprijin educational pe
bazi de tichete sociale pe support electronic, acordate din fonduri externe
nerambursabile conform art.3 din OUG nr.133/2020

La nivelul UAT Pantelimon au fost preluate in total 167 de dosare eligibile, beneficiarii fiind
copiii cei mai dezavantajati din tnvatiméantul de stat prescolor (13 dosare), primar (106 dosare) si
gimnazial (48 dosare)

» Distribuirea mistilor de protectie pentru famitiile si persoanele defavorizate conf.OUG
nr.78/2020

Numér cutii mésti faciale primite — 1206 cutii

- distribuite la sediul DAS Pantelimon- 346 cutii

- distribuite la domiciliul beneficiarilor — 757 cutii

- cufii returnate DSP — 38 (decedati, mutati din localitate/tard)

- numdr cutii rdmase in stoc — 65

> Distribuirea pachetelor cu produse alimentare si produse de igiena pentrun familiile si
persoanele defavorizate in perioda stirii de urgenti
497 pachete livrate (pungi cu produse alimentare si produse de igiend)
23 familii — cumparaturi si retete ( familii in autoizolare)
617 portii de mancare livrate in perioada stirii de urgenta- Taverna Racilor + C.C firma
catering.

> Distribuirea pachetelor cu produse alimentare si produse de igienfi pentru familiile si
persoanele defavorizate in perioda stirii de alerti

674 pachete livrate (pungi cu produse alimentare si produse de igieni)
19 familii — cumpdraturi si retete ( familii In autoizolare)
740 portii de méncare livrate In perioada stérii de alertd- Taverna Racilor

» 2120 portii de mancare livrate In perioada stirii de alertd august- decembrie 2020 (
PAROHIA IIT PANTELIMON})



TOTAL lucrari anul 2020

cereri

anchet
e

dispozitii

Borderouri/
situatie
centalizatoare/
raport statistic/

State de
platd

Note
telefonice/
note de
constatare.
Raport
constatare

Adrese/
raspunsuri
ciitre petenti
sau alte
institufii

decon

Venit minim
garantat

27

5

Ajutor de
chirie

19

39

21

12

Ajutor de
urgentd

339

339

342

40

85

78

339

Alocatie de
sustinere a
familiei

40

88

40

12

20

25

Locuintd de
necesitate

23

50 ani de
cisitorie

20

20

20

10

Alocatii de
stat

166

64

12

15

Lapte praf

Indemnizatii
crestere
copil+ ICC
si alocatic

125

25

12

10

Stimulent de
insertie/
stimulent+al
ocatie de
stat

95

10

12

10

Ajutor
pt.incilzirea
locuintei

25

25

25

Adrese alte
institutii

91

Eliberare
adeverinte

27

TOTAL

864

603

457

91

64

168

231

347

CAPITOCLUL I

Centrul de zi pentru copii “Ciisuta Sperantei”

fn cursul anului 2020 Centrul de zi pentru copii Chsuta Sperantei s-a implicat pentru

organizarea §i desfigurarea mai multor campanii §i activitdsi umanitare si socio-medicale, pentru

persoane defavorizate, detaliate In tabelul din prezentul raport.

De asemenea mentiondm cd, dupd ce s-a obtinut licenta de functionare provizorie, serviciul

social din cadrul D.A.S. si-a deschis portile incepand cu luna sepiembrie 2020. in acest sens v-a fi
descrisa activitatea desfisuratd an intervalul de timp septembrie - decembrie 2020,




Campanii umanitare
Avand in vedere decizia nr. 534 din data de 29.12.2017, Centrul de zi a fost desemnat si
indeplineasca atributii cu privire la identificarea, Inregistrarea si distribuirea donatiilor,
sponsorizarilor citre persoanele cu risc social aflate in evidentele Directiei de Asistentd Sociald
Pantelimon. Aceste activitifi sunt obiectul campaniilor umanitare initiate de D.A.S. Pantelimon,
avand ca scop ajutarea familiilor, copiilor, persoanelor varstnice §i persoanelor cu handicap aflate in
situatii de dificultate sau cu risc social, beneficiare de asistentd sociala.

in pericada ianuarie - decembrie 2020 Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei” a
desfisurat mai multe campanii umanitare si medicale. Scopul acestora a fost ajutorarea familiilor
defavorizate, cu situatie materiald precard, dar si depistarea in vederea prevenirii i tratdril unor
diferite tipuri de afectiuni medicale. .

Campaniile umanitate/medicale/de informare desfisurate in cursul anului 2020 au fost

urmétoarele:
Nr. Denumire Descriere campanie Perioada de | Beneficiari
crt. campanie desfisurare
f.| Campania |- are ca scop ajutarea persoanelor varstnice din| 16.01.2020 |40 de familii
umanitara | orasul Pantelimon cu venituri mici;
“Sane - identificarea de persoane varstnice aflate in
respectam | situatie de vulnerabilitate si propunerea de a {i|
seniorii” luate in evidenta serviciului de resort;
- atragerea si implicarea agentilor economici si
a cefatenilor din comunitatea orasului
Pantelimon in actiuni caritabile;
- colectarea si disiribuirea donatiilor catre
persoanele varstnice identificate cu venituri
mici,
2. Campanie | Distribuire pachete cu produse igiena corporalaj 15.01.2020 {157 de
umanitara | prin POAD persoane
beneficiare de
ASF 4 familii
beneficiare de
VMG
3. | Seminar autism - Directia de  Asistenta  Sociala| 31.01.2020 |50 de persoane
virtual Pantelimon in colaborare cu “Asociatia
Persoanelor cu Dizabilitati Gavriil” si
cu sustinerea Primariei  orasului
Pantelimon, a organizat campania
umanitara ,,Autismul virtual”
- Au fost dezbatute afectiuni ce apar la
copii din cauza expunerii tehnologice
modern ( telefon, tableta, laptop) -
- Seminar sustinut de dl doctor psiholog
Marius Zamfir
- Eveniment desfasurat in  cadrul
Gradinitei nr. 1 Pantelimon
4. Campanie - vizionare film artistic in incinta unui| 06.02.2020 |12 copii
umanitara cinematograf
“’Fabrica de - - grup tinta copii din familii devarorizate
amintiri”
5. Campanie - vizitarea muzeului Grigore Antipa din] 12.02.2020 {21 de copii




umanitara Bucuresti
“Fabrica de - grup tinta copii din familii devarorizate
amintiri”
6. Campanie - Vizitarea Teatrului National Bucuresti 19.02.2020 |21 de seniori
umanitara - Grup tina persoane varstnice din
“’Fabrica de comunitate
amintiri”
7. Atelier de - Au fost realizate martisoare si oferite| 26.02.2020 |21 de copii
creatie seniorilor din caminele de batrani din
comunitate
8. Campanie |Spectacol de magie pentru copii, care a avut loc| 26.02.2020 |20 copii
umanitara  |la sediul DAS.
“Fabrica de |Spectacol prezentat de Teo Magicianul.
amintiri”
9. Campanie |In cadrul campanici umanitare “Fabrica de| 27.02.2020 |15 seniori
umanitara  |amintiri” un numar de 15 persoane varstnice, ca
“Fabrica de |domiciliul in orasul Pantelimon, au vizionat
amintiri”  igratuit la Teatrul Nottara Bucuresti piesa de
teatru “Figaro™.
10 Campanie |vizita Manastirea Cernica, 06.03.2020 |21 de persoane
umanitara | grup tinta: persoane varstnice din comunitate
“Fabrica de
amintiri”
11 Concurs online - In pericada de debut a pandemiei ( Sars| 20.03.2020 |10 copii
de desen Cov IT) copii si parintii au fost invitati
sa participe la un concurs de desen cu
tema curcubeul insotit de mesajul®’
Totul va fi bine”
- Toti participantii au fost premiati cu
dulciuri si jocuri interactive
12, Campanie Distribuirea pachetelor cu alimente si
umanitara “ produse de igiena pentru persoanele cu varsta| 25.03.2020
Pachete DAS  |peste 65 de ani cu un venit foarte mic sau fara
pentru seniori” |venituri, din orasul Pantelimon
- Atragerea de sponsori si distribuirea
produselor oferite de acestia famililor
defavorizate din comunitate.( Taverna
Racilor, Banca de Alimente, Crucca
Rosie, Casa Brutarilor, Super Limon.)
13, Campanie |Taverna Racilor a oferit de 2 ori pe saptamana| 02.04.2020 peste 200 de
umanitara  |meniuri calde ( peste, fiucte de mare, pizza etc.-| 30.08.2020 |persoane
O masa calda |cate 2 feluri principale/persoana) (copii si
pentru persoane pers.varstnice)
defavorizaie
14| Campania |are ca scop ajutarea familiilor cu copii/| 16.04.2020 |30 de familii
umanitara | persoanelor varstnice, a persoanelor cu
“Daruieste  ;handicap, aflate in risc de marginalizare sociala,
zambete de  |beneficiari de asistenta sociala;
Paste - atragerea si implicarea agentilor economici si

a cetatenilor din comunitatea orasului

Pantelimon in actiuni caritabile;




masura activa de stimulare a ocuparii

15, Campanie de 25.05.2020
informare locurilor de munca pentru persoanele
“Bursa defavorizate dar si pentru alte categorii
locurilor de de persoane, locuitori ai orasului
munca”’ Pantelimon aflati in cautarea unui loc de
munca
Locurile de munca se listeaza din
ofertele primite la sediul DAS, din
partea agentilor economici, iar apoi sunt
publicate, ori afisate pe pagina
facebook/site si ziar local, avizierul
institutiei.
16, Concurs online - Participantii au avut de compus o poezie| 01.06.2020 |10 copii
1 iunie folosind cuvintele: copil, fericire,
zambet, dragoste, joaca
Toti participantii au fost premiati cu un
joc interactiv si o punga cu dulciuri.
Atragerea si implicarea sponsorilor
17| Campanie Monitorizare sarcina viitoare mamici 27.06.2020 |10 persoane
medicala Tragerea unui semnal de alarma pentru
“Q sarcina acordare importanta sanatatea mamei si
monitorizata, a dezvoltarii copilului in timpul sarcinii
un bebelus s-au efectuat gratujt ecografii si s-a
sanatos” acordat consiliere viitoarelor mame
18] Campanie Grup tinta: copiii cu autism si parintii| 27.07.2020 |13 persoane
umanitara acestora
“Intelege lumea Campanie desfasurata in colaborare cu
prin miscare” Asociatia Persoanelor cu Dizabilitati
Gavriil
19; Campanie Distribuire  pachete cu  produse| 12.08.2020 (628 de
umanitara alimentare si de igiena oferite prin persoane
POAD catre persoanele care beneficiaza
de ASF, VMG si care detin un certificat
de incadrare in grad de handicap grav
sau grav cu drept de asistent personal
20, Campanie de - Celebrarea 50 de ani de casatorie a| 19.08.2020 |30 de cupluri
premiere a seniorilor orasului
seniorilor - preocupare -constantd n inifierea si
dezvoltarea mésurilor sociale care
contribuie la mbunétagirea calitafii
vietii persoanelor vérstnice precum si la
prevenirea marginalizéirii sociale;
- promovarea valorilor familiei,
cisdtoriei si recunoasterea contributiei
pe care aceste persoane gi-au adus-o la
dezvoltarea comunititii locale.
- promovarea educatiei maritale si de
familie in randul tinerilor
21) Campanie Participarea la un spectacolul de magie| 20.08.2020 (20 de copii
umanitara oferit de TEO Magicianul.
“*Fabrica de Vizitarea obiectivului turistic local “
amintiri* Cernica”




Copii participanti provin din familii cu o
situatic materiala precara din familii
defavorizate sau monoparentale.

22| Campanie Distribuire masti faciale de protectic| 25.08.2020 |1206 persoane
umanitara catre familiile si persoanele defavorizate au primit
din orasul Pantelimon fiecare cate 50
Produsele au fost oferite prin DSP de masti
23| Campanie S-au efectuat gratuit ecografii la san 05.09.2020 |46 de persoane
medicala S-au  efectuat  gratuitecografii  si pt ecografie
“Ecografie oconsiliere viitoarelor mamici. san
mamara si Tragerea unui semnal de alarma pentru 4 gravide
monitorizare acordarea importantei sanatatii femeilor
sarcina” Prevenirea si depistarea cancerului la
san
Campania s-a desfasurat in 2 zile
consecutive din cauza numarului mare
de inscrieri
24| Campanie Spectacol de magie oferit de Teo| 16.09.2020 (20 de copii
umanitara Magicianul
“Fabrica de Vizitarea obiectivului turistic local ©
amintiri” Cernica”
Copil participanti provin din familii cu o
situatie materiala precara din familii
defavorizate sau monoparentale.
25| Campanie Vizitarea pavilionului de arta din| 25.09.2020 ;20 de copii
umanitara Bucuresti “’Art Safari”
“*Fabrica de Copii participanti fac parte din Centrul
amintiri” de zi pentru copii “ Casuta Sperantei”
26| Seminar ¢ Directia  de  Asistenta  Sociala| 12.10.2020 20 de persoane
Autism Pantelimon in colaborare cu Asociatia
Virtual” Persoanclor cu Dizabilitati ,,Gavriil”, cu
sustinerea Primariei orasului
Pantelimon, a organizat campania
umanitara ,, Autismul virtual”
Eveniment desfasurat la o sala de sport a
Scolii gimnaziale din comunitate
Seminar sustinut de dl doctor psiholog
Marius Zamfir
27, Campanie Vizita la Ferma Animalelor 29.10.2020 |14 copii
umanitara Copiil participanti la aceasta campanie
“’Fabrica de sunt cei inscrisi la Centrul de zi pentru
amintiri” copii “Casuta Sperantei” A
28, Campanie Distribuire tichete electronice pentru o| 05.11.2020 |66 persoane
umanitara masa calda pensionarilor de peste 75 de varstnice
Distribuire ani cu venituri la nivelul indemnizatiei
tichete sociale sociale pentru pensionari respective
pe suport persoanele fara adapost
electronic
pentru o masa
calda
29, Campanie Importanta igienei orale si corporale 06.11.2020




umanitara Crucea rosie a donat 1000 de kituri de
medicala igiena Colgate copiilor inscrisi la Scoala
nr. 1 Pantelimon
30, Campanie Vizitare obiectiv religios Biserica Sf.| 09.11.2020 |14 copii
umanitara Arhangheli Mihail si Gavril
“’Fabrica de Copiii participanti sunt cei inscrisi in
amintiri* Centrul de zi pentru copii “Casuta
Sperantei”
31) Campanie Vizita la Muzeul Copiilor 13.11.2020 |14 copii
umanitara Copiii participanti sunt cei inscrisi in
“Fabrica de Centrul de zi pentru copii “Casuta
amintiri” Sperantei”
32, Campanie Participare la activitati sportive in cadrul} 13.11.2020 |14 copii
umanitara ACSOYV Pantelimon
“’Fabrica de Copiii participanti sunt cei inscrisi in
amintiri” Centrul de zi pentru copii “Casuta
Sperantei”
33 Campania ajutarea tuturor persoanelor beneficiare| 23.11.2020 |45 de persoane
umanitara de asistenta sociala, sau aflate in risc de fizice/juridice
“ Borcanul cu marginalizare soaciala;
fapte bune” atragerea si  implicarea  agentilor
economici  si  a cetatepilor din
comunitatea orasului Pantelimon in
actiuni caritabile; _
colectarea si distribuirea donatiilor catre
familiile cu copii, identificate cu
venituri mici,
34) Campanie Vizita la cabinetul stomatologic Belous| 03.12.2020 |14 copii
medicala Medical Group
Copiii participanti sunt cei inscrisi in
Centrul de zi pentru copii “Casuta
Sperantei”
35 Campanie De Mos Nicolae, copiii din centrul de zi| 06.12.2020 |14 copii
umanitara © Casuta Sperantei” au primit cadouri
“Tabrica de cu dulciuri, fructe si articole de
amintiri” imbracaminte
36, Campania -are ca scop ajutarea familiilor cu copii/| 04.12.2020- |100 de copii
umanitara aflate in risc de marginalizare sociala,| 25.12.2020

“Scrisoare catre
Mos Craciun”

beneficiari de asistenta sociala;
atragerea si  implicarea  agentilor
economici si a cetatenilor din
comunitatea orasului Pantelimon in
actiuni caritabile;

colectarea si distribuirea donatiilor catre
familiile cu copii/ identificate cu
venituri mici,

1. PREZENTARE CENTRU -

Centrul de zi pentru copii “Cisuta Sperantei” este un serviciu social aflat in administrarea
furnizorului de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald Pantelimon.
Centrul de zi pentru copii Cisuta Sperantel reprezinti o forma de suport activ acordat
copiilor ce provin din familii defavorizate, cu risc de excluziune sociald, a ciiror venituri sunt-




insuficiente pentru acoperirea nevoilor In scopul prevenirii abandonului scolar si familial si a
institutionalizéril,

In data de 04.09.2020 Centrul de zi pentru copii “Cisuta Sperantei” a primit Licenta de
functionare provizorie cu nr. 1329, eliberatd de ANPDCA precum si Decizia nr. 1160 din
04.09.2020 emisi de acceasi institutie publicé, privind acordarea licentei de functionare provizorie
a serviciului social Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei”.

in cadrul serviciului social au fost admisi incepand cu luna septembrie un numar de 14 copii
proveniti din familii defavorizate care isi au domiciliul in oragul Pantelimon.

Centrul de zi pentru copii ,,Cisuta Sperantei” asigurd activitifi de ingtijire, educaiie,
recreere, socializare si consiliere pentru copii, dar si pentru périntii sau reprezentantii legali ai
acestora, timp de 5 zile pe sfiptiménd, In intervalul orar 8:00 — 16:30. in cadrul centrului, copii
beneficiazd de asemenea si de o masi caldd pe zi si gustéri.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi pentru copii Césuta
Sperantei sunt copii cu vérsta cuprinsd intre 6-14 ani, a cdror familii traverseazi o perioadd criticé,
aflati 1n situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale, dezorganizate), existdnd
posibilitatea de abandon scolar si familial deoarece nu dispun de resurse materiale, intelectuale si
financiare,

Activitatea Centrului de zi pentru copii Ciisuta Sperantei se desfisoard in sediul din strada
Eroilor, nr. 6. Capacitatea acestuia este formatd dintr-un numir de 20 copii.

II. SERVICIILE SOCIALE OFERITE

1. Serviciul educational — Centrul de zi oferd copiilor numeroase modalititi de invafare, ajutor la
efectuarea temelor, aprofundare lectii, inclusiv modalitési de dezvoltare a deprinderilor de viatd
independents, care sunt planificate de personalul de specialitate. Activitdtile educationale se referd
la:

- participare la orele online

- sprijin zilnic In vederea efectudri] temelor primite de la institutia de Invatimént pe care o
urmeazi fiecare copil In parte;

- educatie plastic# (modelaj, decupaj, confectionat, lipit, colorat);

- clntece, poezii;

- audiat povesti, poezii;

- vizionat filme educationale

- jocuri pentru stimularea memoriei

- dans gi jocuri supravegheate;

- cunoasterea sau aprofundarea unor elemente de istorie i geografie;

- cunoasterca si respectarea normelor de comportament in societate.
2. Serviciul de asistentd medicalil si Ingrijire - urméreste, prin activittile desfasurate, asigurarea
unei stiri bune de sinitate a copilului gi promovarea unui mod de viatd sénétos. fn cadrul acestui
serviciu, are loc indrumarea, sprijinirea si consilierea beneficiarilor dar gi a périntilor/
reprezentantilor legali ai acestora in privinta rezolvérii problemelor de sanitate. Igiena si ingrijirea
personala este atent monitorizatd si au loc evaluiri medicale periodice. Copiii sunt examinati zilnic
cu ocazia triajului si periodic pentru a fi mésurati somatometric.

3. Serviciul de suport emotional si consiliere psihologici — Centrul de zi pentru copii ,,Cisuta
Sperantei” oferd beneficiarilor i parintilor acestora consiliere si sprijin la cerere, ori, de céte ori
personalul de specialitate din cadrul Centrului considerd ci este in beneficiul copilului §i a familiei
sale. Consilierea psihologicd presupune identificarea situatiilor de risc, a unor momente din viata
copilului sau a familici acestuia si interventia In bazi a unui program personalizat si a unei fise
psihologice.

Toti copiii sunt evaluati periodic si sunt intocmite planuri de consiliere si recomandri catre cadre
medicale specializate, acolo unde este cazul.

4. Serviciul de socializare i recreere — Centrul de zi ofer copiilor activitili recreative §i de
socializare pentru a realiza un echilibru intre activititile de invitare §i cele de relaxare si joc.



Personalul educational elaboreazd un program de activititi, {inind cont. de preferintele si
particularititile fiecdrui copil.

MLDESCRIERE ACTIVITATI

Pentru toti beneficiarii serviciului social a fost aphcata procedura de admitere in centru,
conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin H.C.L a orasului Pantelimon nr.
106/16.06.2020, respsctiv s-a Intocmit documentatia corespunzitoare, pentru fiecare dosar, prin
grija asistentului social si a personalului de specialitate din cadrul centrului.

Zilnic copiii au participat la lectiile predate online avind ca suport tehnologic tablete oferite
gratuit prin grija Consiliului Local al orasului Pantelimon si Scoala nr. 1 Pantelimon.

Prin grija pedagogilor s-a oferit ajutor pentru efectuarea temelor dar si pentru recuperarea
materiei scolare pentru marea majoritate a copiilor.

De asemenea pedagogii au Intocmit, organizat si desfisurat activititi educationale, de
socializare i activititi recreative menite si dezvelte bio-psiho-social §i formarea spirituald
adecvata fiecarui beneficiar. :

In acest sens enumeram urméitoarele activitati desfasurate:

» serbarea zilelor de nastere ( tort si momente festive), confectionare felicitari;

» activitdfi de art terapie realizate prin desen §i picturd. In general, copiii nu au limbajul si
dezvoltarea cognitivi necesara redérii experienfelor lor numai prin intermediul cuvintelor,

~ astfel Incét ei I§i completeazd comunicarile in mod spontan cu ajutorul formelor simbolice
de expresie si comunicare. Desenul si pictura sunt utilizate pentru a ajuta copilul s& devini
congtient de sine, de existenta sa in lume. Le oferd de asemenea, posibilitatea de a avea
succes invatind sd aibi incredere in propriile forte.

» Invatarea si recitarea colindelor cu ocazia sarbatorii Nasterii Domnului;

» Confectionarea decoratiunilor pentru sarbatorile de iarna in cadrul atelierelor de creatie.
Crearea unor astfel de activitati prin intermediul atelierelor de creatie, au ca rol dezvoltarea
abilitatilor copiilor dar si consolidarea familiei.

» Vizitarea unor obiective turistice din comunitate, dar si din Bucuresti: vizita la Muzeul
Antipa, Pavilionul de arta Bucuresti “Art Safari”, Biserica Sfintilor Arhangheli Mihail si
Gavriil din comunitate, vizionarea unui film artistic in incinta unui cinematograf, Ferma
animalelor, Muzeul Copiilor, participarea la spectacol de magie “ Magicianul Teo™.

» Dezvoltarea interesului pentru citit : in cadrul centrului exista ore de lectura care sunt
menite sa stimuleze citirea cu interes a povestilor, cartilor.

» Invatarea copiilor notiuni de baza: masurarea timpului (zilele saptamanii, lunile anului,
citirea ceasului). Au fost constatate fipsuri in acest sens de aceea periodic le sunt reamintite
astfel de informatii.

» Rubrica “Stiati ca” realizata pentru a le aduce Ia cunostinta informatii despre sarbatori,
obiceiuti sau zile nationale/international ulterior informatiile sunt folosite in cadrul unor
ateliere de creatie.

» Ore de limba engleza predate de cadre didactice din cadrul ISB ( I,ntematlonal School of
Bucharest) — de doua ori pe saptamana.

Psihologul din cadrul centrului realizeaza activitati si sprijina fiecare beneficiar atat prin
sedinte individuale dar si de grup avand in vedere dezvoltarea imaginatiei si creativitiifii, a simfului
estetic, educatia pentru valori de bine si frumos, abilititi de organizare, educatia pentru munca
individuald si in echipd, cresterea stimei de sine, constientizarea solutiilor pentru depisirea
situatiilor de crizd, increderea in sine, responsabilitatea, acceptarea altora si o atitudine pozitiva fata
de colegi.

Asistentul medical realizeaza zilnic examinarea copiilor dar si a parintilor/vizitatoriior,
personalului centrului cu ocazia triajului (dezinfectarea mainilor la intrarea in incinta centrului si
masurarea temperamrn cu termometiu non ¢ontact).

Periodic copii sunt masurati somatometric, consultati si primesc sfaturi de ingrijire



personala. Masa calda este verificata organoleptic. Toti copii au fise medicale in care sunt
consemnate problemele medicale cu care se confrunta, datele cu caracter personal. In cadrul
centrului sunt supraveghiati si primesc sfaturi pentru a se spala cu sapun si apa calda si igieniza
corect cu dezinfectant, de cate ori este cazul.

Parintii au luat la cunostinta si si-au asumat responsabilitatea printr un consimtamant cu
privire la masurile impotriva raspandirii infectiei cu virusul SARS- COV 2. Parintilor le este
solicitat avizul epidemiologic eliberat de medicul de familie atunci cand se impune, respectiv copil
absenteaza o perioada mai mare de 3 zile.

Tuturor persoanelor care intra in centru pentru participare la activitati, vizita, insotire copii
le sunt puse la dispozitie masti faciale de protectie si dezinfectant si li se masoara temperatura.

Toti copiii din cadrul centrului au beneficiat consultatii si tratament stomatologic in cadrul
Cabinetului stomatologic Belous Medical Group din localitatea Branesti.

Au fost distribuite pachete cu kit-uri produse Colgate ( periute, pasta de disnti, sapun)
oferite de Crucea Rosie Romana.

Cabinetul este dotat si echipat conform standardelor in viguare.

In cadrul centrului copiii primesc zilnic mas# calda si gustari copiilor prezenti.
Masa de prinz a fost servitd In sistem catering (fel 1, fel 2, fel 3 si fel 4).

Oferind o mas3 calda copiilor beneficiari a crescut interesul périntilor/apartinitorilor fatd de
activititile Centrului de zi. Acest lucru se poate observa prin prezenta zilnicé a copiilor.,

Asistentul social dar si psihologul ofera consiliere psihosociald si suport emotional pentru
beneficiari.

IV. REZULTATE OBTINUTE:
Toti copiii au participat la lectii in format online; nu avem nici un caz de abandon scolar,
Toti copii au primit rechizite si ghiozdane si le sunt completate periodic lipsurile de rechizite.

Toti copiii au primit cadouri care au constat in alimente, articole de imbracaminte, articole de
incaltaminte, produse de igiena personala, rechizite, duleiuri, sucuri cu ocazia sarbatorilor de iarna,

Reactia pozitiva a locuitorilor orasului Pantelimon si implicarea acestora la actiunile si campaniile
umanitare organizate de furnizorul de servicii ( “Borcanul cu fapte bune”, “Educatia este bogatia
copiilor sarmani”, “Fii si tu ajutorul lui Mos Craciun™).

-Am sustinut sub diverse forme mentinerea copiilor In propriile familii; nu avem nici un caz de
abandon familial;

-Cresterea gradului de interes a copitlor in ceea ce priveste depasirea dificultitilor de dezvoltare
si/sau integrare in familie, scoald, grupuri sociale;

-Cresterea gradului de interes a copiilor fatid de petrecerea timpului Iliber intr-un mod cit maij
pozitiv, armonios care s& ducd la o dezvoltare adecvati dar si la Intirirea relatiilor sociale.

-Cregterea gradului de responsabilizare a parintilor/tutorilor/familiei ldrgite cu privire la ingrijirea,
cresterea si educarea propriilor copii.

Formarea unei echipe implicate si eficiente formata din pedagogi sociali, asistent social, asistent
medical, referent, interpret mimico gestural,

Prin activitatile Centrului am sustinut copiii beneficiari prin terapii de recuperare, terapii
ocupationale, consiliere psihosociald, suport emotional, socializarea si petrecerea timpului liber.

Toate aceste tipuri de activitdti au ajutat la: dezvoltarea imaginatiei §i creativitifii, a simfului
estetic, la educatia pentru valori de bine si frumos, la abilititi de organizare, la educatia pentru
munca individuald si in echipd, cresterea stimei de sine, congtientizarea solutiilor pentru depasirea
situatiilor de crizi.
V. OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2021
» Obtinerea licentei de functionare pentru o perioada de 5 ani
» Realizarea de actiuni de informare si sensibilizare a comunitdiii in ceea ce priveste
activitatea centrului:



serviciile oferite,

rolul siu in comunitate,

accesarea $i modul de functionare,

relationarea si complementaritatea cu alte servicii sociale,

importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate §i familiile acestora.

> Scoala parintilor (consiliere psihologica, sfaturi si suport pentru gasirea unui loc de

munca, invatarea unor tehnici aphcatlve pentru corectarea comportamentelor agresive ale
membrilor din familie, sfaturi si informatii despre igiena, participare la ateliere de creatie
alaturi de copii, acordare beneficii sociale si suport informatii juridice);

> Participarea copiilor la o Tabara de zi fara cazare;
» Participarea copiilor la o Tabara de creatie desfasurata intr -o locatie montana sau la mare
> Sesiuni de informare pentru beneficiari (copii si parinti) despre importanta igienei
personale si comportament adecvat in societate.
¥ Vizitarea de obiective culturale, turistice, spectacole etc;
» Identificare sponsori;
» Formare si perfecnonare profesionare a personaluhn
» Implicarea copiilor in activiati de voluntariat ( protejarea mediului inconjurator, plantarea
de copaci);
> Afragerea de voluntari din comunitate si nu numai pentru a-desfasura/ colabora la
activitati
CAPITOLULIV _
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI STAUTORITATE TUTELARA
L OBIECTIV PRINCIPAL-SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI STAUTORITATE

din cadrul Directiei de Asistentii Sociali are ca obiectiv principal respectarea si promovarea cu
prioritate a interesului superior ale copilului, activitatea de protectie a copilului, respectarea si
garantarea drepturilor copilului, respectarea drepturilor si mtereselor persoanelor puse sub
interdictie judecatoreasca, ete.

Cop1lul are dreptul la protectie si asistentd in realizarea §i exercitarea deplind a drepturilor

sale, In conditiile legii.

Rispunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltdrii copilului revine fn primul rénd
péringilor, acestia avand obligatia de a-gi exercita drepturile §i de a-si Indeplini obligatiile fatd de
copil tinind seama cu prioritate de interesul superior al acestuia.

Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie sd asigure bundstarca
materiald si spirituala a copilului, in special prin Ingrijirea §i mentinerea relatiilor personale cu
acesta, prin asigurarea cresterii, educérii §i intrefinerii sale.

Copilul are dreptul si fie crescut alituri de paringii si In conditii care sé-i permiti dezvoltarea
fizica, mentald, spirituald, morald si sociald.
in subsidiar, responsabilitatea revine colectivititii locale din care fac parte copilul si familia sa.

Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a sprijini pirintii sau, dupi caz, alt
reprezentant legal al copilului in realizarea obligatiilor ce le revin cu privire la copil, dezvoltiand gi
asigurfind in acest scop servicii diversificate, accesibile si de calitate, corespunzitoare nevoilor
copilului. |

Interventia statului este complementard; statul asigurd protectia copilului §i garanteazd
respectarea tuturor drepturilor sale prin activitatea specifica realizatd de institutiile statului si de
autoritétile publice cu atributii in acest domeniu.



II. STRUCTURA SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE

TUTELARA — Serviciul a avut in structura sa dousi compartimente;

COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI ST A FAMILIEI
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA

COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI avind urmétoarele atributii:

intreprinderea tuturor misurilor necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care
pot determina separarea copilului de périntii sdi, precum si pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale périntilor si prevenirea violenfei in familie, identificind si
evaludnd situatiile care impun acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea separirii
copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre
aprobare, prin dispozitie;

monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale §i persoanelor varstnice;

realizarea activititii de prevenire a separédrii copilului de familia sa;

identificarea §i evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaborarea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acordarea
acestor servicii si/sau prestatii, in condifiile legii;

asigurarea consilierii i informdrii familiilor cu copii In fniretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

asigurarea §i urmérirca/monitorizarea aplicdrii mésurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

vizitarea, periodicd, la domiciliu, a familiilor si coptilor care beneficiazd de servicii si
prestatii $i urméirirea modului de utilizare a prestatiilor, precum si a familiilor care au in
ingrijire copii cu périnti plecati la munci in stréinitate;

inaintarea de propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de
protectie speciald, In conditiile legii;

urmérirea evolutiei dezvoltirii copilului si 2 modului in care pirin{ii acestuia isi exercitd
drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
proteciic speciald si a fost reintegrat in familia sa;

colaborarea cu Directia Generald de Asistentd Sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i fransmiterea acesteia a tuturor datele si informatiilor solicitate din acest
domeniu;

urmdrirea punerii in aplicare a hotdrérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicérii
masurii de protectie speciald, in conditiile prevazute de lege;

verificarea In teren §i Intocmirea anchetei sociale §i a altor documente/demersuri specifice
domeniului de activitate:

intocmirea de rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozitii in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea aprobérii lor de Primar;

indosarierea conform normelor in vigoare a documentelor existente In birou In vederea
arhivérii acestora;

ndeplinirea oricdror altor atributii previizute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérdre a
consilivlui local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale.



COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA avand urmitoarele atributii:

verificarea In teritoriu si Intocmirea de rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea instantelor
judecitoresti, in cauze de divorf cu minori, exercitare autoritate pdrinteascd, program de
vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, precum si in alte
cauze pentru care legea prevede ascultarea Autorititii Tutelare;

verificarea in teritoriu i intocmirea de rapoarte de anchetit sociald, la solicitarea birourilor
notariale, in cauze de divort cu minor, cu exercitarea in comun a autoritdtii parintesti;
verificarea in teritoriu gi Intocmirea de rapoarte de anchetd sociald, la cererea Institutului
National de Medicind Legali, necesare expertizel medico-legale efectuate in procedura
punerii sub interdictie si/sau alte situatii previzute de reglementirile legale in vigoare;
verificarea 1 teritoriu §i intocmirea de referate de ancheta sociald solicitate de cétre Directiile
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, unititi sanitare, organe de polifie, etc;
verificarea in teritoriu si intocmirea de referate de anchetdi sociald, la solicitarea instantelor
judecitoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tuteld/curateld, punere sub
interdictie, inlocuire tutore/curator, incetare tuteld/curateld, numire/inlocuire membrii ai
consiliului de familie;

Tntocmirea de proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeazi actele de dispozitie
privind bunurile minorului/interzisului judecitoresc ce vor fi incheiate de périnte/tutore, etc,
precurn si actele de administrare a bunurilor minorului/interzisului/alte situatii previzute de
reglementrile legale In vigoare; '

numirea, la solicitarea notarului public, a curatorului special care si reprezinte/asiste minorul,
interzisul judecatoresc, etc. la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorald;
intocmirea inventarului privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei; predarea
inventarului noului tutore la inlocuirea sa;

solicitarea tutorelui, anual sau ori de cate ori este nevoie, a darii de seama privind modul in
care s-a ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile si intocmirea de proiecte de
dispozitii de descircare de gestiune a tutorilor; _

efectuarea verificirilor in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra
modului in care tutorele si consiliul de familie isi Indeplinesc atributiile cu privire la
minor/interzis si bunurile acestuia; :

pregitirca documentatiei necesare introducerii actiunilor judec#toresti prin intermediul
Serviciului Juridic, Resurse Umane si Arhivd atunci cind tutorele refuzd si continue sarcina
tutelei, cAnd indeplineste defectuos aceastd sarcind, etc pentru incetarea tutclei si/sau
curatelei; '

pistrarea evidentei tutelelor §i a curatelelor;

oferirea, la solicitarea medicului psihiatru, de informatii referitoare la existenta sau la adresa
unuj reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;

acordarea impreund cu Serviciul Juridic, Resurse Umane si Arhivi, la solicitarea persoanelor
vérstnice, de consiliere juridicd in vederea incheierii contractelor de intretinere, contractelor
de vAnzare-cumpérare sau de donafic ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau
imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vérstnice in temeiul
Legii nr.17/2000, republicatd, cu modificiirile si completérile ulterioare;

asistarea persoanei vArstnice, la cererea acesteia sau din oficiu, dupd caz, in vederea
incheierii oricirui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul
intretinerii si ingrijirii sale;

in termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizérii privind neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de citre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului
juridic de instriinare, efectuarea de anchete sociale si solicitarea in termenul de 24 de ore de
la inregistrarea sesizirii, agentiei judetene pentru pléti gi inspectie sociald si realizeze, in
maximum 3 zile de la solicitare, o investigatie privind respectarea drepturilor persoanei
varstnice de citre furnizorul de servicii sociale;

n baza anchetei sociale si, dupil caz, a rezultatului investigatiei, initierea in colaborare cu
Serviciul Juridic, Resurse Umane si Arhivi a demersurilor necesare in vederea executdrii
obligatiilor inscrise n actul juridic Incheiat sau solicitarea instantei judecétoresti de reziliere a



contractului de Inireinere in nume propriu si in interesul persoanei Intretinute pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract si, dacé este cazul, formularea de plangeri penale;

» primirea publicului pentru consultantd si pentru clarificarea unor situatii in domeniul de
activitate al serviciului;

¢ indosarierea documentelor existente in birou in vederea arhivérii acestora;

« indeplinirea oric#iror altor atributii previizute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotéirdre a
consiliului local sifsau la dispozitia expresa a directorului executiv, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare in domeniul de activitate al serviciului,

III. SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA a avut
aprobate in componenta un numir de 8 posturi functii publice, din care 1 post functie publicd de
conducere si 7 posturi functii publice de executie.

Raportat 1a anul 2020 activitatea serviciului a fost asiguratd de un numar de 6 angajati din care:
o 1 gefserviciu
e 3 consilieri/inspectori
o 2 referenti

IV. SINTEZA ACTIVITATII SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI ST AUTORITATE
TUTELARA PE ANUL 2020
In perioada 01.01.2020-31.12.2020 in vederea solutiondrii lucrérilor i formuldrii de

réispunsuri la adresele/solicitérile primite reprezentantii SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI
SI AUTORITATE TUTELARA, respectiv responsabilii de caz, au efectuat demersuri care au
presupus deplaséri in teren, intocmirea de anchete sociale, fise de observatie, fige de identificarea a
riscurilor privind situatia familiilor cu copii, note telefonice/de constatare, luarea de declarafii,
intocmirea de planuri de servicii, monitorizdndu-se implementarea acestora, colaborarea cu diverse
institutii/ autorititi/persoane juridice, verificarea st intocmirea documentatiei necesard emiterii
dispozitiilor de curateld, precum si alte documente/ demersuri dupa caz, etc.

De asemenea au fost efectuate periodic vizite pentru monitorizarea situatiei copiilor aflati in
evidentele serviciului, cu titlu de exemplu copii reintegrati In familie, copiii cu périn{i plecati la
munci in striinitate, copiii care se afld in plasament pe raza oragului Pantelimon, cupluri mama
minore-copii, minore gravide, etc, de asemenea efectudndu-se demersuri si intocmindu-se
documente dupé caz.

Avand in vedere categoria persoanelor care se adreseazi SERVICIULUI PROTECTIA
COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA, precum si natura problemelor acestora, activitatea
serviciului a implicat consiliere de specialitate care a necesitat timp si disponibilitate efectiva, in
vederea solutionirii cit mai eficiente a problemelor acestora. S-a asigurat astfel, consilierea i
informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institufiilor speciale
competente a solutiona si/sau a rspunde cererile acestora, etc. De asemenca, s-a asigurat
consilierea si informarea petentilor cu privire la emiterea dispozitiilor de numire a curatorului
special in vedere apirarii si/sau reprezentdrii minorilor/ persoanelor puse sub interdictie
judeciitoreascd, exercitarea tutelei, etc

Astfel ¢i in pericada 01.01.2020-31.12.2020 2020 au fost inregistrate in evideniele
SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI ST AUTORITATE TUTELARA un numér total de 3022
documente, din care 2333 documente intrate si 689 documente iesite, dupd cum urmeazé:

INTRARI DOCUMENTE

e ADRESE 557, din care:
- solicitiri/adrese primite de la DGASPC-uri 210
- solicitari/adrese primite de la birouri si/sau societdti notariale 64



- solicitiri/adrese primite de la instante 164
- solicitiri/adrese primite de la unitéti de politie 12
- solicitiri/adrese primite de la unitéti sanitare 18
- solicitari/adrese primite de la unitéti scolare 1-
- solicitdri/adrese primite de la primarii 9
solicitari/adrese primite de la diverse institutii, autorititi, persoane ﬁz1ce si/sau juridice, etc 79
ANCHETE 244
RAPOARTE 44
FISE OBSERVATII/ FISE DE RISC/ ETC 37
FORMULARE DEPUNERE ACTE 131
REFERATE 29
ALTE DOCUMENTE 1289, din care
- dari de seama 17
- declaratii 191
- note 1031
- procese verbale 10
- diverse 42

IESIRI DOCUMENTE

e ADRESE 651, din care:
- solicitdri/adrese primite de la DGASPC-uri 286

- solicitiiri/adrese primite de la birouri si/sau societiti notariale 56
- solicitdri/adrese primite de la instante 125
- solicitiri/adrese primite de la unititi de politie 21

- solicitdri/adrese primite de la unité‘u;i sanitare 15
- solicitdri/adrese primite de la primarii 21
- solicitiri/adrese primite de la diverse 1nstltutl1/autor1ta1;1/persoane fizice si/sau juridice 127
s DISPOZITII 29
ALTE DOCUMENTE 9

CAPITOLULY .
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL $I REGISTRATURA

Atributiile principale ale compartimentului Relatii cu publicul si registratura;

» Intreaga corespondentd se inregistreazi in registrul de intrare — iesire a institutiei;

» Corespondenta adresatd institutiei se formuleazi in scris cu respectarea conditiilor
previzute de lege si poate fi transmisa prin posts, inclusiv cea electronica, fax, ori poate fi
adresatd personal sau prin reprezentant;

> Organizeazd si coordoneazd activitatea de primire, evidentd, examinare, si solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei; '

» [nainteaza corespondenta conduc#torului institutiei in vederea repartizfrii;

> Inainteazs petltule Inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

» Urmireste solutionarea si redactarea in termen a rispunsului.

» Asigurd expedierea raspunsului citre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

» Redirectioneazd petitiile gresit adresate Directiei citre autorititile sau institutiile publice
care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, Instiintdnd petitionarul despre aceasta;.

» Intocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;.



» Acordd asistentd de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al
institutiei;

> Indrumi# cetitenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,
Incercéind solufionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si
verificdri din partea altor servicii sau compartimente, se dau solicitantilor indrumdrile
necesare;

> Indrumi cetifenii care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale, care
nu intrd in atributiile Directiei, catre institutiile in sarcina cérora revin;

» Asigurd, la solicitarea scrisd sau verbald, accesul cetitenilor la informatiile de interes
public.

In cursul anului 2020 au fost inregistrate si repartizate catre compartimentele despecialitate un
numar de 10908 cereri / documente / adrese.

CAPITOLUL VI
SERVICIUL FINANCIAR —CONTABILITATE SI BUGET

Este structura ce asigurd formarea, administrarea, angajarea, utilizarea si evidenta resurselor
materiale si financiare ale Directiei de Asistenta Sociald.

Serviciul financiar-contabilitate si buget este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei de Asistent, se subordoneazé Directorului Executiv.

Este un mecanism complex ce rdspunde de respectarea si aplicarea legislatiei privind organizarea si
destdsurarea activitdtii economico-financiare si contabile a institutiei.

Scopul Serviciului financiar-contabilitate si buget este acela de a utiliza si gestiona resursele
materiale gi financiare de care dispune institutia, conform nevoilor, priorititilor si deciziilor luate,
in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale precum si cu prioritatile
stabilite si programele de dezvoltare economico-sociald ale unitafii administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor legale si raspunderii personale,

Serviciul financiar-contabilitate si buget colaboreazd cu toate compartimentele Directiei de
Asistents.

Serviciul financiar-contabilitate si buget este organismul de vitald importantd, pentru orice profil de
activitate,

2, Misiune si-obiective:

2.1 Misiune

Serviciul financiar-contabilitate si buget, are misiunea elabordrii proiectului bugetului
Directiei de Asistenti Sociali pe baze fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca
instrument eficient de management, de mobilizare si utilizare raionald a resurselor astfel incét
acesta sd rispundd nevoilor comunittii, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, acordarea vizei de control financiar preventiv pe angajamentele legale si pe
documentele previzute de O.M.EP. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiei, organizarca contabilitdfii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat, a mijloacelor extrabugetare, fondurilor cu destinafie speciald, reflectarea in expresie
baneascd a bunurilor mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum ¢i a
miscérilor si modificdrilor intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, asigurd
informatiil ordonatorilor de credite cu privire la execufia bugetului, patrimoniuli aflat in
administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de executie a bugetului, urmérirea
sistemelor de management a calitétii serviciilor.
2.2.0biective;

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al Directiei de Asistentd Sociald in
cadrul Orasului Pantelimon.

Pr1nc1palele obiective specifice ale Serviciului ﬁnanmar—contablhtate st buget pentru anul 2020
au fost urmitoarele:



. Pe baza bugetelor pe programme, a fost Intocmit la termenele prevazuie de lege, proiectul
bugetului Directiei de Asistenta Sociala, asigurfind prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite;

. A intocmit varianta bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2020, agreata de citre
ordonatorul principal de credite spre aprobare Consiliului Local al Orasului Pantelimon;
. A fundamentat §i intocmit, ori de céte ori a fost pevoie bugetele rectificate, pe baza

propunerile primite de la compartimentele din cadrul DAS pentru finantarea masurilor de asistentd
sociald si I-a inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite;

. A urmirit ducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliuui Local care i-au fost ncredintate;

. A urmirit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare §i solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare.
. A verificat periodic incasarea veniturilor gi incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate prin
bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;

. Urmdrirea realizirii indicatorilor economico — financiari;

. A intocmit trumestrial comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate

conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru diverse
cheltuieli c4t si operarea in programul Forexebug;

. Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;

. Realizarea principiul echilibrului bugetar;

. Utilizarea creditelor bugetare,

. Redistribuirea resurselor bugetare existente;

. A Intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

. A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externd
nerambursabil pe fiecare sursa de venit;

. A aplicat standardele de control intern-managerial;

. 0 lei depasire credite bugetare aprobate;

. Reflectarea valoricd corecti a tuturor actiunilor ce se desfigoard la nivel de Directie;

. Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a dispus

Intocmirea documentelor de platd citre organele bancare, citre agenti cconomici sau alte institugii
publice;

. A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
. A intocmit documente pentru pliti reprezentdnd avansuri in numerar pentru cheltuieli de

deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu mérfuri, cheltuieli de protocol;

+ Au fost solutionate, impreund cu Directia Juridics, sesizirile referitoare la inchiderea, executarea,
fncetarea si rezilierea contractelor.

« A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor justificative care
stau la baza Inregistratilor contabile;

« A intocmit, pe baza pontajelor, statele de platd pentru personalul aparatului propriu si de
specialitate al consiliului local, a intocmit statele de plati pentru indemnizatiile consilierilor;

» A Intoemit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile citre bugetul de stat conform
statelor de plati cu respectarea legislatiei In vigoare;

« A ntocmit raportérile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte situafii si
raportiri legate de activitatea de salarizare;

» A efectuat lucririle referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile catre
bugetul statului si al asigurarilor sociale;

* A aplicat standardele de control intern-managerial;

» A condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli, aprobate din bugetul local si din bugetul unitdtilor autofinantate, defalcate pe capitole,
subcapitole, articole, alineate;

» Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucritoare;



Evidenta obligatiilor tertilor;

A organizat i condus intreaga evidentd contabild, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare pe urmitoarele actiuni:

1. contabilitatea mijloacelor fixe si evidenti operativd la locurile de folosire, astfel Incét si
rispundd cerintelor privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;

contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
contabilitatea mijloacelor binesti;
. contabilitatea deconturilor;

. contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;

2

3

4

5

6. a intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;

7. afintocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seamé contabild;
8. a intocmit anuval contul de incheiere a exercitiului bugetar;

9, a inregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;

10. a Inregistrat amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu;

3. Modalitdti de indeplinire a obiectivelor

* A verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile de buget
st de rectificare;

A Intocmit situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la termenele stabilite de Directia
Generali a Finantelor Publice;

A urmirit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a efectuat
tnregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului general aprobat;

A urmdrit ca platile efectuate sd se incadreze Tn creditele bugetare aprobate;

Lunar a calculat i evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor si ale
viramentelor aferente;

Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

A asigurat buna gestiune financiard prin asigurarea legalititii, regularité{ii, economicit#fii,
eficacititii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si In administrarea patrimoniului
public.

A participat, activ si a asigurat sprijinul auditorilor externi, In actiunile de audit annual.

4, Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare a acestora

Nr.cr | Indicator Termen de Realizat (pondere) -

t realizare %

i Intocmirea bugetului de venituri si cheltuicli, cat Permanent 100
si rectificarile necesare pentru Directiei de
Asistentd Sociald

2 Executia plagifor de casi conform bugetului Permanent 100
aprobat

3 Conifrolul activitdtii intregului serviciu economic Permanent 100

4 Efectuarea plitilor conform Legii 273/2006 si Permanent 100
OMEFP 1792/2002

5 Verificarea si centralizarea situatiilor financiare Permanent 100

lunare, trimestriale si anuale si transmiterea
acestora citre Consiliul Local si Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd




Intocmires, inregistrarea, operarea si verificarea - Permanent 100
Inregistrarilor I execufia bugetard pe toate
sursele de finantare pentru Directiei de Asistentd

Sociald :

Managementul financiar al bugetului Directiei de Asistentd Sociald este construit pe cei dot
piloni — ai veniturilor si cheltuielilor-publice.
Asigurarea echilibrului bugetar intre resursele de care dispune municipalitatea §i nevoile
comunitatii a implicat un control riguros atat al veniturilor bugetului local, prin urmarirea atingerii
gradului prognozat de incasare, cit si al gestionarii eficiente a resurselor prin diminuarea
cheltuielilor publice.
Reducerea cheltuielilor de functionare a institugiilor publice din aparatul de specialitate a fost
obiectivul
principal in aceasta perioada,urmirindu-se asigurarea de fonduri suplimentare pentru serviciile
publice si
investitii.

% Informatii privind cheltuielile la nivelul Directiei de Asistentd Sociali a
orasului Pantelimon

Cheltuielile prevazute in bugetul aprobat si alocat au fost in suma de 14.125.020,00 lei, iar
cheltuielile efective in suma de 13.342.071,00 lei ceca ce reprezinta 94,45 % din total. Cheltuielile
au fost sustinute din venituri, primite sub forma transferurilor de la ordonatorul principal, Oras
Pantelimon.

Sintetizand principalele cheltuieli ,aprobate in bugetul local precum si cheltuielile efective la nivel
de D.A.S. sunt urmatoarele:

Tip cheltuieli Prevederi bugetare Pliti efectuate Pondere
pliti/prevederi(%)

Ch.de personal 6.240.536,00 5.696.445,70 91.28

Ch.bunuri si servicii 1.805.035,00 1.697.707,47 94.05

Ajutoare sociale 5.884.428,00 5.772.877,98 98.10

Sume aferente 69.500,00 69.368,00 99.81

persoanelor cu

handicap neincadrate

Active fixe 125.521,060 - 105.671,85 84,18

Total 14.125.020 13.342.071 94.45

Pani la data de 31 decembrie 2020 s-au efectuat urmatoarele plati conform contului de executie al
cheltuielifor pentru cele doua clasificatii functionale astfel:

Asistenta sociala in

b2

caz de invaliditate (cheltujelile cu salariile asistentilor personali,
indemnizatiile de handicap si transportul persoanelor beneficiare ale legii 448/2006).

Salarii de baza

2.670.378,00
Transpoit 454.073,16
Ajutoare sociale in numerar 5.022.675,00

Total executie

8.147.126,16




Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale (cheltuielile cu salariile angajatilor
DAS, cheltuielile cu ajutoarele sociale si cheltuielile cu serviciile si bunurile necesare functionirii,
n conditii normale a institutiei).

Salarii de baza 3.095.436,00
Bunuri si servicii 1.209.950,86
Chirii 139.355,00
Ajutoare sociale in numerar : 750.202,98

Total executie 5.194.944,84
Total general execufie cheltuiell 13.342.071,00 lei

o Péani la data de 31 decembrie 2020 s-au inregistrat urmatoarele incasiri :

Denatii si sponsorizari
3.000,00
Alte transferuri voluntare-de la Primaria 13.342.071,00
Pantelimon
Total incasdri ' 13.345.071,00 lei

ACHIZITII PUBLICE

1.Misiune si obiective care trebuian atinse in perioadi de raportare:

- Utilizarea eficientd a fondurilor publice.

- Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei

- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

- Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele Directiei de
Asistenta Sociala cu respectarea principiilor ce stau la bazi atribuirii contractelor/acordurilor cadru
de achizitie publicd, conform Ordonantei de urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobats, modificats si completats, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, intocmirea
contractelor de achizitie publica, a acielor ad1t10nale si a rezilierilor acestora (dupd caz), conform
legii:

- Aphcarea corectdl a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publici;

- Intocmirea Planului de achizitii publice ce va fi aprobat de Ordonatorul Prmc1pal de Credite si de
Serviciul Financiar-contabilitate si buget, pe bazd bugetului aprobat prin Hotéirarea Consiliului
Local;

- Demararea procedurilor de achizitie publici conform legislatiei in vigoare corelatii cu valoarea de
achizifie publici cuprinsa in Planul de achizitie publici ;

- Verificarea referatelor: dac# obiectul referatutui este cuprins In planul achizitiilor publice ;

- Verificarea valorii estimate din Notd estimativd ce insoteste referatul si verificarea incadririi
valorii estimate In valoarea cuprinsd in bugetul aprobat;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a valorilor
propuse pentru achizitii de lucrdri, servicii sau produse, avindu-se in vedere Planul de achizitii si
Bugetul aprobat ;

- Inreglstrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

- Intocmirea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire; de stabilire a criteriilor de
calificare §i selectie; a criteriilor de atribuire; a notelor privind comisia de evaluare a ofertelor;

- intocmirea documentatiei de atribuire;

- Transmite spre publicare de ciitre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de participare privind



procedurile publice;
- Primirea ofertelor ; .
- Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de deschidere ;
- Evaluarea ofertelor ;
- Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotdrdste, pe bazd
cerintelor de calificare §i a criteriului de atribuire, oferts inacceptabild, ofertd neconforma, ofertd
necAstigitoare si oferti cagtigatoare; :
- Comunicarea citre operatorii economici privind rezultatul procedurii ;
- Incheierea contractului ; _
- Transmite spre publicare de catre operatorul SICAP a anunfului de atribuire
- Asiguri intocmirea documentelor privind ingtiintarea institutiilor cu rol de verificare §i control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale
- Intocmirea si transmiterea raportului anual privind contractele atribuite in anul 2020 citre ANAP,
in format electronic, conform formatului standardizat pus la dispozifie autorititilor contractante
prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pe site-ul www.e-licitatie.ro .

Pani la data de 31 decembrie 2020 s-au efectuat un numar de 127 achizitii directe, prin intermediul
platformei nationale de achizitii publice ~SICAP-in valoare totald (fard TVA) de 436.000,00 lei din

care putem identifica ca si relevanti urmétoarele repere:

1.diverse servicii

Cod CPV | Denumire CPV Valoare (RON)
: Servicii de repatare si de intretinere a instalatiilor de constructii
50700000-2 | (Rev.2) . 48,000.00
55500000-5 | Servicii de cantina si servicii de catering (Rev.2) 20,592.00
Servicii de consultanta in protectia contra incendiilor si a exploziilor |-
71317100-4 | si in controlul incendiilor si al exploziilor (Rev.2) 42,000.00
72700000-7 | Servicii de retele informatice (Rev.2) 24,310.00.
79411000-8 | Servicii generale de consultanta in management (Rev.2) 20,000.00
79417000-0 | Servicii de consultanta in domeniul securitatii (Rev.2) 42,000.00
85141200-1 | Servicii prestate de personalul de asistenta medicala (Rev.2) 44,000.00
85147000-1 | Servicii de medicina muncii (Rev.2) 22,550.00
45261310-0 | Lucrari de hidroizolare (Rev.2) 58,411.25
2.diverse bunuri si materiale consumabile
Cod CPV Denumire CPV Valoare (RON)
15511700-0 Lapte praf (Rev.2) 5,265.00
15897200-4 Conserve de alimente (Rev.2) 6,402,20
15800000-6 20,611.51
Diverse produse alimentare (Rev.2)
15897300-5 17,013.33
Pachete de alimente (Rev.2)
15981100-9 Apa minerala plata (Rev.2) 6,300.00
30141200-1 Calculatoare de birou (Rev.2) 29,411.75
30192700-8 Papetarie (Rev.2) 5,860.99
30213300-8 Computer de birou (Rev.2) 8,400.00
33700000-7 Produse de ingrijire personala (Rev.2) 6,813.63
34911100-7 Carucioare (Rev.2) ' 16,380.00
35123500-7 Sisteme de identificare video (Rev.2) 15,350,60
35125000-6 Sisteme de supraveghere (Rev.2) 7,586.00




5. Obiective majore propuse pentru anul 2021:

Propuneri pentru fmbunititirea activititii si influenfa acesteia asupra activitatii
intregii Directii de Asistenta Sociala

In perioada urmétoare se contureazd o necesitate obiectivi de a moderniza si a eficientiza
activitatea institugiel, aspect care se poate realiza prin uwrmétoarele actiuni cu caracter general si

specific:

. urmiirirea si realizarea obiectivelor stabilite;

. gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activititile in prealabil prioritizate;

. reducerea timpului de lucru alocat activititilor cu caracter repetitiv prin standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

. perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizirii acestui scop;

. repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competentd si performantd al fiecirui angajat;
. dezvoltarea colabordirii si cooperérii interdepartamentale si interinstitutionale;

. cresterea ponderii activitdtii informatizate, printr-o mai bund implementare a sistemului
informational in domeniul public; .

. diversiticarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic in
vederea pastririi in conditii corespunzéitoare a documentelor pe suport electronic;

. cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes public;

. dezvoltarea procedurifor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei;

. continuarea informatizarii tuturor lucrérilor ce constituie obiectul activitatii;

. solutionarea in termen a tuturor solicitrilor ce ne sunt adresate;

. inregistrarea zilnicd, cronologicd gi sistematicd a tuturor documentelor pentru o evidenti

contabild fidela.

CAPITOLUL VII
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI ARHIVA

1.Structuri:

Servicinl Juridic, Resurse Umane si Arhiva functioneazi in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Pantelimon si este subordonat Directorului executiv al DAS Pantelimon.

2. Componenta serviciului:

In anul 2020 Serviciul Juridic, Resurse Umane si Arhivd a avut in componentd 8 posturi
structurate astfel:

- 1 post functie publicd de conducere

- 7 posturi functii publice de executie.

Pe tot parcursul anului serviciul a functionat cu 2 angajati — functionari publici astfel:
- Sef Serviciu — exercitare temporard functie publicd de conducere

- Consilier superior - functic publicd de executie

In luna decembrie a anului 2020 a avut loc reorganizarea serviciului. In urma reorganizirii
Compartimentul Registraturd i Relatii cu Publicul a trecut in subordinea Serviciului Juridic,



Resurse Umane si Arhivi, rezultdnd un nou serviciu si anume Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturd, Relatii cu Publicul si Athivi cu o structurd de 8 posturi si anume:

1 post Sef Serviciu
5 posturi functii publice de executie

2 posturi functii contractuale de executie

3. Sinteza activititii pe anul 2020:

Tn anul 2020 in cadrul serviciului, in domeniul juridic s-au desfisurat urmatoarele activitati:

au fost acordate consultatii de specialitate petentilor precum si servicilor din cadrul DAS,
astfel, tuturor celor care au cerut consultatii juridice li s-au acordat raspunsuri prompte si
pertinente.

insugirea actelor normative recente si informarea serviciilor din cadrul DAS Pantelimon
despre aparifia §i modul de aplicare a acestora. Aceasta reprezintd si va reprezenta un
obiectiv de maxima importanti a serviciului nostru dat fiind caracterul complex si dinamic
al actelor normative care ne intereseazi in mod direct.

avizarea pentru legalitate a tuturor contractelor intrate sau fesite din cadrul institutiei;

au fost rezolvate cererile adresate de celelalte servicii ale institutii pentru consiliere juridicd
si verificare din punct de vedere al legalititii a adreselor interne si externe;

au fost avizate pentru legalitate referate care stau la baza dispozitiilor emise de Directorul
executiv al institutiei;

consilierea si  verificare juridici a documentelor la  solicitarea  tuturor
serviciilor/birouri/compartimente ale institutiei;

s-au formulat si redactat rispunsuri la petitii i solicitari Inaintate serviciului nostru de cétre
persoane fizice i juridice;

au fost instrumentate dosare de instanta si de reprezentare a institutici in faga instantelor de
judecats, unde a fost cazul,

au fost Intocmite/modificate i completate Contracte de sponsorizare/Protocoale/ Acorduri/
Conventii de colaborare/ Acte adifionale etc.

gestionarea si Inregistrarea in Registrele speciale a declaratiilor de avere si declaratiile de
interese, asigurarea publicititii acestora, precum si comunicarea in termenul legal catre
Agentia Nationald de Integritate;

gestionarea si inregistrarea in Registrul special a solicitarilor cu privire la accesul la
informatiile de interes public, precum si comunicarea in termenul legal al raspunsului.

s-au realizat si elaborat proceduri de sistem SCIM pentru DAS;

s-au intocmit rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdri supuse aprobarii
Consililui Local al orasului Pantelimon;

In anul 2020 in cadrul serviciului, in domeniul resurselor umane s-au desfagurat urmitoarete
activitati:

Organizare concursuri de recrutare pentru functii publice de executie si functii contractuale
de executie; ‘
Intocmire contracte de muncd pentru personalul contratual de executie al institutici.



- Intocmire contracte individuale de muncd pentru asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav;

- incetare contracte de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ca
urmare a expirtii certificatelor de incadrare in grad de handicap, la cerere cu acordul
pértilor, ca urmare a Indeplinirii varstei standard de pensionare a asistentului personal.

- Refincadrare asistent personal al persoanei cu handicap grav ca urmare a emiterii unui nou
certificat de handicap pentru persoana cu handicap grav.

In cursul anului 2020, s-au organizai examene/concursuri cu avizul Agentiei Nafionale a

Functionarilor Publici dupd cum urmeaza:
Examen de recrutare pentru functii publice de execufie vacante organizate conform H.G
nr.611/2008

Nr.ert | Serviciu/Birou Functia Numar Perioada Observatii
candidati
1 Serviciul Protectia Referent 1 12.11.2020 Examen
Persoanelor cu clasa III promovat
Handicap debutant

Examen de recrutare pentru functii contractuale de executie vacante organizate conform H.G
nr. 286/2011

Nr. Serviciu/Birou Funcfia = | Numir Pericada Observatii
crt candidati
1 Serviciul Financiar | Sofer 11 11.03.2020 Examen
Contabilitate si nepromovat
Buget
2 Centrul de zi pentru | Pedagog 1 07.07.2020 Examen
copii Casuta | social anulat cf.
Sperantei art.27,
alin.(3) din
Legea
55/2020
3 Centrul de zi pentru | Pedagog 2 19.10.2020 Examen
copii Cisuta | social promovat
Sperantei

Examen de promovare terminare perioada debut pentru functii contractuale de executie
conform H.G nr. 286/2011

Nr.crt. | Serviciu/Birou Functia Nr. candidati | Perioada Observatii
Centrul de zi pentru | Referent 11 Examen

1 copii Césuta | Examen 1 30.07.2020 | promovat
Sperantei promovare

» Pentru fiecare examen/concurs in parte, departamentul resurse umane a asigurat:
- finaintarea citre AN.F.P a documentatiei necesard demaririi procedurii pentru organizarea
concursului;
- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de concurs
- organizarea si desfisurarea probelor de concurs;
- supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor interviu impreuni cu
comisia de concurs;



tntocmirea documentelor la finalizarea examenului;
demersurile de incadrare si integrare in institutie a noilor angajati.

»Ca urmare a concursurilor organizate au fost incadrati in functii publice de executie 1

persoane, 2 persoane In functii contractuale de executic si a fost promovat un angajat la
terminarea perioadei de debut.

» Conform prevederilor H.G nr432/2004 — privind dosarul profesional al functionarilor

publici, in vedera asiguraril gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si
pentru urmarirea carierei functionarilor publici, s-a procedat la intocmirea, actualizarea,
rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

> Au avut loc modificiri ale functiilor publice urmare a avansarii in trepte de salarizare

VVYVVY

imediat superioare a unor functionari publici din cadrul institutie, modificarea functiilor
contractuale a promovarii in grad profesional a personalului contractual;

Evidenta concediilor medicale;

ntocmirea lunard a foilor de pontaj precum si verificarea acestora;

Evidenta cererilor privind acordarea de zile libere;

Gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale:

fntocmirea /eliberarea adeverintelor de venit, pentru sinitate si alte adeverinte necesarc
personalului angajat, precum si copii dup# revisal cu vechimea in muncd, eliberarea
adeverintelor de salariu;

Transmiterea catre serviciul de contabilitate a modificirile ce au aparut la salarizare,
incadriri si Incetdri raporturi de muncé/incetiri de CIM;

Utmérirea aplicirii indexrilor, majordrilor, sporurilor de vechime si modificarile privind
salarizarea personalului;

Monitorizarea gt evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul institutiei si ale fiselor de post carc se intocmesc de céatre
persoanele responsabile, conform legii;

Tntocmirea documentatiei necesare activitdtii de resurse umane privind fluctuatia de
personal: angajiri/ promovirl/ transformari / trasferuri de posturi din institutie, cu
incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat prin HCL;

Transmiterea periodicd, ori de cate ori este nevoie a datelor privind functionari publici
catre ANFP;

Transmiterea periodicd, ori de cate ori este nevoie a datelor privind personalul contractual
ciitre Revisal si Inspectoratul Teritorial de Muncéd (ITM);

Emiterea de dispozitii §i acte aditionale la contractele individuale de munc,
reprezentand: avansare in trepte superioare de salarizare, promoviri in grad profesional,
tncetare, modificare, prelungirea contractelor de munc, angajare, acordarea gradatiilor de
vechime a personalului din cadrul instituiei;

Intocmirea si urmirirea derularii in conditiile legii a contractelor individuale de muncé si a
actelor aditionale pentru personalul contractual din cadrul instituiei;

Inregistrarea in registrul de evidenti a salariatilor conform instructiunilor in vigoare;
Organizarea si derularea activititilor de arhivare a documentelor emise de salariatii cu
atributii in domeniul resurselor umane;

Conform H.G 500/2011 privind Registrul General de Evidentd al Salariatilor au fost
ficute operatiuni privind declararea, modificarea, actualizarea, pastrarea contractelor
individuale de muncd pentru persoanalul contractual al institutiel (functii contractuale si
asistenti personali);

> A fost intocmit lunar pontajul de prezentd pentru persoanalul institufiei;
> Au fost intocmite evidente privind situatia concediilor de odihni, concediilor medicale

efectuate de personalul institutiei;

> A fost Intocmita planificarea anuali a concediilor de odihni a personalului institutiei



» A fost initiat si efectuat controlul medical anual atat al personalului tesa cét si a asistentilor
personali :

» Au fost Intocmite proceduri de lueru pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19.

CAPITOLUL VIII
BIROUL PERSOANE VARSTNICE

fn cadrul structurii organizatorice a Directiei de Asistents Sociald Pantelimon isi desfisoard
activitatea Biroul Persoane Varstnice care are urmétoarele atributii :

1) identificd persoanele vérstnice aflate In situatii deosebite: lipsite de sprijinul familiei, fird
adapost, lipsite de ingrijire medicald etc;

2) stabileste si mentine legitura cu membrii familiei beneficiarilor, In vederea solutionirii

situatiilor problemelor persoanelor varstnice aflate in situatii deosebite de risc social;

3) verificd in teritoriu si infocmeste anchete sociale in vederea evaludrii nevoilor persoanelor

vérstnice;

4) verificd in teritoriu si intocmeste anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea

corespunzitoare a obligatiflor de Infretinere §i ingrijire a persoanei vérstnice, obligatii

asumate prin Incheierea unui contract de intretinere in temeiul Legii nr.17/2000, republicatd,

cu modificirile si completérile ulterioare;

5) Indrumaé si informeazé beneficiarii Biroului Persoanelor Varstnice cu privire la serviciile

de asistenta sociald destinate acestora, cu privire la drepturile previzute de acte normative si a

tipurilor de servicii pe care DAS le poate oferi;

6) oferd consiliere In vederea obtinerii drepturilor legale din partea institutiilor statului;

7).sprijind transportul persoanelor véarstnice a céror stare de sdndtate este precard citre centre

de recuperare din localitate sau din tmprejurimi;

8) identifici organizatiile si asociatiile fard scop patrimonial care desfisoard si

implementeaza proiecte ce vizeazd protectia persoanelor vérstnice si Incheie parteneriate pe

termen mediu i lung cu acestia;

9) insoteste beneficiarul serviciilor de fingrijire in vederea solufionfirii situatiilor

administrative, medicale sau personale;

10) intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotfirfiri In ceea ce priveste

activitatea biroului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al oragului Pantelimon;

11) colaboreazéd cu medicii de familie de pe raza orasului Pantelimon pentru solutionarea

problemelor medicale;

12) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege san, dupd caz, stabilite prin hotirire a

consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, In conformitate cu

prevederile legale.

Nevoile persoanelor varstnice se¢ evalueaza de catre Biroul Persoane Varstnice, prin
ancheta sociala care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire
speciala, capacitatea de a se gospodari singura si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene,
conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru
asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei varstnice, prin ancheta
sociala se propune masura de asistenta sociala justificata de situatia de fapt constatata.



Mentionim c&, in pericada ianuarie-decembrie 2020 au fost efectuate un numar de 27
anchete sociale pentru persoanele varstnice identificate in orasul Pantelimon.

1 urma acestor anchete efectuate, Directia de Asistentd Sociald a acordat ajutoare de
urgentd, Tn cursul anului 2020. Aceste ajutoare de urgentd au constat in acordarea de sume de
bani pentru a acoperi nevoile stringente batrdnilor precum:

¢ procurarea de medicamente si tratamente si investigatii de specialitate;
e interventii chirurgicale;

e procurarea de alimente,

e - procurarea de lemne;

e ajutor pentru inmormantare;

» consolidarea locuintei;De asemenea pentru a veni in ajutorul bitrénilor au fost oferite
alimente, imbraciminte,inciltiminte dar si electrocasnice, provenite din sponsorizari in
cadrul Campaniilor umanitare si Campaniilor medicale initiate de Directie.

Propunem pentru anul 2021 organizarea de noi campanii umanitare, medicale, care sé vind
in ajutorul persoanelor vrstnice, precum si serbarea zilei internationale a persoanelor vérstnice si
nfiintarea unui serviciu social destinat seniorilor oragului nostru.

OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2021

> Atragerea de fonduri europene nerambursabile care sa vina in completarea bugetului
repartizat, in vederea promovarii incluziunii sociale si combaterii sociale ;

> Profesionalizarea angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Pantelimon ;

> Sesiuni de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Directia de Asistenta

Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice sau furnizori privati de servicii sociale, pe

teme din domeniul social ;

Campanii de promovare a serviciilor sociale asigurate de Directia de Asistenta Sociala ;

Incurajarea si promovarea activitatilor de voluntariat ;

Reducerea absenteismului si abandonul scolar.

YVY



XTI ACTIVITATEA ASOCIATIEI CLUB SPORTIV ORASENESC
VIITORUL PANTELIMON.

Principalul for oficial sub umbrela ciruia se desfdsoard activititile sportive in Orasul Pantelimon
este Clubul Sportiv Ordsenesc Viitorul Pantelimon.

Astazi CSO Viitorul Pantelimon functioneazi cu 9 sectii sportive ( rugbi, lupte, handbal, fotbal,
karate, dans, tenis de masi, sah, sambo).

Clubul a avut la finele anului 2019 un numir de 21 antrenori/instructori sportivi angajati.

in cadrul mai mulior sectii s-au inregistrat performante notabile pe care le prezentim in
continuare.

Rugby

Lupte

Handbal

Fotbal

Karate

Dans

Tenis de masa

Sah

. Sambo

In cadrul sectiei de fotbal activeazi o echipd formata din antrenor Constantin Stefan si instructor
fotbal Constantin Vasile si sunt Inscrisi un numér de 85 sportivi juniori tmpértiti in 5 grupe.

Echipa de seniori este pregitité antrenor de Anghel Adrian si activeazi im liga a IV a, seria a Il a i
in anul 2019 au jucat barajul pentru promovarea in liga a I a ti au ajuns in finafa Cupei Romanie,
faza judeteand (Ilfov).

Activitatea sportiva a fost reprezentata de performanta sportiva, dar nu a fost omisa nici
latura privind sportul de masa, ambele avand ca rezultanta atragerea unui numar cat mai mare de
copii si tineri catre sport in cadru organizat, cu toate beneficiile imediate si pe termen Iung pe care
le ofera acesta.

Nu trebuie omisa componenta sociala pe care antrenorii Clubului au avut-o in permanenta
in atentie. De la componenta educationala ‘oferita de o activitate permanenta, organizata, lucru in
echipa, pana la stimulentul oferit prin deplasari in alte localitati, echipament sportiv, alimentatie de
efort, popularitate si satisfactia de a reprezenta Orasul Pantelimon pe plan local si national sunt tot
atatea motive care justifica efortul financiar pe care Consiliul Local, Primaria si in ultima instanta,
contribuabilii 1-au facut an de an in aceasta directie,

Clubul a avut la finele anului 2019 un numar de 21 antrenori/instructori sportivi angajati.

R R S

ACTIVITATEA ECONOMICO — FINANCIARA 2019 in cadrul Proiectului
sPromovarea sportului pentru copii®
Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 a cuprins resursele financiare necesare
finantarii cheltuielilor care privesc o buna desfasurare a activitatii clubului., Astfel, veniturile si
cheltuielile au fost fundamentate pe baza indicatorilor specifici activitatii Clubului, si anume:
¢ Fondul de salarii total;
e Numarul de antrenori care conduc sectiile;
e Numarul de copii care activeaza in cadrul clubului;



e Costuri aferente desfasurarii activitatilor sportive ( cheltuieli deplasare competitii, asigurare
hrana, asigurare sportivi, servicii medicale, taxe de participare, legitimari, afilieri, etc);

e Costuri aferente activitatii administrative ( furnituri de birou, materiale de curatenie,
salubritate, telefonie, internet, reparatii, alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare); '

e Costuri cu investitiile: deschiderea unei cantine ( bucatarie si sala de mese ).

‘Veniturile Clubului provin in principal din finantarile nerambursabile primite de la Orasul
Pantelimon — Consiliul Local in cadrul proiectului “Promovarea sportului pentru copii”, in baza
Contractului de finantare in suma de 4.010.000 lei incheiat pentru perioada 01.12.2018- 31.12.2019
si aprobat prin HCL 211/28.11.2018. Suma incasata la finele anului 2018 in baza acestui nou
contract a fost de 700.000 lei, din care a fost cheltuita in decembrie suma de 234,217 lei.

Tn anul 2019 a fost incasata de la Primaria Pantelimon suma de 2.765.000 lei, ce a acoperit
cheltuielile curente si de investitii aferente anului 2019. '

Asociatia a obtinut venituri si din alte surse : donatii de la personae fizice si sponsorizari de
la persoane juridice, in valoare totala de 34.125 lei, venituri care au fost/vor fi folosite pentru
acoperirea cheltuielilor pentru ramurile sportive din cadrul clubului, conform destinatiei prevazute
in contracte.

Cheltuielile totale in anul 2019 aferente proiectului au fost in suma totala de 3.130.455 lei,
deficitul fiind acoperit din sumele primite la finele anului 2018 de 1a Primaria Pantelimon, in cadrul
aceluiasi proiect.

Detaliat, cheliuielile s¢ prezinta astfel:

1 Contributia beneficiarului constind din: ' 0
{a+b+c+d), 5
a) - Contribufje proprie ] [
b) - Donatji 2.500
c) - Sponscrizar ) 31.625.
d) - glte surse [
2 Finantare nerambursabila {a + b): 2.765.000
a) de |a bugetul de stat [/}
9] de la bugetul local 2.765.000
2
ClUE TUIE lIRENTE. =
e EIoTEn T R AR
1 Cheltuieli cu salariile din care:
- fond salatli : 1.177.635
- contrib.asiguratorie pentru munca/ cih.angajator ] 27.095
~tichete de masa/cadou/vacanta 0

841.445

Chelt cu colaboratori

Cheltuieli materlale si servicii participanti competitii, din care: 673.523

3,1 - Chelt cu masa sportivi si participanti (cantina, cantonament, deplasari etc) 182.613
3,2 - Chelt cu detasari , deplasari, cantonamente (625) 87.818
3,3 - fransport participanti la competitii (824} ) 32.970
3.4 - carburanti si lubrifianti pentru deplasari (6022) 46.535
3.5 - taxa legitimatii, taxs participare, arbitrii, taxe Federatii,etc. (628.02) 96,035
36 - chelt cu intratinere (sala sport, teren rugby){811.01) 121.144
3,7 - chelt cu alte mat.curatenie + neceéare sport, medicamente (804) 25.669
3,8 - - asigurari sportivi (613,01) ) © 16.383
3,8 - sery medicale {(ambulanta), alte serv sport (628.01), chirii {812), 6588.00 56.367
3.10. indemnizatii sportivi {8558.01) 9.990

4 Reparatii - amenajari (ct.628.04} d




5 Cheilt auto proprii { 611.02, 613.02, 628.05, §35.02, 666.01, 668.01) 48.341
6 Obiecte de inventar: 116.117
6,1 - uniforme si echipament sportiv 44.736
6,2 - mobilier 43.698
6,3 - altz ab.inv. ( aparat.birotica, PC, uz casnic) 27,684
7 Ch.cu alte servicii prestate (628.01) 17.390
8 Protectia si medicina muncii (628.03) 16.230
9 Ch.cu telecomunicatiile (626) 6.375
10 Apa, energis, canal si salubritate (605) 2.158
11 Furnituri de hirou {6028) 1.728
12 Comisioane bancare (827) 3.520
13 Alte cheltuieli: 16.480
13,1 Reclama si publiciiate (623.02) 11.800
13,2 Chelt protocol si reprezentare (523.03) 721
13.3. Alte cheltuieli (635, 6581} 3.960
13,4 Chelt cu pregatirea persenalului (615) 0
16 Cheltuieli de capital - amortizare 182.415
17,1 Constructii 83.548
17,2 Masini, echip. sl mijloace de fransport 11.198
17,3 Mokilier, aparatura birotica si alte active corporale 24,432
17.4 Alte active fixe (principal raie leasing} 75.008
17,5 Active necorporale 520

In anul 2019 personalul angajat ACSOVP s-a copmus dintr-un efectiv de 47 persoane
structurat astfel:
~ 24 angajati cu contract individual de nunca
- 21 anfrenori cu contract de activitate sportiva
- 2 medici ( PFA).

In anul 2019, in cadrul Asociatiei Clubul Sportiv Orasenesc Viitorul Pantelimon, s-au desfasurat
“activitati sportive variate care s-au adresat futuror categoriilor de varsta si care s-au bucurat de un
interes deosebit. La evenimentele ce s-au desfasurat in cadrul clubului s-au facut afise pentru
mediatizarea acestora, s-au facut inregistrari, fotografii ce au fost facute cunoscute publicului prin
retelele de socializare (Facebook) si prin site-ul oficial al clubului.



XIV. RAPORT privind activitatea Societitii PARCURI, SERVICII & PROD
PANTELIMON S.R.L. PENTRU ANUL 2020

1. Prezentarea generala a societatii

Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon, societate comerciala cu raspundere limitata, constituita
in anul 2010, in baza Légii nr.31/1990, prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Pantelimon
Nr.122 din 20.10.2010. Societatea are ca asociat unic Orasul Pantelimon, prin Consiliul Local al
Orasului Pantelimon, reprezentat legal prin Primar, Marian Ivan, in conformitate cu preverile Legii

215/2001.

La baza infiintarii societatii a stat “Raportul de Specialitate 75/2179 din 07.10.2010, al carui
obiect a constat in accelerarea dezvoltarii, modernizarii si cresterii nivelului calitativ al serviciilor

publice si implicit imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei locale.”

Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon isi desfasoara activitatea in orasul Pantelimon, str.
Sfantul Gheorghe, nr.32, camera 4, judetul Ilfov, spatiu in care conform Contractului de Comodat

nr. 08/11179 din 22.02.2012, societatea isi are sediul social.

Capitalul social subscris si varsat integral in numerar de catre Asociatul Unic este de 10,000
Ron, varsat in 10 parti sociale egale intre ele si indivizibile, a cate 1,000 Ron fiecare. Pana in

prezent Asociatul Unic nu a dispus majorarea capitalului social.

a) Obiectul principal de activitate al societatii este:

COD CAEN: 5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
b) Obiectul secundar de activitate al societatii:

1812 — Alte activitati de tiparire n.c.a.

3600 -Captarea, tratarea st distributia apelor uzate

3700 -Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 -Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 — Colectarea deseurilor periculoase

3832 -Recuperarea materialelr reciclabile sortate

4211 — Lucrari de constructie a drumurilo si autostrazilor

4212 — Lucrari de constructive a cailor ferate de suprafata si subterane
4213 — Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructive a proiectelor utilitare pentru fluide
4931 — Transporturi urbane, suburban si metropolitan de calatori

5320 — Alte activitati postale si de curier



5814 — Activitati de editare a revistelor si periodicelr

5819 - Alte activitati de editare

6311 — Prelucrarea datlor, administrarea paginilor web si activitati conexe
7021 — Activitati de consultnta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 — Servicii de reprezentare media

8122 — Activitati specializate de curatenie a cladirilor , mijloacelor de transport, masini si
utilaje

8129 — Alte activiti de curatenie n.c.a.
8130 — Activitati de intretinere peisagistica

8219 — Activitati de fotocopiere , de pregatire a documenielor si alte activitati spec de
secretariaf.

8411 -Servicii de administratie publica generale
9319 — Alte activitati sportive

9321 -Balciuri si parcui de distrcatie

9392 — Alte activitati recreative si distractive n.c.a

9609 — Alte activitati de servicii

I1. Politica de administrare a societatii.

In prezent societatea este administrata de catre domnul Eduard - Cristian Achim, in calitate

de Administrator, cu un mandat pe o perioada nedeterminata si cu puteri depline, in conformitatea
cu Decizia Asociatul Unic Nr,3/04.02.2019 si cu Hotararea Consiliului Local Nr.17 din 13.02,2019.

Societatea isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale in vigoare si a

regulamentelor interne, respectiv:

- Regulamentul de Ordine si Functionare;

- Regulamentul de Ordine Interna;

- Codul de Etica;

- Regulamentul privind Protectia Datelor cu Caracter Personal;

a) Sistem de Management

Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon a implementat incepand cu anul 2017, Sistemul

de Control Intern Managerial, in conformitatea cu OSGG 400/2015. In prezent societatea are 15
standarde implementate. Conform Raportului asupra Sistemului de Control intern Managerial Nr.

120/06

riscuri.

.01.2021, entitatea a elaborate un numar de 47 de proceduri specifice, dupa cum uwrmeaza:

- 14 proceduri de sistem;
- 33 proceduri operationale;

Au fost identificate conform Registrului Riscurilor pentru anul 2020, un numar de 19

b} Resurse Umane



Societatea are un numar de 10 angajati cu Contract Individual de Munca pe o pericada
nedeterminata, conform prevederilor legale in vigoare.

Societatea are un numar de 2 colaboratori cu Contracte de Cesiune a Drepturilor de Autor.

Organigrama si Statul de functii pentru anul 2020, au fost aprobate prin Hotararea
Asociatulut Unie, Nr.15/15.01.2020

¢) Contracte
In anul 2020 Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon a contractat si/sau a reinnoit urmatoarele
contracte:

- Contract prestari servicii de Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

- Contract prestari servicii de Securitatea si Sanatate in Munca,

- Contract prestari servicii de Medicina a Muncii si Evaluare Psihologica;

- Contract prestari servicii de Contabilitate;

- Contract prestari servicii de fotografiere pentru gazeta,

- Contract prestari servicii de tipografiere pentru gazeta;

- Contract de prestari servicii de telefonie mobila si internet;

- Contract de prestari servicii de audit financiar;

Contractarile au fost prevazute in Programul Anual al Achizitilor Publice pentru anul 2020,
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020 a fost aprobat prin Hotararea Consililuli Local al
Orasului Pantelimon, Nr. 58/09.04.2020

d) Controlul gestiunii societatii
1. Control intern se realizeaza prin: - Controlul Financiar Preventiv

Acesta se realizeaza de catre persoana delegate de catre Asociatul Unic pentru acordarea
Vizei de CFP si semnarea documentelor de plata conform precederilor legale - Auditul Financiar

Acesta se realizeaza anual de catre un auditor extern acreditat de catre Camera Auditorilor
Financiari din Romania;

2. Controlul extern:

Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon se supune conform legii, auditului si controlului
organismelor statului cu atributii in verificarea si controlul entitatilor economice cu capital integral
de stat, respectiv:

- Camerei de Conturi [lfov — Curtea de Conturi a Romaniei;
- Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- Directia Generala Anticoruptie;

- Inspectoratului Teritorial de Munca;

- Alte institutii ale statului roman cu atributii si competente in controlul societatilor
comerciale si/sau cu capital integral de stat.

III. Activitatea societatii



Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon desfasoara servicii conform codurilor CAEN
inregistrate in Actul Constitutiv.In anul 2020 societatea a prestat urmatoarele servicii:

- servicil de intretinerea a locurilor de parcare aflate in zonele special amenajate de catre
Primaria Orasului Pantelimon;

- servicii de redactare si editare a ziarului Gazeta Pantelimon;
- - servicil de distributie a ziarului Gazeta Pantelimon;
La sfarsitul exercitiului financiar aferent anului 2020, societatea a inregistrat o Cifra de
Afaceri de 709,395.32 lei si un Profit Brut de 180,719.05 lei, ceea ce reprezinta 25.5% din CA.
Conform legislatiei in vigoare acesta urmeaza a fi repartizat prin dividende catre Asociatul Unic,

respectiv Orasul Pantelimon,

XV. RAPORT privind activitatea EXPERT PENTRU PROBLEMELFE,
ROMILOR

Expertul local pe problemele romilor este o persoand de etnie roma din comunitate, avand
dublu rol, respectiv de reprezentare a comunitajii de romi in primarie si a primariei in comunitatea
de romi, cu infegrarea acestora in societate si rezolvarea problemelor specific acestora.

Rolul si importanta expertului local pe problemele romilor sunt stipulate in strategia
Guvernului Romaniei privind imbunatatirea situatiei romilor.

Activitatea desfasurata pe parcursul anului 2020 este urmatoarea:

* Deplasarea in comunitate pentru aplicarea de chestionare necesare studiului comunitatii de
romi;

* Eliberarea de recomandari pentru elevii de etnie roma, necesare inscrierii acestora la
admiterea la licee si facultate;

* Campanie de informare in comunitatea de romi, dar si la scoala, privind accesul elevilor
de etnie roma in invatamantul liceal si universitar pe locurile special destinate acestora;

* Colectarea de date referitoare la problemele pe care le confrunta comunitatea de romi:

* Deplasarea in comunitatea de romi si aplicarea de chestionare, in vederea participarii
acestora la cursuri de calificare profesionala,

* Crearea unei baze cu datele de contact ale autoritatilor si institutiilor locale de pe raza
judetului Ilfov,

» Identificarea in format electronic a cetatenilor romani de etnie roma;

* Deplasarea in comunitate pentru anuntarea persoanelor de inceperea cursurilor de

perfectionare;



CONCLUZII

Prezentul raport a realizat o introspectic in activitatea din cursul anului 2020 a
Primarului Orasului Pantelimon, prin aparatul de specialitate pe care acesta il
coordoneazi si conduce, precum §i a institutiilor i serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Orasului Pantelimon, Judet [lfov.

Putem concluziona ci avem un oras in continud dezvoltare atat din punct de vedere al
infrastructurii de drumuri cat si din punct de vedere al serviciilor, de mediu, educatie,
ctc., iar impreund, prin muncd si implicare sustinutd vom putea mentine §1 In
continuare orasul pe drumul dezvoltérii.

Primarul Orasului Pantelimon

IVAN MARIAN



