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ANUNT

Priméria orasului Pantelimon, cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfintul Gheorghe, nr.32, anunta
organizarea concursului de recrutare in data de 18 iulie 2022, proba scris, pentru ocuparea a unei functii
publice de executie, vacante, din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Pantelimon:
Referent, clasa III, grad profesional superior — 1 post
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei — Compartiment de Evidentd a Persoanei:

Conditii de participare specifice postului :
v studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
v vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografie pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de referent, clasa ITI, grad profesional superior — Serviciul Public Comunitar Local de Evident3 a
Persoanelor, Compartiment de Evidenta a Persoanelor:

Bibliografie:

Constitutia Roméniei, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

0O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile i completérile ulterioare;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Hotararea nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a

dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele

de identitate ale cetitenilor roméani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedinta si ale cirtii de imobil;

Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni;

0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni

republicata cu modificarile si completirile ulterioare;

Metodologia din 10 aprilie 2006 privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor publice

comunitare locale de evidentd a persoanelor;

ORDONANTA nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de

evidentd a persoanelor republicatd cu modificdrile §i completérile ulterioare.

Tematica:

* Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare — integral;

* 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificdrile §i completarile ulterioare —
PARTEA I: Dispozitii generale, TITLUL I: Dispozitii generale, TITLUL III: Principiile generale aplicabile
administratiei publice, PARTEA III: Administratia publicd locala, TITLUL I: Dispozitii generale,
CAPITOLUL VIII: Actele autorititilor administratiei publice locale, CAPITOLUL V: Drepturi si

Prezentul document, documentele atasate acestuia sl implicit infarmatiile cuprinsa Tn acestea contin date confidentiale 5i cu caracter personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
6§79 din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanslor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie 8 acestor date, precum si de legislatia roméand in
vigoare. Documentele si/sauinformaliile sunt destinate exclusiv perssanei/persoanelor menticnate ca destinatar/destinatari si altor persoane autarizate sd le primeascd si nu pot fi folosite in alt szop
decét cel pentru care sunt furnizate, Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzisd, fiind posibila fard aprebari prealablle doar in baza unui temel legal bine justifi-
cat.Daci ati primit aceste documente sifsau informalii in med eronat vi solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdlre titularul de drept.
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indatoriri, SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA 2: Indatoririle functionarilor
publici;

*+  O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3, cu
modificérile §i completérile ulterioare - CAPITOLUL I: Principii si definitii, CAPITOLUL II: Dispozitii
speciale;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAPIT OLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

* Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare - integral;

*  Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare - TITLUL
I: Dispozitii generale, CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, CAPITOLUL II: Principii fundamentale;

* Legea 319/2006 a securitdtii i s#indtitii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare —
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1: Obligatii
generale ale angajatorilor, SECTIUNEA 4: Alte obligatii ale angajatorilor;

*  Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
— Cap.1 — Dispozitii generale, Cap.2 - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor, Sectiune I -
Obligatii generale;

* Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatd, cu modificarile si
completidrile ulterioare — integral;

* Hotérarea nr.295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinfa si
actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinti si ale cartii de imobil;

* Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani
- integral;

*  0O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romani
republicata cu modificarile si completérile ulterioare - integral,

*  Metodologia din 10 aprilie 2006 privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor - integral;

* ORDONANTA nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor republicatd cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

Atributii conform fisei postului de referent, clasa III, grad profesional superior — Serviciul Public Comunitar

Local de Evidentd a Persoanelor, Compartiment de Evident a Persoanelor:

v Intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza, in sistem de ghiseu unic, certificatele de stare civila,
cirtile de identitate;

Intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

Furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale, judete si locale,

agentilor economici ori a cetétenilor, datele de identificare si de adresd ale persoanei;

[ntocmeste listele electorale permanente, in colaborare cu structurile teritoriale ale Centrului National

pentru Administrarea Bazelor de Date de Evidenta a Persoanelor;

Preia imaginea cetétenilor care solicita eliberarea actelor de identitate si a pasapoartelor;

Acorda sprijin In vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitéti sanitare, ce nu poseda

asupra lor acte de identitate;

Repartizeazi corespondenta, o predd dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele special

destinate;

intocmeste registrul de riscuri pentru a se realiza centralizarea si raportarea trimestriald a acestora;

Sesizeazd si gestioneazd eventualii factori cu impact negativ, care ar putea impiedica realizarea
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Prezentul document, documentele atagate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea conjin date confidentiale si cu caracter personal 3i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2015 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roménd in
vigoare. Documentele si/sau informaliile sunt destinate exclusiv perscanei/perscaneior tionate ca destinatar/destinatarl 5i altor persoane autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop
decit cel pentru care sunt furnizate, Transferul/reproducersa sau divulgarea acestora cilre terfi este strict interzisd, fiind posibild fird aprobiri prealabile dear in baza unui temei legal bine justifi-
cat.Dacd ati primit aceste documente gifsau informatii in med eronat v solicitdm stargerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de drept.
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obiectivelor si 1i evidentiaza in Fisa de alerti la risc;
Asigurd securitatea documentelor serviciului.
Asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urméareste rezolvarea acestora in termenul legal;
Tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale.
Indeplineste orice alte atributii date de cétre seful ierarhic superior, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;
Réspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si péstrare a arhivei specifice;
Organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;
Elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unititi sanitare si de protectie sociald, precum si
celor aflate in arestul unitétilor de politie ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate;
Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unititi sanitare, ce nu poseda
asupra lor acte de identitate;
v/ Asiguri securitatea documentelor serviciului.
Conditii de ocupare a unei functii publice, (previzute de art.465 din O.U.G nr. 5§7/2019 privind Codul
Administrativ):
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roméind si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sdnitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea
céreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc# pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, aceastd condifie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

R N S Y

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméitoarele
documente :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectioniri;

e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestdi vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

Prezentul dactiment, ducumentele atagate scestuia siimplicit informatiile cuprinse Tn acestea conin date confidentisle §i cu carecter personal §i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr,
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legisiatia remand in
vigesre. Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv perscanei/perscanelor mentionste ca destinatar/destinstari sl altor perscane autorizate sd le primeasc 51 nu pot fi folesite inalt scop
decit cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora cdtre terti este strict interzis3, fiind posibild fira aprobdri prealabile doar in baza unui temei legal bine justifi-
cat.Dacd ati primit aceste documente sifsau Informatii in mod eronat vd salicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.
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f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
g) adeverinta medicala eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate; care s ateste starea de sdnétate. Atestarea stirii de sanditate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, in conditiile legii;

In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu
acestea de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Concursul consti in 3 etape :

v selectia dosarelor — se face in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor;

v proba scrisi;

v interviul.
Concursul se va desfasura astfel:

> Proba scrisi in data de 18.07.2022, ora 10:00;

> Proba interviu, in termen de maximum 35 zile lucritoare de la data sustinerii probei scris.
Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 48 ore/saptimana.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 17 iunie — 06 iulie 2022 la sediul
Primariei orasului Pantelimon Strada Sfantul Gheorghe, nr.32 oras Pantelimon, judetul Ilfov, Compartiment
Organizare Resurse Umane.

Relatii suplimentare privind bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs, se pot obtine la sediul
Primiriei orasului Pantelimon, judetul Ilfov la Compartimentul Organizare Resurse Umane, persoand de
contact: Musat Rozina-Maria, referent superior in cadrul Primaériei orasului Pantelimon, telefon: 0213502442,
interior 207, fax: 0213502442, email: resurse.umane(@primariapantelimon.ro.

Prezentul document, documentele atagate acestuia si implicit informatiiie cuprinse Tn acestea conjin date confidentiale 5i cu caracter personal 5i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce privaste prelucrarea datelor cu caracter perscnal i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in
viguare. Documentele sifsau informatiile sunt destinate exclusiv persoenei/persoanelor menticnate ca destinatar/destinatari 5i altor persoane autorizate si le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop
decét cel pentru care sunt furnizate. Transferulfreproducerea sau divulgarea acestora catre terti este strict interzis3, fiind posibila fard aprobiri prealabile doar in baza unui temel legal bine justifi-
cat.Dacd afl primit aceste documente sifsau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de drept.



