0bligai;ia de lnchelere a contractului mdmdual de‘-
munca n forma s

pentru salariat, i Eévine angajatorului.

Tipuri de cdntra'(;‘te‘iﬁ‘dividuale de munt-ﬁz
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CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA

data inceperii activitatii;

durata contractului (nedeterminati/determinatd);
locul muncii, functia/meseria;

durata muncii (normd intreagi/o fractiune de
normaj

concediul de- odihna;

> salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe
;ara pentru 8 h/zi)..
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FARA JUMATATI DE MASURA!

Este in defavoarea salariatului si accepte ca o

parte din munca efectiv prestatd de el sa-i fie
platita "la negru”, pe langa salariul declarat §
si fiscalizat., :

Plata salanu!m se poate efectua prm virament

ti d lanu - este pOSI :
este prevazuta, expres in contrac::
munca ‘aplicabil sau in contractul
di _‘ua[ de muncas Pentru salanat;l carora an-

torul le asigura hrana, cazare sau alte
facrtltaﬁ suma in bani cuvenitd pentru munca
prestata nu poate fi mai mica decat sala‘nul.
miriifi brut | pe tara.

sd §i nmanarea unui exemplar L ‘mdwidual de: munca se incheie numai Tn

a determi nata

TIMPUL DE MUNCA $! DE QE);IHM;
contract individual de munca; o o

contract-cu: clauza de t ca;
contract de munca tempo ara,

contre ct i dwidua{ de munca la dommuu

_ 8 de ore:pe saptamana, inclusiv
e supllmentare!

s. durata ziln)_ca a ttrnpulm de munca de 12 ure va fi

mé\i"s',;ﬁsa pe durata nedetermmata si uneori, pe; :

¢ i (timp de 5 zile) si de 40

tlmp de muncd > 40 de ore/saptamani;

¢ munca suplimentard necesita acordul salariatului

(cu exceptia cazului de fortd majord);

. efectuarea muncii  suplimentare peste durata

maxima este interzisa (cu exceplia cazului de
forta majora),

» munca suplimentard se compenseazd prin ore

libere platite n urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupd efecl;uarea acesteia;

'E impc)srbilltatea comper!sam prin ore libere platite

= spor la salariu > 75% din salariul :de baza,
corespunzal;ar duratei acesteia.

. munca prestata intre orele 22.00 - 6.00;

. salanatul de noapte:
" | Inca de noapte in proportie de cel

1rnpul sau lunar de lucru; |

3Za munca: de noapte cel putin 3 ore din

u Zilhic de:lucri;,

® durata normala a timpulul de lucry; nu va depa;_ﬂ [0}
medie de .8 ore-pe zi (calculatd pe o pericada de
referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausului siptamanal).




REPAUSUL ZILNIC:

INSPECTIA MUNCII
» intre dou3 zle de munci —s repaus de minim 12 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
ore consecutive; oy '
e munca in schlmbun ~» repaus-de minim 8-ore intre S

DATE DE CONTACT

schimburi.

REPAUSUL SAPTAMANAL:

o rfepausul saptdmanal - 48 de ore consecutive, de
reguld, simbéta si duminica; INSPECTIA MUNCII . : 5 T LI TR UTEDY
L ]
gﬁg;;gtﬁf’]?ﬁ;l‘ :“;f';?éﬁ,?ﬂaﬁggﬁgesiﬁu INSPECTORATUL TERITGR[AL DE MUNCA ILFOV SR fmpreund pentru muncs |
» activitate continud.de maxim 14 zile = AREIIE Ran il sigurd si decenta
calendaristice = repaus cumulat + compensatii de T s
cel putin 150% din salariul de bazi.

Adresas
Calea Giulesti, nr. 6»«8.
Sectorul(i , Bucuresti

TEL:.
44021316 25 60
| +4 021 316 25 61

+4 021 316 25 62

E-maill:-itmilfov@itmilfov.re

www. itmilfov.ro:

MUNCESTE LEGAL!
CUNOASTE-TI
DREPTURILE!

SARBATORILE LEGALE
Pentru zilele de satbitoare legald in care nu se
acorda zile libere, se va plati un spor la salariul de
baza ~de ‘minim  100% din salariul de bazi

corespunzitor muncﬁ prestate ln progl‘amul normal
de lucru.

Tncadral ea in munca a tinerilor cu vérsta sub 15
ani este interzisa. Persoana fizica dobandeste
capamtate de munca la implinirea vérstei de 16
ani. Tinerii care au implinit vérsta de15 ani, pot fi

angajati in baza contractului individual de muncé
cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali, numai dacd munca prestatd nu le pune in ; P
gerlcol sanatatea si pre patlrea rofesmpnala i 'NSPEGQRM”LTERWOR'ALDE MUNCA ILFOV
,_ L 3P _ i P R : ; Calea Ghuilesti, vir. 6-8, sectoril 6; Bucuresti




