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CUVANT INAINTE

Stimafi cetéteni,
rdporml pe care il prezint, conform art, 155, alin, 1 1it, b si alin 3, lit, a din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, este o sintezd a activitéfii Unititii Administrativ-Teritoriale a
Orasului Pantelimon, care include funciionarea aparatului de specialitate al primarului, al
directiilor, serviciilor si compartimentelor din subordine.

Raportul cferd ocazia de a analiza evolufia din anul precedent a tuturor domeniilor de
activitate pe care le gestioneazd administratia locald, constituind totodatd un moment de
analizi strategicd a celor mai bune abordéri pentri anul in curs,

Anul 2019 a fost, fard indoiald, un an plin de provocEri pentru administratiile publice
locale din tard, Aceste provocdri nu au ocolit nici Priméria Orasului Pantelimon. Am reusit
si le facem fafd datoritd efortului depus de oamenii dedicafi din cadrul administrafiei
acestui oras si datoritd sustinerii cetfifenilor, |

Proicctele de investitii incepute au avut o evolufie pozitivd in anul 2019 si au fost
inifiate unele noi, menite s& sporeascd calitatea viefii cetdfenilor, Amenajdrile urbane,
striazile, trotuarele si utilitdfile din orag au beneficiat de fonduri importante de la bugetul
local.

Au fost continuate actiunile ce vizeazi protectia mediului, intrucdt de mediul
inconjurdter depinde sanatatea si capacitatea flecirui cetdfean.

Am ciutat In mod constant s mentin si si intdresc orice form2 de colaborare a
administrafiei publice locale cu cea centrald, cu Institutia Prefectului §i Consiliul Judetean,
cu deconcentratele diferitelor ministers prezenie la nivel judetean, cu cetifenii, cu mediul de
afaceri si societatea civild pentru asigurarea legalitifii, responsabilitatii si eficientei actului
administrativ s pentru a crea sinergii benefice Oragului Pantelimon.

Totodatd, vreau sd vii mulfumesc pentru buna colaborare pe care am avut-o anuj
trecut si vi doresc la fel de mult succes in 2020, pe cat doresc gi administratiei pe care o

conduc.

Cu stimd,
Primarul dumneavoastrd,
Ivan Marian



I, STAREA ECONQMICA:

Analizénd bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2019 precum si executia bugetului local pe anul
2019, astfel cum a fost prezentat In form# sinteticd de Directia Economics, constatim urmitoarele:

i Informatii privind veniturile Ia nivelul unitatii administrativ teritoriale orag
Pantelimon

Analizand veniturile realizate la 31.12.2019 fata de prevederile din bugetul local aprobat se
constata ca prevederile bugetare sunt in suma de 83.205.562 lei iar incasarile realizate in suma de
62.094.372 lei, ceea ce reprezinta 74,63%.
> In ceea ce privesc veniturile reprezentate de impozite pe proprietate
( impozit cladiri, teren mijloace de transport), prevederile bugetare sunt in suma de 27.304.000 lei
iar incasarile realizate sunt in suma de 18.650.5369 lei, ceea ce reprezinta o pondere de 68,31%.
Diferenta sumelor neincasate sunt reprezentate in cea mai mare parte de starile speciale in care se
afla persoanele juridice respectiv 80 cazuri de insolvente si falimente care inregistreaza un nivel al
debitelor neachitate in suma de 19.636.424,41 lei ponderea acestora in totalul debitelor neachitate
1a31.12.2019 fiind de 87,06%.
> Situatia principalelor matricolelor deschise in evidenta fiscala sunt prezentate in tabelul de mai

jos:
Tip venit Persoane fizice Rergo?ne
juridice
Cladiri 11,401 349
Terenur 17,310 659
Mijloace de transpert 6,435 919
Publicitate 1 107

> Situatia privind numarul dosarelor de impunere realizate pe principalele tipuri de venit in anul
fiscal 2019 se prezinta sub urmatoarea forma:

Mijloace
Tip contribuabil Cladiri Terenuri de
transport
Persoane fizice 1076 3038 2534
Persoane juridice 212 455 1256
Total 1288 3493 3790

» Utilizarea platformei de plata Ghiseul.ro la nivelul UAT oras Pantelimon are in impact pozitiv
cu o tendinta crescatoare pentru fiecare an fiscal datorita oportunitatii contribuabililor de a nu mai
astepta la ghiseu dar si a mediatizarii intreprinse de institutie.

Numarul de persoane care au accesat platforma Ghiseul.ro in anul fiscal 2019 este 280 iar incasarile
efectuate sunt in suma de 377,969 lei,

Precizam ca platforam Ghiseul.ro este destinata exclusiv contribuabililor persoane fizice.
» Utilizarea platii cu cardul prin POS in prezent este foarie des utilizata avand in vedere ca
majoritatea cetatenilor sunt posesor de carduri bancare,
Numarul de utilizatori ai acestui sistem de pl.ata in anul 2019 au fost in numar de 780 pentru care
sa incasat suma de 2.139.000 lei
» In cursul anului 2019 au fost emise un numar de 5.874 cerificate de atestare fiscala la
solicitarea confribuabililor perscane fizice si juridice
» In anul 2019 au fost luate masuri de urmarire si executare silita pentru neplata la
termen a obligatiilor bugetare, prezentate in tabelul de mai jos



_ Nr S il Sume T Nr adrese |Sume incasate
Tip contribuabili rergirr;: ' 1incasate din | infiintare din popriri
somatil poptirt emise
Persoane fizlce 10,232 1,681,138 2,526 643,359
Pearsoane juridice 81 1,508,247 50 1,297,304
Total 10,283 3,277,385 2,578 1,840,663

> Masuri privind aplicarea OG 6/2019 privind instituirea unor facilitati fiscale aprobata prin HCL

245/2019, prezentate in tabelul de mai jos:

Tip Sume Sume Nr cereri
contribuabili | Nr cereri incasate anulate respinse
Fersoane fizice 26 167,485 74,497 0
Persoane juridice | 4 645,081 527,708 ¥
Total 30 812,548 802,205 0

Instituirea facilitatilor fiscale a avut un impact pozitiv asupra situatiilor fiscale prin faptul ca au fost
inchise masuri de executare silita pentru care nu au fost identificati cu disponibilitati banesti pentru
popririle efectuate.
> Obiectivele propuse pentru perioada urmatoare:
s (resterea incasarilor realizate din obligatii de plata neachitate.
s Mentinerea timpului mediu redus de raspuns la solicitarile coniribuabililor  si
identificarea spetelor cu timp mai mare de raspuns in vederea diminuarii ~ acestuia.
»  Dezvoltarea de proiecte de colaborare cu diverse institutii, pentru  simplificarea
accesarii datelor necesare in desfasurarea activitatii curente.

R A Informatii privind cheltuielile la nivelul unitatii administrativ teritoriale oras
Pantelimon
> Cheltuielile prevazute in bugetul local aprobat in suma de 86.455,323 lei, iar cheltuielile

efective in suma de 64.785.521, ceea ce reprezinta 74,93%. Diferenta dintre venituri si
cheltuieli in suma de 2.691.149 lei a fost acoperita din excedentu] anilor precedenti.

> Sintetizand principalele cheltuieli aprobate in bugetul local precum si cheltuielile
efective la nivel de UAT Pantelimon sunt urmatoarele:

Tip cheltuieli if;:;?_z Plati efectuate pla;[c::':\e.r;ederi
Cheltuiell de personal : 14,308,000 12,810,066 89.53%
Cheiltulell cu bunur si sendcii 33,874,675 25,560,914 75.48%
Cheltuielile de capits! 10,800,000 4,623,768 42.81%
Cheltuielile privind asistenta 13,144,000 10,599,320 80.64%
Cheltuiell cu proiectele de
finantare europeana 1,810,000 27,023 1.49%
Dobanz| 1,870,000 1,724,883 | 87.56%
Rambursari de credite ' 4,980,000 4,493,526 90.23%
Subventil transport in comun 790,000 625,782 79.21%
Finantare Asoc Club Sportiv 2,800,000 2,765,000 98.75%
Total 84,476,675 63,230,263 74.85%




» Cheltuielile bugetare structurate pe activitati pe anul 2019 sunt prezentate in tabelul

de mai jos:
. Ponderea
Activitati ZL‘ZV:,EC;?Q Plati efectuste | platilor fata de

preveder
Autoritati executive 14,480,200 12,043,878 89.33%
Tranzactii privind datoria publicd §i Tmprun] 1,970,000 1,724,862 87.56%
Ordine publica si sigurania nationala 4,286,000 3,289,805 76.06%
Invatamant 13,665,123 6,848,145 50.11%
Sanatate 553,000 371,265 67.14%
Cultura,recreere si religie 7,283,000 5,466,264 75.06%
Asiguran si asistenia sociala 13,250,000 10,592,120 79.84%
Locuinte, sendcii si dezvoltare publica 8,485,000 6,826,844 80.46%
Protectia mediului 8,095,000 6,056,757 74.82%
Transporturi 14,378,000 10,695,581 74,39%
TOTAL 86,455,323 84,785,521 74.94%

» In cees ce priveste bugetul creditelor interne, au fost utilizate in anul 2019 creditele

contractate de la Banca Comerciala Romana si de la OTP Bank pentru finantarea obiectivelor de
investitii aprobate prezentate in tabelu! de mai jos:

Finantator/obiectr Valoare trageri Plati efectuate

OTP Bank:

1,568,664

1,568,864

Construire Gradinita cu grupe de
arlfeprescolar

1,569,664

1,568,664

Banca Comerciala Romana:

3,448,746

3,448,746

Modemizare strazi in Orasul Pantelimaon
LOT Il — Refea de canalizare pluviala ape
strazile Curcubeului, Fagurilor, Fagetului,
Intr. Campului, Oras Pantelimon, Judetul
fifov

368,106

368,108

Realizare canalizare pluviala tronson str.
Calarasi — str. Campului, Eftapa 1, Oras
Pantelirmoaon, jud. lifov;

2,438,789

2,438,789

Extindere retfea canalizare pluviala in
localitatea Fantelimon, judetul Iffov pe
strada Livezflor

70,810

70,810

Retele edilitare in Qrasul Pantelimon,
Judetul lifov pe strazile Aleea Safu Mare,
Bistrita Nasaud, Batalicrnulul, [nir.
Fagurilor, Catinel, Icoanei, Viisoara,
Zaganului, Corbului, Vulturului, Cocorufui,
Acvilel, Soimuluf si Condorului

509,124

508,124

Lucrar de reabilitare sediu institutie
primarie, in vederea imbunatatinii
performantelor de siguranta si exploatare a
constructief

59,916

59,918

| TOTAL

5,016,410

5,016,410




II. Primiria Orasului Pantelimon, prin DIRECTIA INVESTITIL, a realizat, in
anul 2019, urm#toarele obiective propuse:

1. LUCRARI DE MODERNIZARE A 8T RAZILOR:

In cadrul proiectului ,Modernizarea strazi din orasul Pantelimon” finantat prin Programul
National de Dezvoltare Locala, proiect ce cuprindea modernizarea unui numéar de 42 de strdzi, care
sunt impartite in 3 loturi, au fost terminate lucritile de asfaltare si modernizate a urmdtoarelelor

strazi:

Lotul 1: Avram lancu, lnir. Anton Pann, Intr. Bujorului, Intr. Eroilor, Infr. George
Calinescu, Tlie Tulbureanu, Intr. Liliacului, Nicolae Grigorescu, Intr, Prunilor, Intr, Piersicului, Infr.
Duzilor I, Intr. Duzilor 11, cu o suprafata totala de cca 6.800 mp.

Lotul 2 (etapa 1): Brandusei, Ciresilor, Fragilor, Intr. Gutuiului I, Intr. Parului, Portocalelor,
Rozmarin, Visinilor, Intr, Visana, intr. Zmeurei, intr. Fabricii cu o suprafata totala de cca 7.200
mp.

Sut in curs de demarare a lucrarilor din cadrul proiectului mai sus mentionat:

» Pentru Lotul 2 (ctapa 2) pentru strazile: Afinului, Caisilor, Intr. Coacazei, infr.
Gutwiului I, Intr. Nectarinei, Tisei, Viilor I si Viisoara,

» Lotul 3: Intr. Biruintei, str, Calarasi, Str. Curcubeului, Intr. Campului, Str. Fagurilor,
Tntr. Fagurilor, Str, Fagetului, Str. Orizonfului, Str. Padurii

3. LUCRARI DE REPARATII SI REABILITARI ALE STRAZILOR AFLATE IN
DOMENIUL PUBLIC: -

Au fost efectuate lucrari de reparatii pe strazile Orizontuiui, Egretei, Cocostarcului,
Curcubeului, Brandusei, Rozelor, Ecaterina Mihaila, Rascoslei, Intrarea Rascoalei, Poet George
Tarnea, Gradinarilor, Plantelor, Vama Veche, Sf Pantelimon, Grigore Ghica, Intrarea Grigore
Ghica, Intrarea Biruintei, Transilvania, Afinului, Vulturului, Dunarii, Agricultori, Alba, Aleea Satu
Mare, Ambroziel, Binelui, Bufhitei, Campului L, Campului 11, Campului TIL, Cocorului, Fericirii,
Gara Pasarea, Olarilor, Olimp, Salaj, Starcului, Soimului, Tigrului, Intrarea Ulmilor, Calarasi,
Daliilor, Freziilor, Lamaitei, Catinei, Macesului, Viilor I, Viilor Ii, Mimozelor, Drumul Garii,
Utmilor, Galati, Tineretului, Prelungirea Tineretului DE281), Ialomitei, Corbului, Zaganulud,
Condorului, Acvilei, Intrarea Campului, Fagetului, Mihai Viteazu, [ntrarea Mihai Viteazu, Dimitrie
Cantemir, Mihail Sadoveanu, Sf. Calinic, Fagurilor, Tisei, Valcea, Vatra Dornei, Sinaia, Armatei,
Batalionului, Calea Bucurestilor, Maramures si Albatrosului totalizand o suprafata aproximativa de
144745 mp.

U.A.T. Pantelimon a fncheiat Acord cadru pentru o perioada de 4 ani, privind cbiectivul
.Bxecutie lucriri de intretinere, reparatii si reabilitare artere rutiere in orasul Pantelimon, judet
Iifov”, in baza céruia se vor executa luctdri de reparatii, intretinere si reabilitare pe strazile aflate in

- domeniul public, montare limitatoare de viteza, montare si reparatii indicatoare rutiere.-

3. RETEA DE ALIMENTARE CU APA, RETELE DE CANALIZARE MENAJERA $1
RETEA DE COLECTARE APE PLUVIALE:

Au fost finalizate Iucririle de extindere refea de alimentare cu apé i canalizare menajera
Snantate din bugetul locat si demarate in 2018, respectiv extindere retea alimentare apa si
canalizare menajera, pe strazile Curcubeului, Egretei, Cocostarcului, Galati, Ialomita,
Rascoalei(partial) si Transilvania.



De asemenca a fost extinsa reteaua de alimentare cu apa pe strazile: intr. Anton Pann, intr,
Zmeurel, intr. Fragilor, Intr Fagurilor, Catinei, Dunarii(partial),

Reteaua de alimentare cu apa s-a extins cu cca 2,401 m

Reteaua de canalizare menajera s-a exting cu cca 2150 m

In cadrul proiectului Retele Edilitare in Oras Pantelimon, Judetul Tifov au fost incepute
tucrarile de introducere retea de alimentare cu apa si canalizare pe strazile; Aleea Satu Mare,
Bistrita Nasaud, Bataltonului, Icoanei,Viisoara, Zagamului, Corbului, Vulturalui, Cocorului,
Acvilei, Soimului si Condorulul, Acestea vor fi finelizate vor  in anul 2020,

Reteaua de alimentare cu apa se va extinde cu cca 3.980 m,

Reteaua de canalizare menajera se va extinde cu 3.900 m,

Reteaua de canalizare pluviala se va extinde cu cca 1.720 m.

A fost realizata reteaua de canalizare ape pluviale pe strazile Curcubeului, Fagurilor, mtr.
Camplului (partial). In cadrul aceluiasi obiectiv urmeaza a se realiza in amul 2020 canalizarea
apelor pluviale pe str. Fagetului si restul pe intr. Campului.

Reteaua de canalizare pluviala se va extinde cu cca 2.000 m.

S-a realizat proiectul iehnic pentru obiectivul Extindere retea canalizare pluviald pe strada
Livezilor in lungime de 391 m, cu descéircare in statia de pompare din str, Livezilor V, lucrarile
urmand a {1 finzlizate in anui 2020,

A fost realizata Canalizarea Pluviala Tronson str, Claresi - str. Campului, Etapa 1 cu
descércare — in valea naturala Tanganu.
Reteaua de canalizare pluviala se va extinde cu cca 1710 m.

A fost realizat proiectul tehnic pentru obiectivul de investitii Retele edilitare in orasul
Pantelimon, judetul lifov pe strazile Afinutui, Brandusei, Dumitru N. Dumitru, Bufhitei, Colibri,
Lopatarului, Macesului, Sibiu, Strutulud, Pheonix, Starcului si Flamingo. Dupa finalizare reteaua de
apa se va extinde cu cca. 3877 m, reteava de canalizare menajera cu cca. 3895 m si reteaua
pluviala cu cea, 393m.

4, ILUMINAT PUBLIC:

A fost introduse retele de iluminat public pe strazile Avram Tancu, Duzilor IT, Ilie Tulbureany,
intr, Visana, intr. Parului, Strada Galati,

Reteaua de iluminat public se va extinde cu cca 1070 m.,

Urmand ca restul de 1340 m din cadrul obiectivelor de asfaltare strazi sa fie finalizat in anul
2020,

S-au efectuat lucréri pentru introducerea infrastructurii necesare iluminatului stradal si
curentilor slabi (fibré optic#) intre km 1+600 aferent DN3 i iegirea din localitate (spre Brinesti).

Au fost executate pe tot parcursul anului lucrari de mentenanta si intretinere a sistemului  de

iluminat public pe raza localitdtif si s-au efectuate in permanenta remedieri ale defectiunilor
constatate si sesizate,

5. INSTITUTII PUBLICE:

S-au demarat Iucrarile de executie pentru obiectivul Construire gradinita cu grupe
anteprescolari, strada George Calinescu, oras Pantelimon, judet Ilfov, obiectiv finantat prin
Programul operational Regional 2014-2020, Axa prioritara: 10- Imbunatatirea infrastructurii
educationale, Prioritate de investitie: 10.1 Investitiile in educatie, si formare, inclusiv in formare
profesionald, pentru dobéindirea de competente §i invitare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea
infrastructurilor de educatie si formare.



S-au realizat lucrari de construire acopetis anexa Gradinita de copii nr. 1, prin inchiderea
curtil interioare adiacenta corpului de gradinita.

S_pu executat Lucrar de reparatie si modernizare a parcurilor situate pe Strada Campului,
Froilor si Strada Livezilor.

Tn vederea asiguririi ordinii si linistii publice i1 Iocalitate au mai fost instalate un numér de
12 de camere de supraveghere in zonele: Featerina Teodoroiu, Nicolae Balcescu, Sfantul
Gheorghe — Cimitir, DN 3 Damache, Rozelor, Mimozelor, Mioritei, Sfantul Gheorghe — Eminescu.

S-au contractat servicii de pazd, protectie, monitorizare si interventie pentru urmitoarele
obiective: Scoala generald corp A §i B, Gradinita nr. 1, Primdrie, Policlinica si Parc Livezilor, Loc
de joacd Parc Livezilor, bloc E, Saia de Spott din Bdul Biruintei '

S-au contractat servicii de transport auto elevi/prescolari la Gréidinita nr. 1 Pantelimon.

S.au contractat servicii de curitenie la institutiile de invatamant si salile de sport aferente
acestora pentru & asigurara desf¥gurarea in wune conditii a activitatilor de educatie si sport,
respectiv la:

- Gradinita nr. 1 Pantelimon, Bd Biruintei, nr, 36 si Corp anexa

- Sala sport, Bd Biruintei, or. 70; '

- Sala sport, str. Mioritei, nr, 24;

- Scoala generala nr. [-corp A, str. Mioritei, nr. 24;

- Scoala generala nr. 1-corp B, B-dul Biruintei nr. 70.

S-ay contractat servici de asistentd medicald In unititile de nvatimént de stat din oragul
Pantelimon in vederea examinarea stirii de sanitate a pregcolarilor si elevilor.

S-au executat lucrari de conformare la sediul primariei in vederea obfinerii autorizatiei de
securitate la incendiu. :

S-gu contractat servicii de intocmire a documentatiilor necesare obfinerii autorizatiel de
securitate la incendiu pentru Gradinita de copii nr. 1 si Scoala Gimnaziala nr. 1 corp A si corp B.

S-au efectuat servicii de reparare si de Intrefinere a echipamentului de stingere a incendiilor la
scoli; gradinita, policlinica, politia locala, sediul primarie!, garaj auto.

Au fost realizate reviziile in conformitate cu prescriptiile tehnice si legile in vigoare precum si
reparatii la centralele termice ale institufiilor pubtice (scoli, gradinitd, policlinica, politie locala,
sediul primériei).

In decursul anului 2019 s-au capturat de pe raza orasulul Pantelimon, un numar de 214 caini
fara stapan.

6. IN DOMENIUL SALUBRITATII ST PROTEJARII MEDIULUL:

Au fost amenajate si intretinute toate spatiile verzi de pe teritoriul localitatii.

A fost amenajate spatiile verzi cu flori de sezon si arbusti ornamentali la: Monumentul
Froilor, Sensul Giratoriu, Gridinifi de copii, Scola, Policlinica, Sediul Primiriei, Parc Livezilor,
strada Livezilor, str. Mioritei si pe B-dul Biruinfei,

Au fost toaletati arborii de pe raza orasului §i s-au plantat mesteacini, magnoli, brazi pe
strzile aflate in domeniul public al cragului Pantelimon.

In permanenta s-a intervenit pentru igienizarea localititii in zonele limitrofe g§i zonele
nelocuite unde au fost aruncate diferite reziduri §i gunoaie menajere.

Au fost salubrizate toate zonele marginase ale localiti(ii, la granita cu localitatile Branesti,
Cozieni si Cernica, zonele dea lungul sos Cemice, DN3 st DN3A (sos de Centura),

In perioada de iarna au fost deszipezite operatlv toate strazile apartinand domeniului public si
s-a aplicat material antiderapant pe traseele transportului in comun.

7. IN DOMENIUL EDUCATIEX ,

In anul scolar 2018/2019 Scoela gimnaziala nr 1 Pantelimon a derulat o serie de proiecte
educationale cu sprijinul Primariei Orasului Pantelimon si finantate de catre Comnsiliul Local
Pantelimon. _

Ele ofera elevilor si parintilor din cadrul scolil noastre o varietate de activitati si programe,
care constituie alternative educationale importante pentru dezvoltarea personala a copiilor.



PROIECTUL “LUMEA COPIILOR”-PROGRAM SCOALA DUPA SCOALA
"Educafia este totdeauna un orizont, nu o destinatic”

Programul Scoala dupa scoala s-a derulat in anul gcolar 2018/2019, in perioada 05 noiembrie 2018-
14 junie 2019, Grupul tinta a fost format din elevi la 65 de elevi.

Obiective generale:

* Cregtera gradului de motivare pentru elevii proveniti din familii dezavantajate social,
formand competente, stimuland curiozitatea si atitudinea pozitiva,
* Formarea competentelor de a invata si a deprinderilor de a sc adapta in colectivitate prin
respectarea dreptului la afirmars si dezvoltare personala,
= Dezvoltarea aptitudinilor si deprinderilor practice prin activitati recreative si de miscare.
Elevii din grupul tinta au fost selectati avand in vedere urmatoarele criterii: Elevi proveniti din
grupuri dezavantajate (situatii materiale precare); Elevi cu nevoi remediale si de sprijin; Elevi care
doresc inscrierea in program; Elevi care doresc sa faca performanta; Elevi recomandati de prof,
Diriginte/ invatator,

Pachetul educational pentru performanta: Limba si literatura romana- aprofundare;
Matematica pentru olimpici; Limbi straine (engleza, franceza)- aprofundare; activitati de relaxare/
miscare-joc url sportive, gimnastica,

In cadrul programului s-au efectuat activitati educative nonformale: vizite la muzeele, case
memoriale, gradini publice, obiective educative din Bucuresti si din orasul Pantelimon, Elevii au
vizitat: Muzeul G. Antipa, Gradina Botanica din Bucuresti, Casa memorial T. Arghezi, Gradina
zoological, In fiecare zi elevii inscrisi in cadrul programului au servit o masa calda formata din
supa (ciorba), felul de baza (carne, garnitura, salata) desert, fructe.

Elevii au primit rechizite scolare: rucsac echipat cu penare, caiste.

Din bugetul proiectulul s-au asigurat mijloacele educationale necesare procesului de invatamant:
markere, bureti, coli flipchart, elemente de birotica si papetarie, S-a pus la dispozitia expertilor din
cadrul programului, mijloacele necesare multiplicarii fiselor de lucru, a testelor achizitionandu-se o
imprimanta multifunctionala HP.

Impactul proiectulul asupra grului tinta:

> Comparativ cu anul {recut toti elevil din cadrul programului au reusit sa promoveze cu
rezultate bune si foarte bune;

» In cadrul gr 2 gimnaziu unde am mers pe pachet educational de aprofundare, 2 elevi au
reusit sa obtina medii de 9,92 si 9,82;

> Elevil au fost indrumati sa capete independenta in efecturea temelor si a sarcinilor de lueru;

» Comunicarea interpersonala, stima de sine si capacitatea de a lucra in echipa au crescut.

Concluzii;

e Imbunatatirea rezultatelor scolare si a frecventei ;

© Desfasurarea activititilor de educatie formali si nonformald care au contribuit la
ameliorarea comportamentului st la procesul de adaptare seolari;

s Afragerea coplilor vulnerabili catre scoala;

»  Reducerea abandonului scolar;

e  Supraveghere si sprijin In efectuarea temelor si sarcinilor scolare;



o Activititi recreative de socializare, de petrecere a timpului 1n colaborare cu gcoala;

o Integrarea gcolii in comunitate i medierea relatiei paringi-yeoald in cazul familiilor
vulnerabile din punct de vedere social.

e Alternativa educationala pentru promovarea performantei

PROIECTUL “VIITORUL SUNT E.U. - AN SCOLAR 2018/2019
Projectul Vijtorul sunt B, implementat din 5 nolembrie 2018, include 11 cluburi pentru elevi,

 Proiectul “Viitoru! sunt B.U- cluburi pentru copii s-a implementat in Scoala nr 1 Pantelimon
din dorinta de a valoriza talentul copiilor de a scoate in evidenta si de & cultiva aptitudinile elevilor
din scoala noastra,

Obiectivul general al prolectului: Cultivarea talentului celor 132 elevi, din grupul rinta i
stimularea creativitatii prin activitati nonformale corespunzatoare aptitudinilor, pe perioada
implementarii proiectului.

Cluburile pentru copii s-au desfasurat o data pe saptamarna cu durata trei ore.

In cadrul activitatii derulate de cluburile pentru copii s-au organizat expozitil de Craciun, Paste
si de ziua copilului s-a asigurat pavoazarea scolil. Elevii au participat 1a concursuri “Traditii si
obiceiuri”,"Diversiatea o sansa in plus pentru viitor” , “Martisorul simbol al primaverii”,
Concursul Mendeleev numit “Elementul necunoscut” din cadrul Universitatii Bucuresti -
Facultatea de Chimie, expozitiile organizate de CCD Ilfov cu ocazia Centenarului Competitii,
sportive si reprezentatii ale trupei de teatru. A fost sprijinita, cu lucrarile copiilor, activitatea de
caritate desfasurata de Parchia Pantelimon in perioada Pastelut.

Impactul proiectului:
dezvoltarea competentelor la elevi, premisele antreprenotriatului;
»  stimularea creativitatii si inovatiei in domeniile respective;
» gestionarea in mod placut si educatlv a timpului liber al copiilor;
s parinti motivati in comunitate asigurandu-se cadrul supravegheat pt copiii lot,
Rezultatele proiectului:
Premiul I pe tard la concursul “Diversitatea o sansa in plus pentru viitor”
Premiul 1 ,IT, II1 la nivel national la concursul “Mesajul meu antidrog™;
Premiul T, T1, III fa concursul “Martisorul simbol al primaverii”
Premiul I, II, I1I, mentiuni la concursul regional“Natura te invata sa fi eco”;
Premiul I coneurs colinde organizat de Scoala nr 2 Fundeni;

PROIECTUL “ARTA DE A FI PARINTE”

Unu! din proiectele de referinta care a inclus grup tinta parintii, este proiectul “Arta de a fi parinte”
sau Scoala parintilor care dezbate problematica absenteismului si a insuccesului scolar aducand in
prim plan problemele actuale pe care le semnaicaza parintii in cadrul sesiunilor de comunicare pe
care le deruleaza cu trainerii nostri, Grap tinta 10 parinti si copiii acestora.

Obiectivele proiectului:

o Informarea celor 10 de parinti si 10 elevi din grupul tinta in vederea responsabilizarii
privind riscul de abandon scoalar; '



Identificarea riscurilor care conduc la insucces scolar si ameliorarea zcestora prin masuri
congerele;

Formarea unor comportamente alimentare sanatoase si constientizarea de catre
parinti/elevi a rolului alimentatiei in dezvoltarea armonioasa a copilului;

Imbunatatirea comunicarii parinte copil in vederea imbunatatirii rezultatelor scolare in
cele noua luni de derulare a proiectulu.

Gropul tinta a fost constituit din randul parintilor care au probleme in gestionarea relatiei cu
propriul copil.

Tematica dezbatutd in cadrul profectului;

Comunicarea parinte elev cadru didactic;

Managementul invatirii;

Caracteristici psihologice, de varstd §i individuale ale (pre)adolsscentilor;

Consilierea périntilor §i cadrelor didactice in vederea adaptirii metodelor de predare-
invajare-evaluare pentru lucrul cu elevii care inregistreazi insucces scolar

Orientarea gcolaré si vocational¥;

Caracteristici psihologice, de varstd g individuale ale preadolescentilor;

Managementul —comportamentelor — disruptive/problematice ale elevilor (prevenirea
comportamentelor agresive, prevenirea consumului de substante ilegale, ete.);

Strategii si metode de implicare a paringilor In parteneriatul cu scoala;

Dezvoltarea abilitifilor de viatd (emotionale, sociale etc,) ale elevilor;

Comportamente alimentare sanatoase. Alegeti corect /alegeti sanatos;

Diagnoza réménerifor in urma la Invafiturd (tipologia riménerilor in wmi la invagturs,
identificare, instrumente didactice de lucru ete.);

Legislatie §i informatii referitoare la promovarea drepturilor copitului si la serviciile de
asisten{d educationala,

Impactul proiectului asupra grupului tinta;

> imbunatatirea comunicarii dintre elevi si parintii acestora prin ---participarea la sesiuni de

consiliere;

» realizarea unui partenerfat viabil parinti-elevi-cadre didactice in scopul reducerii

absenteismului si abandonujui scolar precum si la creearea unui comportament nonviolent
la elevi, in scoala si in afara ei.

PROIECTUL “SCOALA DE VARA-RECREATIA MARE”

Proiectul “Scoala de vara - Recreatia mare”, aflat la a noua editie, s-a derulat in perioada 01-31
iulie 2019.

Obiectivele proiectului:
e Formarca competentelor de a invata a celor 150 de elevi din grupul tinta in cele patru

saptamani de activitati formale si nonformale;
Sprijin acordat elevilor cu nevoi remediale;
Dezvoltarea comunicarii si interrelationarii intre copii;
Incurajarea initiativel si liberei exprimari a opiniilor;
Formarea comportamentelor adecvate varstei, prin activitati civice, voluntariat, dezvoltare
personala.

S-z asigurat copiilor in pericada vacantel scolare un program placut educativ, cultural,
recreativ, Incurajind comunicarea interpersonala.
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Am implementat in cadrul scolii de vara proiectul “Invatand sa traim impreunal” prin
intermediul asociatiei Change For Sducation. Cadrele didactice si elevil au fost indrumati sa
expetimenteze noi metode de lucru. Projectul “Invatand sa traim impreunal” al fundatiet
ARIGATOU, Japonia s-a bucurat de un real succes in Romania in cadrul celor 500 de scoli in care
a fost implementat. -

Elevii au desfasurat diferite activitati cu voluntatil din Malaysia, care au fost prezenti cateva

zile in scoala noastri.
Activitatile desfasurate in cadrul programului:

e Al-activ didactice -matematica

s A2-Limba noastra-i 0 comoara’-

o A3-Invatam sa traim impreuna”Implementare metode didactice

s Ad. nctly recreative vizita la Gradina Botanica Bucuresti-* invatam despre
natura’; ' ' '

s AS5- active, Recreative vizita Muzeul Grigore Antipa”

e A6 activ. Did “Mate distractiva”-

e A7-activitati sportive Joc sportiv;

o AB8-ateliere de pictura,muzica, teatru.;

»  A9-activitati educative/didactice:limbi modetne;

e A10- activ. Recreative Pheonix Extreme Park Cernica, Ferma animalelor din
Pantelimon, Gradina Botanica Bucuresti

e All-actly didactice Initiere T.L.C.-“Prietenul meu calculatorul”™

s Al2-“Lumea inconjuratoare”- ecologie;

s Al3-activitati educative/codul bunelor maniere

s ateliere de lucry: modelaj in Iut, Quilling, lkebana, Origami;

o Ald-competitii sportive;

s Al5-activ didactice “Orientare turistica” Padurea Pusnicu.

e Cerc de geografie

o Al6-expozitie in scoala cu desenele copiilor, obiecte realizate, colaje;

o Al7-activ recreative

e FExcursie tematica la Predeal

e Al8-Competitil, concursuri: ( desene pe asfait, concurs de majorete, premierea
elevilor castigatori la concursurile organizate, respectiv,Micii ecologisti’

Grupul tinta a fost selectat pe baza urmatoarelor criterii:
o elevii predispusi abandonului scolar;
e eclevii cu nevol remediale;
» elevii cu situatii materiale precare,
e 30 de elevi cu rezultate foarte bune e invatatura si disciplina.
Inscrierile s-au efectuat pe baza formularelor si declaratiilor de inregistrare a grupului tinta.

Cererca de inscriere in cadrul programului la invatament primar anul acesta a fost foarte mare.
Selectia copiilor a fost riguroasa ramanand nerezolvate un numar de 28 de cereri de inscriere.

Elevii au fost organizati in 10 grupe de 15 elevi. Cinci grupe alocate invatamantului primar si cinci
grupe pentry invatamantul gimnazial,

Pe tot parcursul programului cei 150 de elevi participanti au primit o masa calda.

Impactul proiectului. Scoala de vara s-a dovedit a fi un program care contribuie la:
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¢ alternative educationale pentru elevi;

e prevenirsa/ reducerca abandonului scolar;

o formarea unei imagini de sine pozitiva, prin implicarea elevilor in activitati formale si
nonformale;

e cultivarea dorintei elevilor de a participa la activitatile educative;

» cresterea ratel promovabilitatii ( toti elevil participanti in cadrul programului au reusit in
toamna sa promoveze examenele de corigenta),

o stimularea performantei in randul elevilor;

¢ dezvoltarea la elevi a competentelor de invatare.

PROIECTUL “Elevi performanti, elevi premiati”~-TABERELE DE VARA CIRESARII - 2019

Prin implementarea Proiectului “Elevi performanti, elevi premiati” stimulam performanta si
incurajam competitia,
Anul scolar 2018/2019 s-au derulat doua tabere de limba engleza la Slanic Moldova perioada
10-15 julie 46 de elevi, Paltinis, Sibiu perioada 06-12 august 64 elevi.
Criterii de selectie grup tinta:
~eievi cu rezultate foarte bune la invatatura -medii 9,02-10,00
-media 10 la purtare;
-rezultate deosebite la concursuri scolare din CAEN al MECTS si Olimpiade scolare.
Obiective:

» motivarea clevilor cu rezultate deosebite in anul scolar 2018/2019, prin programe atractive
in cadrul taberelor organizate;
o valorizarea potentialului elevilor din grupul tinta, prin expunerea lucrarilor realizate in
cadrul atelierelor desfasurate pe pericada taberei scolare;
e stimularea performantei in randul elevilor din cadrul scolii,
In cadrul taberei elevii au desfasurat cursuri de limba engleza in intervalul orar 9.30-12.00 cu

traineri din Marea Britanie apoti activitati recreative vizite,excursii, drumeti ateliere de creatie,
Cadrele didactice au beneficiat de cursuri concept Kemjo pe care sa-1 implementeze la clasa.

Impactul proiectului:

o Motivarea elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura si olimpiade/ concursuri scolare;

o Stimularea elevilor din cadrul scolii de a obtine rezuliate foarte bunela invatatura,
olimpiade/concursuri scolare;

o Incurajarea competitiei si stimularea performantei in randul elevilor,

s Facilitarea comunicarii si interelationarii elevilor intr-o limba straina.

PROIECTUL “MINTE SANATOASA IN CORP SANATOS”

Proiectul “Minte sanatoasa in corp sanatos” urmeaza directivele europene incurajand
consumul de legume si fructe in randul copiilor.

Scopul proiectului este de a incuraja alimentatia sanatoasa bazata pe legume si fructe
proaspete in randul copiilor de invatamant primar asociat cu miscarea si activitatile sportive.
Obiectivul principal al proiectului este de a cultiva in randul copiilor de la cele mai mici varste un

stil de viata sanatos,
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Activitatile din cadrul proiectului a avut ca scop dezvoltarea sanatoasa si armonioasa a
copiilor, precum si tncurajarea consumului de fructe si legume proaspete. Ele s-au desfasurat sub
forma de concursut, competitii, lectii demonstrative de miscare activitati de informare a copiilor sl

parintilor.

Proiectul se implementeaza in perioada martie 2018 - decembrie 2019, la invatamantul
primar. Cei 1171 de eclevi din clasele 0-IV primesc in fiecare zi cate un suc natural de legume si
fructe. In cadrul proiectului sunt deruiate o serie de activitati nonformale si informale, care au ca
scop constientizarea parintilor si elevilor in legatura cu miscarea si alimentatia sanatoasa Pe
parcursul anului scolar elevil au beneficiat in fiecare zi de suc natural de lugume si fructe ambalat
i1 doze de 33 de mJ. Sucurile naturale proaspete din mere, sfecla, morcov, portocale, caise piersici
in functie de sezon.

- Impactul proiectelor asupra elevilor:

e Rezultatele activitatilor derulate au avut ca efect imbunatatirea performantelor scolare
ale elevilor.

o Atat elevii cat si parintii au fost incantati de programul propus, de ajutorul oferit atat in
efectuarca temelor cat si in dezvoltarea abilitatilor de comunicare scrisa siorala .

e Elevii au fost indrumati sa capete independenta in efecturea temelor si a sarcinilor de
lucru;

e Comunicarea interpersonala, stima de sine si capacitatea de a lucra in echipa au crescut.

« Dezvoltarea competentelor la elevi, premisele antreprenoriatului;

e Stimularea creativitatii si inovatiei in domeniile respective;

o Gestionares in mod placut si educativ a timpului liber al copiilor;

o Parinti motivati in corunitate, asigurandu-se cadrul. supravegheat pt copii;

o I[mbunatatirea comunicarii dintre elevi si parintii acestora prin participarea la sesiuni de
consiliere;

o Realizarea unui parteneriat viabil parinti-elevi-cadre didactice in scopul reducerii
absenteismului si abandonului scolar precum si la creearea unui comportament
nonviolent la elevi, in scoala si in afara ei.

e Cultivarea dorintei elevilor de a participa la activitatile educative;

o Cresterea ratei promovabilitatii ( toti elevii participanti in cadrul programului au reusit
in toamna sa promoveze examenele de corigenta);

s Stimularea performentei in randul elevilor

Impactul proiectelor la nivelul scolii si in comunitate:

o Realizarea de materiale, fotografil, lucrari care sunt utilizate pentru pavoazarca scolii,
imbunatatind imaginea acesteia;

S-au consolidat relatiile dintre scoala parinti §i reprezentantii comunitatii locale;
Promovarea imaginii scolii in comunitate si in afara el;

Imbunatatirea bazei materiale a scolii;

Rezultatele activititilor derulate Tn parteneriate se regsesc §i In pliantele realizate cu ocazia
diferitelor activitifi derulate §i diseminate fn consiliile profesorale, lectoratele cu parintii,
mese rotunde, schimburi de bune practici cu alte unitati de invatamant. Diseminarea
rezultatelor se realizeazd prin intermediul panourilor expuse in spatiul educational, care
ilustreazdi produsele finale ale actiunilor, portofolii ale glevilor, livarabile g fotografii,
diplome pentru copil, cadre didactice.

a o o
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¢ Rezuliatele proiectelor, programelor si activitatilor organizate in parteneriat cu comunitatea
locald sunt prezentate transparent la avizierul unititii, pe pagina de web a scolii si prin alte
forme de promovare: pagina de facebook, aparitii In mass-media.

Activittitile, dovezile si exemplele de bun# practicd acumulate prin derularea proiectelor au fost
diseminate in cadrul sedinfelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de Administratie,a
lectoratelor cu parintii iar unele dintre acestea si In cadrul cercurilor pedagogice.

8. DOCUMENTATII APROBATE SI PROPUSE A SE DERULA IN
PERIOADA URMATOARE :

1. Extindere retele de canalizare pluviala pe Strazile Intr. Rascoalei si Strada Campului, Oras
Pantelimon, Jud. Ilfov - procedura finalizata. Reteaua de canalizare pluviala se va extinde cu
cca. 851 m.

2. 5-a solicitat la MLPDA includerea unui numér de 14 blocuri in Programul national privind
cregterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, in conformitate cu art.13 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 18/2009, pentru anul 2020,

3. Se va amenaja cladirea situati in Bdul Biruintei nr. 48-50.

4, Reabilitare, modernizare str. Rascoalei, oras Pantelimon, judet Ilfov — se afla la stadiul de
avaluare oferte.

5. Extindere Iluminat Public pe 21 strzi si Modernizare [luminat Public Parc Livezilor, in Orasul
Pantelimon, Judetul Ilfov pe urmatoarele strazi: Aleea Satu Mare, Str. Veveritei, BataHonului,
Armatei, Tineretului, Grigore Ghica, Mihai Viteazul, Sfantul Calinic, Vama Veche,
Transilvaniei, Egretei, Mihail Sadoveanu, Dimitrie Cantemir, Sfantul Pantelimon, Mimozelat,
Galbenelelor, Rozelor, Cernica, Armoniel, Lopitarului, Strutului - se afla la stadiul de evaluare
oferte.

6. Realizare retele de canalizare pluviala — etapa 2, subtraversare CF si soseaua de centura km
17+670,62 — lac Tanganu, oras Patelimon, judeful Ilov,

7. “Construire locuinte sociale, utilitati, oras Pantelimon, judetul IlIfov” . Obiectivul reprezinta
realizarea a 5 blocuri cu 51 de apartamente si 15 garsoniere.

8. “Lucrari de modemizare in Orasul Pantelimon, jud. lfov pe strazile Drumul Garii, Dunarii,
Siretului, Dumitru N Dumitru, DE (fara nume), Sf Gheroghe, Bistrita Nasaud, Satu Mare,
Condorului, Corbului, Soimuhui, Acvilei, Cocorului, Zaganului, Tineretului, Vulturului, Egretei ,
Cocostarcubui, Intr, Rascoalei, Batalionului”. Obiectivul insumeaza cca. 45.228 mp de
modernizate a strézilor mai sus mentionate,

HI. Activitatea Juridici — prezentatd sintetic de DIRECTIA JURIDIC,
RESURSE UMANE, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, AUTORIZARE
ACTIVITATI COMERCIALE SI REGISTRATURA.

A. 1. Reprezentarea U.A.T. Oras Pantelimon in fata instantelor de judecats in 39 de
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dosare, astfel:

- dosate noi introduse tn 2019, un numér de 39;

- dosare rimase spre soluficnare de anii anterior 11;

- din totatul dosarelor au fost solutionate 39 de dosare, din care, tn 38 dosare s-au pronuniat solufii

favorabile.

2 Au fost intocmite cereri de chemare in judecatd, intAmpindr, rAspunsuri, puncte de vedere,
concluzii, etc. In toate cele .39 de dosare.

3. Situatie dosare Legea 10/2001- toate dosarele au fost solutionate fie prin emiterea dispozitiilor de
respingere a notificarilor, fie prin inaintarea acestora autoritifilor competente In vederea validarii
dispozitiilor primarului §i acordarii de despagubiri, fie prin solutionarea acestora in fata instanfelor
judecitorest, astfel fnclt in prezent nu mal este nici un dosar intocmit in baza legii 10/2001
nesolufionat.

4. Corespondent. In anul 2019 au fost Inregistrate un numdr de ... de

adrese repartizate si solutionate in cadrul Serviciului Juridic, Administrajie Publica Locala.

Aceste Inregistriiri au avut ca obiect: '

- comunicri sentinte judecitorest, Incheieri de gedinta, citatii, solicitéri

de lamurir 1n dosarele aflate pe rolul instangelor judecitoresti;

- corespondentd cu diverse institufii §i persoane fizice/juridice;

- coresponden(d tn vederea completarii dosarelor la legea 10/2001,

Corespondenta directa cu instanfele de judecata (Judecitorie, Tribunal, Curte de Apel ete. ) pentru
furnizarea informatiilor solicitate de acestea, In vederca solutiondrii litigiilor aflate pe rol. Totodata
avem si corespondenta cu Politia, Parchet si cu organcle de anchetd, din proprie initiativd sau la
solicitarea acestora.

5. Alte activititi.
Participarea la comisiile de licitafii, comisiile de concurs, formularea de puncte de vedere juridice

+

solicitate de citre celelalte servicii/compartimente/directii, avizarea proiectelor de hotéréri supuse

spre dezbatere Consiiiului local In sedintele acestuia si participarea la sedintele Consiliului local,
participarea la sedinjele comisiel de discipling, etc.

B. RESURSE UMANE.

Biroul Resurse Umane, este un compartiment functional din cadrul structurii

organizatotice a Primériei Oraguiui Pantelimon, n subordinea directi a Primarului

care asigurd gestiunea curentd a resurselor umane. Acesta raspunde de elaborarea si implementarea
politicii de personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Pantelimon, precum si
de ducerea la indeplinire a prevederilor legislative in ceea ce priveste raportul de serviciu al
functionarilor publici, raportul de muncd al personalului contractual si salarizarea acestora,
conform atributiilor care se regisesc in Regulamentul de Organizare §i Functionare al Primétiei
Pantelimon.

Obiectivul general al Biroului Resurse Umane este aplicarea legislatiei privind recrutarea, numirea,
promovarea, evaluarea performanielor profesionale  individuale, formarea profesionald,
sanctionarea disciplinars, incetarea sau meodificarea reportului de serviciw/muncd a angajatilor
(functionari publici i personal contractual) din cadrul institutiel, precum si calculul drepturilor
salariale si a obligatiilor fatd de bugetul asigurarilor sociale §i de stat.
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S-au facut demersuri in vederea ocupéril posturilor vacante din statul de functii at
institutiei, astfel pe parcursul anului 2019 in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Oragului Pantelimon s-au efectuat:

-74 de angajéri

-47 de angajati au Incetat raportul de serviciu sau de munca.

In scopul asiguririi gestion#rii unitare i eficiente a resurselor umane, precum si

peniru urmérirea carierei functionarului public, conducitorii auterititilor si institutiilor publice
réspund de intocmirea, actualizarea, rectificarca, pistrarea gi evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici i a registrului de evidenti a

fimctionarilor publici, astfel, pe parcursul anului 2016 au fost completate i, dupi

caz, au fost intocmite dosarele profesionale ale funcfionarilor publici din institutie, potrivit
Fotararii Guvernului or, 432/2004 privind dosarul profesional al finctionarilor publici, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu date referitoare la pregiitirea profesionald, drepturile
salariale, precum §i cu orice modificare survenits, fath de datele initiale inregistrate tn formularele

tip.

In cadrul Aparatul de Specialitate al Primarului oragului Pantelimon au
fost previzute pentru anul 2019 un numir de ... functii :

w

2 demnitari ( primar + viceprimar)
1 secretar gencral
99 functii de publice , din care ;

¥ ... functii de conducere

> ...functii de executie

Grad profesional/

Clasa Total Superior Principal Asistent Debutant

Total, din care

I (studii superioare)

11 (S.8.D.)

I (studii medii)

In prezent, Aparatul de specialitate al Primarului Oragului Pantelimon este structurat
pe directii corespunziitoare principalelor activitati derulate de institutie, dupi cum
urmeazi:

Activitiafi desfasurate in anul 2019:

>

YVY

Intocmirea proiecte de hotéiréri privind modificarea organigramei, statul de
functii ale aparatului de specialitate al Consitiului Local Pantelimon si al serviciilor publice
subordonate,infiintarea de noi servicii publice subordonate Consiliului local;

Intocmirea dispozifiilor privind incadrarea, promovarea, avansarea, sanctionarea,
suspendarea sau Incetarea raporturilor de muncd, sau de serviciu, ale salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Local,
eliberarea de adeverinte pentru salariati; _

Intocmirea situafiilor statistice: CAS, somaj, sdnftate, impozitul pe venitul global.
colaborare cu ANFP pentru avize In vederea modificérii organigramei si a statului de
functivuni pentru aparatul propriu de specialitate §i a serviciilor publice subordonate, avize
pentru ocuparea functiilor publice prin concurs,

intocmires planului de ocupare a funciiilor publice vacante, notificiri privind
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modificari a componenjei functionarilor publici, adminisirarea bazei de date a functionarilor
publici;
planificarea programelor de perfeciionare a functionarilor publici, & concediilor de odihn;
tntocmirea declaratiilor lunare privind drepturile salariale si transmiterea lor
in termenele legale institugiilor abilitate;
intocmirea pontajelor de prezentd lunare §i a statelor de platé;
plstrarea si completarea registrului de evidentd a salariatilor si a registrului de evidentd a
functionarilor publici;
intocmirea dosarelor profesionale in format electronic, completarea acestora;
intocmirea situatiilor statistice lunare si semestriale.
tntocmirea dosarelor de pensionare ale salariafilor care indeplinese conditiile legil.

vVvYVY YV VYV V¥V

C. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Tn exercitarea atributiilor pe linie de administratie publici, s-au emis un
numir de 798 dispozitii, prin care s-au solutionat problemele concrete ale
comunititii in urmitoarele domenii: resurse urane, stare civils, transporturi, asitentd scciald, etc.

Au fost emise 798 de dispozifii ale Primarului oragului Pantelimon, asigurfndu-se

comunicarea acestora atat Prefecturii judefului Ilfov, cét si celor interesafi.

Din Registratura Generala au fost repartizate un numdr de 40 de cereri, acestea fiind solutionate in
conditiile legii.

in anul 2019, Athiva a primit un numar de 151 de dosare, astfel: -dosare cu corespondentd, dosare
cu dispozitii, dosare cu H.C.L.-uri. |

fn exercitarea afributiilor ce 1 revin COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIE
PUBLICA intré urmitoarele activitati:

= fntocmeste §i fine evidenfa tuturcr documentelor previzute de lege (vegistre, liste
electorale, etc.) si organizeazi actiunile ce revin autorititilor publice locale pentru
desfisurarea alegerii Pregedintelui Roméniei, Parlamentului, autoritdfiior publice
judetene si locale, pentru recensimintele populatiei si animalelor, pentru referendumurl
san alte forme de consultare a populatiei;

= intocmeste documentele necesare §i organizeazd activitdtile ce revin administratiei
publice locale cu ocazia alegeriler, referendumuri, etc.;

= solutioneazi in conditiile legii cereri si sesizéri ale cetitenilor;

s efectuaren de cercetari disciplinare pentru funefionarii publici §i personalul contractual
in conditiile legii;

s+ implementarea la nivel local 2 Strategici Nationale Anticoruptie(SNA).

6. Conceperea, elaborarea a 280 proiecte de hotdréri de Consiliul Local,

D. COMPATIMENTUL AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE

tn cursul anului 2019 pe raza Orasulul Pantelimon au fost autorizate un numir de 448 societdfi
comerciale care 151 desfisoard activitatea ca sediu social sau puncte de lucru.

E. REGISTRATURA.
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4., COMUNICARE $1 RELATII PUBLICE

Compartimentul Comunicare, Relafii Publice are rolul de a mentine o legiturd directs si
permanentd cu locuitorii oragulul si cu problemele lor soclale din sfera de competenti a
administrafiei publice locale §i asigurd realizarea dreptului constitutional al cetiteanului la
petiticnare.

Principalele atribuiii ale serviciului sunt urmitoarele:

1. Asigurarea interfefei de comunicare intre cetéfeni si persoane juridice pe de o parte gi aparatul de
specialitate si serviciile publice de interes local pe de altd parte;

2. Informarea cetdfenilor In domeniile de interes public, atét direct cat si indirect, prin intermediul
site-ului wwwprimariapantelimon.ro, paginii de Facebook a Primériei, a presei scrise, dups caz.

3. Informarea publicd directd a cetifenilor conform Legii 544/2001

4. Asigurarea transparenfei decizionale in administrajia publics, in conformitate cu prevederile
Legii nr.52/2003 prin promovarea actiunilor institutiei in cadrul dezbaterilor publice.

5. Organizarea §i desfdsurarea In cadrul Primériei a programului de audiente.

6. Primirea, Inregistrarea §i repartizarea cererilor, sesizarilor cetitenilor, a solicitirilor, a petitiilor si
reclamatiilor adresate Primdriei si Consiliutui Local In sistemul informatic.

7. Asigurarea circuitului documentelor Intre primarie si alte instituiii, primirea g

cxpedierea corespondentei Intocmite de catre directiile, serviciile si birourile

primé&riei,

8. Expedierea prin pogt sau curier a actelor si documentelor rezolvate de

primérie;

9. Intrefinerea §i dezvoltarea in conditiile legii e relatiilor de colaborare, cooperare sau asociere cu
primdriile oraselor infratite si cu institufii si organizatii din tari si din striingtate;

10. Analizarea propunerilor de aprobare a titlurilor si distinctiilor, aplicarea

procedurii de acordare.

» Asigurarea libernlui acces la informatiile de interes public conf,

L.egii nr.544/2001
Prin intermediul Compartimentului Comunicare si Relatii Publice s-a asigurat transmiterea
informatiilor de interes public citre cetifeni, institutiile publice, agentii economict §i diverse alte
structuri asociative. Informatiile de interes public, utile cetitenilor au fost afisate la sediul
institutiei, postate pe portalul propriu hitp://www.primariapantelimon.ro si mediatizate.

fn conformitate cu prevederile Legii 544 / 2001, a liberului acees la informatiile de interes
public, s-a rdspuns in termen solicitérilor adresate atat verbal cAt si tn scris de ciitre cetdfent, ONG-
uri, agen{i economici sau reprezentantii presei.

» Aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici,
in anul 2019,

»  Activitatea de informare §i consultare a publicului pentru documentatiile de urbanism
si/sau amenajarea feritoriului.
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n conformitate cu prevederile Ordinului M.D.R.T. ar.2701 din 30.12.2010 pentru aprobarea
Metodologiei de informare si consultare & publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea
planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism”.

Informarea si consultarea publicului se fac obligatoriu in urmétoarele etape din cadrul procesului de
elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau amenajare & teritoriuduit

a)etapa pregititoare - anunfarea intentiei de elaborare;

b)etapa de documentare gi elaborare a studiilor de fundamentare;

c)etapa elaborérii propunerilor ce vor i supuse procesului de avizare;

d)elaborarea propunerii finale, care include toate observatiile avizatorilor st

care se supune procedurii de transparenta decizionala.

> Activitatea de solutionare a petitiilor previzut de O.G. ar. 27/2002, in anul 2019,
Petitiile, reclamatiile, pléngerile, sesizérile, contestatiile fnregistrate — 17 — care au fost
repartizate compartimentelor de specialitate pentru & fi solutiopate §i transmise petengilor in
termenul legal previzut de O.G. nr. 27/2002. :

Toate petitiile sunt inregistrate la Serviciul Comunicare §i Relafii Publice, solutionarea acestora
fiind de competenta compartimentelor specifice, cu atributii In domeniu. Modalitatea prin care un
cetfitean se poate adresa serviciilor de specialitate din cadrul Primariei: direct, prin depunerea
petitiei la registratura institutiei. '
Termenul previzut de Ordonanfa Guvernului nr. 27/2002 pentru solutionarea petifiilor este de 30 de
zile, cu posibilitatea prelungirii cu cel mult incd 15 zile, 1n situatia n care aspectele sesizate prin
petifie necesitd o cercetare mai aminuntitd.

Principalele solicitiri adresate ptin intermediul petitiilor au vizat aspecte referitoare la: utilitati,
infrastructurd, contracte si informafii economice.

»  Audiente.
Printre atribugiile Serviciului Comunicare-Relafii Publice, Registraturd 5i Arhivi se numérd si
organizarea si desfigurarea in cadrul Primriei a programului de audiente.
fn functie de solicitirile adresate conducerii Primériei, problemele au fost rezolvate pe loc In cadrul
programuiui de audientd sau au fost delegafi functionari din cadrul aparatului de specialitate In
vederea identificarii unor solutii tn conditiile legii, precum si acordarea de asistentd/consiliere in
domeniile care sunt {n competenta institutiei noastre.
Principalele probleme, care au fost semnalate de citre cetiteni si care au fost consemnate sub forma
notelor de audientd pot fi departajate pe urmatoarele domenii de interes:
- utilitagi, infrastructurd, drumuri, canslizare, apa;
- probleme referitoare la situafia tnor terenuri/ inmobile;
- asistentd si proteciie socialf, acordare ajutoare financiare sau materiale pentru depdgirea unor
situatii de dificultate.

5. ACTIVITATEA SERVICIULUI URBANISM SI AMENAJ AREA

TERITORIULUL

fn pericada 01.01-31.12.2019, Serviciului Urbanism si amenajarea teritoriului i-au fost
repartizate spre solutionare 3018 ( fata de 3026 in anul 2018) de lucrari avand ca obiect cereri de
CU, AC, sesizari, numere postale, receptil de Jucrari, aprobari de documentatii de urbanism , etc.
Au fost astfel eliberate |
s 1068 certificate de urbanism ( fata de 1163 in anul 2013)
n 960 autorizatii de construire (fata de 817 in anul 2018)

19



* 387 numere postale (fata de 351 in anul 2018)

¥ 268 procese - verbale de receptie la tsrminarea lucrarilor (fatd de 282 in anul 2018).

Avand 1in vedere perioada de criza pe care o fraversam, s-au finalizat un numar de 268
constructii pentru care s-au intocmit Procese verbale de Receptie la terminare de lucrari, fata de
282 in anul 2018.

In ceea ce priveste activitatea de urbanism s-an avizat si inaintat spre aprobare ;

* 103 PUD-uri ( pentru modificarea retragerilor fata de vecinatati sau pentru terenuri cu
dimensiuni atipice care nu respectau regulile de construibilitate conform Regulamentului
General de Urbanism si Regulamentul Local aferent PUG —Pantelimon, in conformitate cu
legislatia in vigoare ). . '

* 2 PUZ-uri { peniru trecerea terenului in intravilan, parcelari sau modificare indici
urbanistici

* 4 Avize de oportunitate, necesare elaborarii de documentatii de wbanism PUZ, conform
conform legii 350/2001 privind amenajarea feritoriului si urbanismul, republicatd, cu
modificarile si corapletarile ulterioare,

Deasemnes s-a lucrat la materialele necesare actualizarii PLANULUI
URBANISTIC GENERAL al lccalitatii, respectiv au fost identificate toate documentatiile de
urbanism aprobat la nivel de localitate din 2002 pana in 2015 cu functiunile aferente in vederea
stabilirii oportunitatii
dezvoltarii noilor zone de infravilan.
S-au intocmit si transmis date statistice unare caire ILN.S. si au fost pregatite toate
materialele necesare controlului efectuat de catre Curtea de Conturl.
Au fost intocmite evidente lunare pentru Inspectoratul Teritorial in Constructii.

6. ACTIVITATEA BIROULUI DE CADASTRU SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC /PRIVAT

Pe parcursul anului 2019, in activitatea sa Biroul de Cadastru si Administrarea Domeniului Public/
Privat a primit, solutionat sau intocmit un rmumer de 1899 de solicitari/petitii formulate de institutii
publice ale Statului Roman, persoane fizice si juridice/documentatii specifice obiectului de
activitate al biroului , '

Prin activitatea pe care o desfasoara functionarii din cadrul Biroului de Cadastru si
Administrarea Domeniului Public/Privat, s-au facut demersuri privind inventarierea bunurilor ce
apartin domeniului public si privat al orasului Pantelimon, fie prin actualizarea datelor privind
bunurile inventariate, cat si identificarea situatiilor noi care trebuiesc invemtariate. Aceste
demersuri au presupus si corespendente cu alte institutii ale statului(Ex. OCPI Ilfov, Consiliul
Judetean 1lfov, CNAIR, DRDP Bucuresti) sau birour! notariale. In acest sens s-au formulat 16
proiecte de hotarare, care s-au finalizat cu hotarari ale Consiliului Local Pantelimon, hotarari care
ulterior vor completa Hotararile de Guvern nr. 930/2002, respectiv, 130/2012. Date despre
imobilele care apartin domeniului public/privat al orasului Pantelimonh s-au comunicat atat
persoanclor fizice/juridice la cerere (273 sclicitari), cat si altor departamente ale institutiei noastre
prin situatii intocmite pe criteriile stabilite cu aceastea.
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Deasemenea, la nivelul Biroului de Cadastru s-a preluat si procedura de intocmire a
declaratiilor notariale de renuntare a dreptului de proprictate in favearea orasului Pantelimon, pana
la Enalizarea hotararilor de consiliu de introducere in domeniul privat si trecerea in domeniul
public a terenurilor in cauza (prin completarea HCL nr. 51/2013), aceasta operatiune avand ca
obiectiv final completarea domeniului public/privat al orasului Pantelimon. '

In acelasi timp, s-au facut si demersuri pentru cadastrarea si intabularea bunurilor
inventariate in domeniul public si privat al orasului Pantelimon, pentru o mai buna administrare a
acestora. Aceste demersuri s-gu concretizat in final untr-un numar de 85 documentatii cadastrale, ce
au avut ca obiect prima inscriere in cartea funciara a unor imobile, actualizatea NC/CF existente,
dezmembrarea, alipirea unor imobile, s.a..

_ Deasemenea, s-au coordonat praceduri cadastrale de specialitate si anume ridicari

topografice pentru diverse obiective efectuate de persoane autorizate, $-au efectuat verificari si s-au
obtinut avize de la O.C.P.I Jlfov pentru lucrari de specialitate (ex. avize culoare de expropriere,
referate tehnice), necesare atat in vederea delimitarii exacte a imobilelor care apartin domeniului
public/privat al orasului Pantelimon, precum si inscrierea in cartea funciara a orasului Pantelimon a
drepturilor asupra acestor imobile, in vederea administrarii acestora, sau pentru implementared unor
projecte de investitii ale Consiliniui Local Pantelimon.

Conform obiectului de activitate al Biroului de Cadastru, s-au eliberat incrisuri <u
identificatorii topografici, vizat planuri de amplasament, procese verbale de vecinatate si alte
inscrisuri necesare unor operatiuni cadastrale pentru imobile care apartin persoanelor fizice/juridice
(44 documentatii), precum si analiza unor expertize tehnice judiciare cadastrale .

La nivelul Biroul de Cadastru s-au preluat, si ulterior intocmita o evidenta a contractelor de
inchiriere pentru imobilele (apartamente, case) preluate de la fostul ICRAL Bucuresti si a
contractelor de inchiriere pentru spatiile din Policlinica Pantelimon, iar acolo unde & fost cazul si
completarile/corespondenta de rigoare.

O alta sectiune a activitatii desfasurate de Biroul de Cadastru 8§ Administrarea Domeniului
Public si Privat pe parcursul anului 2019, o reprezinta lucrarile specifice activitatil Comisiei Locale
Pantelimon pe fond funciar, de la analiza solicitarilor formulate in baza legilor fondului funciar,
pregatitea documentatiilor comisiei locale de fond funciar, efectuarea corespendentei si
transmiterea documentatiilor catre O.C.P.I. Ilfov si Comisia Judeteana Ilfov de fond funciar, sau a
instartelor de judecats, in general gestionarca acestor documentatii pana la emiterea titlurilor de
proprietate, respectiv, a Ordinelor Prefectului

7. ACTIVITATEA BIROULUI REGISTRU AGRICOL.

Conform O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile s completarile ulterioare,
autorititile administratiei publice locule organizeaza intocmirea §i tinerea la zi a registrului agricol,
in scopul asigurarii unel evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a
mijloacelor de productie agricola §i a efectivelor de animale, care contribuie la dezvoltarea
agriculturii si buna utilizare a resurselor locale.

Avéand T vedere prevederile art.1 alin {1} din Hotérdrea de guvern nr.228/2015 au obligatia
de a organiza si tinerea la zi a registrului agricol, atdt pe suport hértie ¢t ¢ In format electronic.
Principalele activititi desfigurate de angajatii din cadrul biroului registrului agricol constau In :
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1. Tinerea la zi a tuturor pozitiilor din registrul agricol, operatiune ce presupune inscricres,
completarea §i centralizarea datelor, dar i efectuarea operatiunilor de modificarea datelor si
informatiiilor, cu acordul scris al secretarulul.

In acest sens fiecare pozitie din registru are un nr. De 9 file, respectiv 18 pagini, continand
un nr. de 16 capitole §i 24 de sub capitole, care trebuie completate pentru gospodarii, exploatatii
agricole individuale, persoane fizice autorizate, intreprindere individuala, intreprindere familiara
astiel:

- Cepitolul I - componenta gospodatiei / expleatatiei agricole fird personalitate juridica,
nume, prenume, CNP, legituri de rudenie, denumire, cod, mentiun,

- Capitolul II - subcapitolul 11 a si b, terenuri aflate in proprietate respectiv identificarea pe
parcele a terenurilor aflate in proprietate pe fiecare an in parte.

- Capitolul IIT — modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii.

~ Capitolul IV - subcapitolul a:al:bl:b2:c — suprafata arabila situata pe raza localitatii,
cuituri In cdmp, culturi succesive in cAmp, culturi intercalate, culturi modificate genetic, suprafata
cultivata in sere, suprafafa cultivate In solarii §i alte spafii protejate , pe fecare an in parte.

- Capitolul V — subcapitolul a,b,c,d — numirul pomilor razleti, suprafata plantatiilor
pomicole i num&rul de pomi pe raza localitatii, alte plantatii pomicole aflate in teren agricol, vii,
pepiniere viticole gt hemeiesti, pe fiecare an In parte.

- Capitolul VI - suprafete efectiv irigate in cAmp, situate pe raza localitatii.

- Capitelul  VII — animale domestice si/ sau animale silbatice crescute in captivitate, in
conditiile legii, situate la Inceputul semestruiui.

- Capitotul VIII - evolutia efectivelor de animale, in cursul anului , aflate in proprietate.

~ Capitolul IX — utilaje , instalafii pentru agricultura, mijloace de transport cu tractiune
animala si mecanica,

- Capitolul X - a, b: - aplicarea ingrasamintelor , amendamentelor §i pesticidelor pe
suprafete situate pe raza localitatii, utilizare ingrasamintelor chimice.

- Capitolul XI - cladiri existente la Inceputul anului pe raza localitatii.

- Capitolul XIT - atestate de producitor si carnete de comercializare eliberate / vizate,

- Capitolu} XIII — mentiuni cu privire la sesizarile / cererile pentru deschiderea procedurilor
succesorale Inaintate notarilor publici.

- Capitolul XTIV — inregistrari privind exercitarea dreptului de preemtiune,

- Capitolul XV — a, b, - inregistrari privind contractele de arenda, inregistrari privind
contractele de concesiune,

- Capitolul XVI—mentiuni speciale. :

2, Furnizarea de date ciitre Directia de Statistica, Directia Agricola si Agentia de Plati s
interventii pentru agricultura sau altor institutii daci e cazul.

3. Intocmirea si eliberarea de atestate de producitor si carnete de comercializare a
produselor agricole.

4. Eliberarea de adeverinte cu privire la datele inscrise in registrul agricol sau cu privire la
alte date existente in baza de date.

5. Inregistrarea contractelor de concesiune si a actelor aditionale, incheiate intre concedent
si concesionar pentro bunurile agricole aflate pe raza localitatii.

IR

6. Efectuarea de activititi in afara biroului {munca de teren} ceea ce consta in verificarea
gospodariilor populatiei sau a societatilor comerciale detinatoare de terenuri agricole sau
cresciitoare de albine, ,

7. Inregistrarea contractelor de arenda si a actelor aditionale incheiate intre arendatori si
arendasi.
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8. Efectuarca de activitati privind relatii cu publicul, consiliere, acordare de sprijin celor
care se adreseaza cu diferite probleme.

9. Colaborarea cu celelalte servicii ale primariei In rezolvarea numeroaselor probleme
curente §i colaborarea cu alte institutii Directia de Statistica, Directia Agricola, Agentia de Plati gi
Subventii pentru agricultura, Prefectura, Serviciul Public de Evidenta a Persoanei.

Secretarul localitatli coordoneaza verifica i rispunde de modul de completare §i tinere la zi
a registrului agricol, Orice modificare a datelor inscrise in registrul agricol se face numai cu acordul
scris al secretarului localitatii,

fn amul 2019 activitatea functionarilor din cadrul biroului registrul agricol a fost axata pe
semnarea §i completarea registrelbr i1 conditiile impuse de prevederile legil in viguare, culegerea
datelor necesare tineril la zi i solutionarea tuturor petitiilor, cererilor si inscrisurilor inregistrate in
cadrul biroului.

Registrul agricol In formafc electronic se tine in paralel cu registrul agricol pe suport de
hértie.

Functionarii din cadrul biroului registrul agricol au tn gestiune urmatoarele:

- Pozitii ale gospodariilor populatiei cu domiciliul In locatitate - 10.705

- Pozitii ale persoaneior cu domiciliul in alte localitati - 5308

- Pozitii ale persoanelor juridice — 513

Tn anul 2019 s-au efectuat ;

617 - inregistrari noi in registrul agricol,

2197 - referate pentru adeverinte de rol, In vederea eliberarii cartii de identitate,

192 - referate pentru adeverinte de rol, in vederea intocmirii contractelor cu furnizorii de
Gaze naturale, Energie electrics, ¢At si adeverinte pentru Burse sociale.

21 - dosare preemtiune,

33 - adeverinte de arenda,

32 - anexe pentru succesiune,

14 - adeverinte AP.LA,

2 - adeverinia AN.AR.Z, §i multe altele,

8. ANALTZA ACTIVITATII DIRECTIEI POLITIA LOCALA.

fn cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului, conform Hotérarii privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Polifiei Locale la nivelul oragului Pantelimon, din data de 10.01.2011,
Serviciul Public Politia Locald este un compartiment functional, fard personalitate juridicd, cu
sediul n oragul Pantelimon, str.Tuder Viadimirescu, nr.20, jud, Tifov. Trebuie precizat faptul cd din
data de 01.04.2015 Serviciul Public Polifia Locals Pantelimon s-a transformat in Directia Politia
Local& Pantelimon., '
Personalul Direciiel Politia Locald este aledtuit din funciionari publici, cirora li se aplicd
reglementirile din OUG 57/2019 privind Codul administrastiv, Legea 155/2010, HG 1332/2010, si
personal contractual cu atributii tn domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local, ce
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respectd conditiile previzute de Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi
protectia persoanelor, cu modificrile si completérile ultericare.

In Staml de functii este previzut un numir de 28 de posturi, din care 24 posturi pentru
functionari publici si 2 posturi pentru perscnalul contractual. De menfionat faptul ci 2 posturi
pentru functionari publici sunt vacante.

SARCINI ZILNICE:

= Pafrulare In teritoriul localitdfii in vederea asiguririi ordinii gi linistii publice, aplanarea
conflictelor de pe domeniul public §i ale celor casnice, depistarea §i sanctionarea
persoanelor care Incalci prevederile legale.

* Patrulare in zonele Tn care se depoziteazd deseuri, sanctionarea cetdfenilor care incalcd
legea;

* Asigurarea desfisurdrii vnui comert civilizat, achitarea taxelor comerciale citre Primrii,
Inldturarea si sanctionarea celor surpringi in nereguli;

* Insofirea personalului din celelalte servicii ale Primériei, asigurarea protectiel acestora;

* Actiuni de identificare a poluatorilor industriali, culegerea de date si informatii ce vor fi
prezentate la Intrunirea comisiel de mediu de la nivelul Prim#riei, in vederea aplicirii
prevederilor legale;

° Asigurarea pazei in interiorul Primdériei cu un efectiv de 1 agent de pazii; au au fost
evenimente deosebite.

RECAPITULARE AN 2019

ACTIVITATI SPECIFICE COLABORARI
Legitiméri — 11386 Politia - 950
Somatii - 23 Jandarmeria — 1
Avertismente - 250 Pompieri - 36
Invitatii - 65 Salvare - 39
Sancfiuni - 559 Primérie — 110

Procese Verbale emise: 590, dintre care: 75 avertismente si 515 amenzi,
Incasari dio taxe depigsire tonaj — 48900 lei,

HCL 159/2016-Regulament privind autorizarea si desfisurarea activititilor comerciale, de
alimentafie publici si servicii pe teritoriul orasului Pantelimon:
0 avertismente si 22 amenzi In valoare de 30000 lei.

Legea 12/1991R, privind protejarea populatiei Impotriva unor activititi ilicite; 13 amengzi in
valoare de 55000 lei.

HCL 107/2010-Regulament de administrare a infrastructurii domeniului public si privat al
orasului Pantelimon: 1 avertisment si 15 amenzi in valoare de 3000 lei.

OUG 195/2002, privind circulaia pe drumurile publice: 42 avertismente si 132 amenzi in
valoare de 42880 lei.

Legea 61/1991R, pentru sancfionarea faptelor de inciilcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii §i linigtii publice: 16 avertismente si 154 amenzi in valoare de 103200 lei.

HCL 123/2013, privind Normele de igienizare §i salubrizare ale oragului Pantelimon: 8
avertismente si 152 amenzi in valoare de 129000 lei.

QUG 195/2003, privind protectia mediului : 7 amenzi In valoare de 54000 lei.

Legea 50/1991R, privind autorizarea executdrii lucréirilor de constructii:
11 amenzi in valoare de 135000 lei,

Urmare adresei primite din partea $colii Gimnaziale nr.1 Pantelimon prin care se cerea
sprijinul Politiei Locale in vederea asigurdrii unui climat de siguranté in unitatea scolard, pentru
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desfasurarea procesului instructiv-educatlv tn conditii optime potrivit Legii 1/2011 si a
Regulamentelor scolare (ROFUD), agentii locali s-au deplasat la domicilile a 20 de elevi de la
clasele V-VIII, ce creau probleme in gcoald (distrugerea mobilierului, a grupurilor sanitare in
scoald; comportament violent; introducerea figarilor i bauturilor energizante in gcoald; practicarea
jocurilor de noroc i scoald; deranjarea orelor de curs; absenfarea de 1a orele de curs), pentru a lua
legitura cu parinii acestora i pentru a-i prelucra in vederea respectirii prevederilor Legii 1/2011.

IANUARIE _

Au fost efectuate activititi de patrulare pe raza localitdfil filnd asigurati ordinea si linistea
publicd si aplicandu-sc legislatia aflaté In vigoare. ' '

De asemenea, au fost eliberate autorizatii de tranzit pentru autovehiculele ce depésesc 5
tone, potrivit prevederilor HCL 107/2010. |

A fost asiguratd ordinea si linigtea publica la Scoala Gimnaziald nr.1, corp B, si Gradinifa
nr.1Pantelimon, fiind fluidizat traficul rutier in zonele mentionate,

Totodatd, s-a colaborat cu Directia Economics, din cadrul Primariei oragului, fiind insofit
zilnic un angajat &l acesteia la Trezoreria jud.llfov, iar obiectivele de interes public de pe raza
teritoriald a orasului, ce se afld in paza agenilor de la societatea Sicuro-Invest SRIL, au fost
verjficate petiodic. _ :

A fost menjinutd ordinea gi linistea publici la Jocasurile de cult de pe raza localitafii si la
Minastirea Cernica, pentri buna desfdgurare a ceremoniilor religioase, cu ocazia sirbitorilor de
jarmni. A fost supravegheatd periodic zona Lacului Pantelimor, pentru indepartarea pescarilor, in
vederea combaterii braconajului, iar spre Manéstirea Cernica s-a intervenit deoarece erau copacl
cizuti datoritd intemperiilor.

Au fost comunicate la domiciliile contraventilor procesele-verbale de contraventie emise de
Directiile de Politie Locald din Bucuresti si din alte localitati din tard. Totodats, au fost efectuate
controaie la societitile comerciale ce-gi desfisoard activitatea pe raza localitatii.

S-au aplicat instiingdri autovehiculelor parcate pe strazi de a nu stAnjeni utilajele de
deszipezire n cazul in care va ninge abundent §i va fi nevoie sd se intervind pentru deszipezirea
strizilor, _

Incendii: Tn data de 12.01.2019 s-a intervenit pe str.Baile Herculane, nr.30, deoarece firele
de la stalpul de iluminat public au luat foc. De menfionat c& la fata locului s-a prezentat o
autospeciald de pompieri pentru remedierea situatiet. Acelasi eveniment
s-a intAmplat In data de 20.01.2019 pe str.Popa Japca.

Tn data de 25.01.2019 patrula auto s-a deplasat pe str.Josif Sava, nr.13, pentra stingerea unui
incendiu produs la imobilul de la adresd, acesta arzind aproape in totalitate, ~fiind nelocuit, De
mentionat ci la fata locului au intervenit gase autospeciale MAIL de pompieri.

tn data de 28.01.2019 au fost sprijiniti pompierii pentru stingerea unui incendiu produs la
tabloul electric al imobilului de la nr.24, de pe str.Réascoalet.

FEBRUARIE

Periodic a fost fluidizat traficul rutier fn zona din centru! localitifii, str.Duzilor-Miorifei-
Sf.Gheorghe, pentru respectarea prevederilor OUG 195/2002.

Adesea a fost supravegheatd zona Podului Pantelimon-Complexul Lebida- pentru
prevenirea si combateres braconajului. ,

S-a actionat impreund cu angajafii Directiei Gospodirie Locald, din Primaria oragului,
pentru degajarea zapezil depuse in zona unitagilor de invifAmént i pe strézile principale ale
localitagii.

A fost asigurati ordinea si linigtea publicd la Scoala Gimnaziald nr.l, corp B, gi Gradinita
nr.1Pantelimon, fiind flujdizat traficul rutier in zonele mentionate. |
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Totodatd, s-a colaborat cu Directia Economicd, din cadrul Prim#riei oragului, fiind insofit
zilnic un angajat al acesteia la Trezoreria jud Ilfov, precum si cu DAS Pantelimon.

Incendii: In data de 09.02.2019 s-a actionat pe str, W, Miriicineanu, nr.69, pentru stingerea
unui incendiu izbucnit din cauza unei fighri aprinse. Focul a fost stins pAnd la sosirea echipajului de
pompieri, iar ambulanfa a transportat-o pe proprietara imobilului la Spitalul A Baltazar, deoarece
prezenta arsuri pe S0% din corp.

Tn data de 26.02.2019, pe str.E. Teodoroiu, nr.9D, unor copii intixicati cu fum 1 s-au acordat
ingrijiri medicale de citre echipajul unei ambulante SMURD, iar autospeciala de pompieri ce s-a
prezentat la faja locului nu a fost necesar sé intervind.

MARTIE

Au fost efectuate verificdri privind definerea/vizarea Acordutui de fimctionare emis de
Primé&ria oragului la societitile comerciale din localitate,

Au fost efectuate verificari privind reinnoirea contractelor cu societatea EcoVol pentru
ridicarea degeurilor menajere.

fn Padurea Pustnicu au fost sprijinite echipajele Polifiei Najionale, decarece Tn zoni erau
parcate foarte mulie autoturisme §i autocare, ca urmare a desfasurdirii actiunii ,, Copiii Inverzesc
pidurea”, fiechrui copil revenindu-i misiunea de a plaata un pomisor.

De asemenea, au fost eliberate autorizafii de tranzit pentru autovehiculele ce depisesc 5
tone, potrivit prevederilor HCL 107/2010.

Incendii: In data de 03.03.2019 s-a actionat in intrJon Creangi, nr.14, datoriti scurt-
circuitdrii firelor unui stélp de iluminat public,

fn data de 23.03.2019 in str.Flavia, zona de cAmp, §i str.Rosmarin-DN3- au fost sprijiniti
pompierii de la Brigada Morarilor, pentru stingerea unor incendii,

APRILIE

A fost menfinutd ordinea si linistea publici la locasurile de cult de pe raza localitiiii si la
Manastirea Cernica, pentru buna desfigurare a ceremoniilor religicase, cu ocazia sirbitorilor de
Pasti.

S-a colaborat cu Directia Economics, din cadrul Prim#riei orasului, fiind fnsotit zilnic un
angajat al acesteia la Trezoreria jud.[Ifov.

Patrula auto a fiuidizat traficul rutier in zona str.§trendului, decarcce s-a organizat wn
conceurs de biciclete, iar pe stadionul din com.Brénesti a fost asiguratd ordinea gi linistea public cu
ocazia disputirii unor meciuri de fothal,

Agentii locali au supravegheat adesea zonele de agrement Pustnicu si Cernica, pentru ca
activitétile de picnic s# se desfasoare In locwrile special amenajate,

Au fost efectuate verificiri privind detinerea/vizarea Acordului de functionare emis de
Priméria oregului la societdtile comerciale din localitate.

Adesea a fost supravegheati zona Podului Paatelimon-Complexul Lebida- pentru
prevenirea §i combaterea braconajului.

Incendii: In data de 02.04.2019 s-a actionat In str.Drumul Grii fiind sprijinifi pompierii de
la Brigada Morarilor pentru stingerea unui incendiu ce putea s& se extindd In zona de vegetatie
uscatd.

MAI

S-a colaborat cu DAS Pantelimon, Compartimentul Stare Civild, Compartimentul Cadastru,
Direcfia Economic, din cadrul Prim#riei oragului, fiind insotfit zilnic un angajat al acesteia la
Trezoreria jud.Ilfov, iar obiectivele de interes public de pe raza teritoriald a crasului, ce se afld in
paza agentilor de la societatea Sicurc-Invest SRL, au fost verificate periodic,
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Agentii locali au supravegheat adesea zonele de agrement Pustnicu §i Cernice, pentru ca
activitiitile de picnic si se desfdscare In locurile special amenajate, zona Podului Pantelimon-
Complexul Lebida- pentru prevenirea si combaterea braconajului, precur si zonele in care erau
amplasate panourile pentru afisaj electoral. _

Au fost efectuate verificiiri privind definerea/vizarea Acordului de functionare emis de
Priméria orasului la societitile comerciale din localitate.

Incendii: 1n data de 13.05.2019 a fost sprijinitd o autospeciald de pompieri pe bd.Biruintei,
pentry stingerea unui incendiu de vegetatie uscati.

Tnundatii: In data de 31.05.2019 datoritd precipitatiilor abundente au fost solicitate vidanje
pentru eliminarea apei pluviale acumulate In sonele urmatoare: str.Chuj, str.Albatrosului, str.Bihor,
str.Castanului, str.Sinaia.

IUNIE

Au fost efectuate activititi de patrulare pe raza localitdtii fiind asiguratd ordinea si linigtea
publicd si aplicandu-se legisiatia aflatd In vigoare.

S-z colaborat cu Directia Economics, din cadrul Primérie oragului, fiind insotit zilnic un
angajat al acesteia la Trezoreria jud.llfov, precum si cu DAS, pentru efectuarea unor anchete
sociale si Compartimentul Stare Civila.

Au fost efectuate verificiri privind definerea/vizarea Acordului de functionare emis de
Primiria orasului la societatile comerciale din localitate.

Incendii: In data de 04.06.2019 au fost sprijiniti pompierii de la Brigada Morarilor, pentru
stingerea unui incendiu de pe str.Crigana, nr.5, nefiind inregistrate victime umane.

in data de 16.06.2019 pompierii au intervenit cu o autospeciald MAI, pentru stingerea unui
incendiu izbucnit pe str.Dumitru N Dumitru,

IULIE

Ca si in lunile precedente s-a colaborat cu Direcfia Fconomicd, din cadrul Primérie
oragului, fiind fnsofit zilnic un angajat 2l acesteia la Trezoreria jud.Ilfov, precum §i cu DAS, pentru
efectuarea unor anchete sociale, si Compartimentul Stare Civila.

Agentii locali au supravegheat adesea zonele de agrement Pustnicu §i Cernica, pentri ca
activititile de picnic si se desfigoare In locurile special amenajate, zona Podului Pantelimon-
Complexul Lebada- pentru prevenirea gi combaterea braconajului. Au fost efectuate activitati de
patrulare pe raza localitdfii fiind asiguratd ordinea si linigtea publict si aplicAndu-se legislatia aflatd
in vigoare, :

De asemenea, au fost eliberate autorizafii de tranzit pentru autovehiculele ce depdsesc 5
tone, potrivit prevederilor HCL 107/2010.

Incendit: in data de 17.07.2019 pe str.Agricultori au fost sprijinifi pompierii de la Brigada
Morarilor, care au intervenit cu o autospeciald MAI, peniru stingerea unui incendiu de vegetafie
uscatd, iar In data de 20.07.2019 s-a intervenit cu doud auo speciale.

AUGUST

Au fost efectuate verificiri privind definerea/vizarea Acordului de functiopare emis de
Primiéria orasului la societitile comerciale din localitate.

Agentii locali au supravegheat adesea zonele de agrement Pustnicu §i Cernica, pentru ca
activititile de picnic s& se desfigoare In locurile special amenajate. Au fost efectuate activititi de
patrulare pe raza localitdfii fiind asiguratd ordinea si linigtea publicd si aplicndu-se legislatia aflatd
in vigoare.

Au fost comunicate la domiciliile contraventilor procesele-verbale de contraventie emise de
Directiile de Politie Locala din Bucuresti gi din alte localitdti din far.
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S-a colaborat cu DAS Pantelimon, Compartimentul Stare Civil¥, Compartimentul Cadastru,
Directia Economic, din cadrul Primériei oragului, fiind Insofit zilnic un angajat 2l acesteia la
Trezoreria jud.Ilfov,

Incendii: Tn data de 13.08.2019 pe str.Padurii s-a acfionat pentru stingerea unui incendiu
produs la o grimad de gunoi menajer si materiale rezultate din constructil. La fata locului au
intervenit doud autospeciale MAI, nefiind inregistrate victime umane.

In data de 23.08.2019 pe str.Livezilor II, nr.11, s-a intervenit pentru stingerea incendiului
produs datoritd unei lumanri aprinse 1isat la cipatiiul unei muribunde,

SEPTEMBRIE _

Ageniii locali au Insotit o autospeciald a Serviciului Judefean de Dezinseciie si Ecologizare
Mediu Hfov pentru pulverizarea pe raza localitdfii cu solutie speciald contra tAntarilor.

Au fost comunicate la domiciliile contraventilor procesele-verbale de contraventie emise de
Directiile de Polifie Locald din Bucuresti §i din alte localitiii din tara.

Adesea a fost supravegheatd zona Podului Pentelimon-Complexul Lebida- pentru
prevenirea si combaterea braconajului.

Incendii: In data de 03.09.2019 pe str.Lating si Primaverii s-a intervenit, aldturi de pompierii
de la Brigada Morarilor, pentru stingerea unui incendiu de vegetafie uscats, neinregistrindu-se
viclime umane, iar in datele de 12.09.2019 si 23.09.2019 au izbucnit incendii de vegetatic pe
Soseaua de Centurd §i in zona DN3- Podul Tuborg,

OCTOMBRIE |

S-au efectuat patruldri pe raza localitdfii in vederea depistérii constructiilor care nu defin
panou de identificare,

Ca urmare solicitirii conducerii $colii Gimnaziale nr,l Pantelimon agentii locali s-au
deplasat la domiciliile elevilor ce creeazd probleme In gcoald, pentru a lua legitura cu pirintii lor in
vederea informérii acestora despre comportamentul copiilor lor in gcoals, acestia fiind adesea
surpringi fuménd In scoald, De asemenea, li s-a adus la cunogtinti faptul ci pot fi sancfionati
conform prevederilor Legii 1/2011, Legea educafiei nationale,

Au fost efectuate verificiri privind definerea/vizarea Acordului de functionare emis de
Priméria oragului la societifile comerciale din localitate. Adesea a fost supravegheatd zona Podului
Pantelimon- Complexul Lebida pentru prevenirea si combaterea braconajului.

Incendii: In data de 01.10.2019 pe str.Afinului, alituri de pompierii de a Brigada Morarilor,
s-a intervenit penfru stingerea unui incendiu produs la trel imobile, nelnregistrAndu-se victime
umane, ci doar pagube materiale majore.

NOIEMBRIE

Au fost efectuate activitifi de patrulare pe raza localitéfii fiind asiguratd ordinea si linistea
publicd si aplicdndu-se legislatia aflatd in vigoare.

A fost asiguratd ordinea gi linigtea publicd la $coala Gimnazials nr.1, corp B, corp A s
Grédinita nr.1 Pantelimon, fiind fluidizat traficul rutier in zonele mentionate.

Totodats, s-a celaborat cu Directia Economicd, din cadrul Primariei oragului, fiind nsotit
zilnic un angajat al acesteia la Trezoreria jud.Ilfov, jar obiectivele de interes public de pe raza
teritoriald a oragului, ce se aflf In paza agentilor de la societatea Sicuro-Invest SRL, au fost
verificate periodic.

Au fost comunicate la domiciliile contraventiler procesele-verbale de coniraventie emise de
Directiile de Polifie Locald din Bucurest g1 din alte localitdfi din tard.

Patrula auto a anuntat cetiifenii ce locuiesc pe strézile Egretel, Cocostércului si Cocorutui cd
au obligatia de a nu mai parca autovehiculele pe partea carosabild, deoarece urmeazi si se
efectueze lucréri de reabilitare a strézilor.
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La Pidurea Pustnicu cu ocazia evenimenelor “Copiii Inverzesc Roménia”-"Micul ecologist”
a fost asigurata ordinea si linigtea publicé, totodatd, fiind fluidizat traficul rutier in zond.

Incendii: Tn deta de 21.11.2019 pe str.Cernica, nr.28, s-a produs un incendiu la o colibd
improvizats situatd In spatele imobilului de la adresd. La fafa loculwi au intervenit doud
autospeciale MAI de la Brigada Morarilor, iar persoana ce se afla in colibd s-a intoxicat cu fum,
fiind transportata de urgentd la spital.

DECEMBRIE

Au fost efectuate verificari privind detinerea/vizarea Acordului de functionare emis de
Primiria oragului la societdtile comerciale din jocalitate.

Periodic a fost supravegheati zona Podului Pantelimon- Complexul Lebéda-

pentru prevenirea §i combaterea braconajului, S-a patrulat adesea penirt depistarea,
averizarea/sanctionarea celor ce folosesc petarde. '

A fost asigurati ordinea si linistea publicd la Scoala Gimnaziald nr.1, corp B, §i Gradinita
nr.1 Pantelimon, fiind fluidizat traficul rutier tn zonele mentionate.

Agentii locali s-au deplasat la §coala Giimnaziald pr.1 Pantelimon, corp A, In pauze, peniru
asigurarea ordinii §i linigtii publice, elevii fiind avertizafl verbal in acest sens, ier in cazul
nerespectarii ordinii si linigtii publice i a curfifeniei acestia vor fi sancfionafi contraventional.

Incendii: Tn data de 17.12.2019 pe str.Bucovinei, nr.11, au fost sprijiniti pompierii care au
intervenit pentru stingerea unui incendiu produs la imobilul de la adresi.

in data de 18.12.2019 pe str.Gara Pasirea inir-o hald a societdfii OK TRACK s-a produs un
incendiu arzénd materia lemnosa ce se afla In hala respectivi. La fata locului s-au prezentat 14
cchipaje de pompieri, precum §i 2 echipaje de la Politia Nationala si unul de la Polifia Local.

tn data de 29.12.2019 pe str.Viilor I, nr.55, au fost sprijinifi pompierii care au intervenit cu
sase autospeciale MAI si o autospeciald SMURD pentru stingerea incendivlui produs datoritd unui
scurt-circuit de la hota din bucatirie. Proprietarul imobilului a fost transportat la spitalul
Sf Pantelimon, decarece s-a intoxicat cu fum,

9, ACTIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Serviciul public comunitar local de evidentd a perscanelor al Orasului Pantelimon, organizat
ca serviciu distinct n subordinea Consitiului Local al Orasului Pantelimon (H.C.L. nr.
75/13.07.2011), in temeiul art. 1 alin. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind Infilntarea,
_ organizarea si funcjionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu
modificari §i completiri prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si-a
desfisurat activitatea, In perioada analizatd, peniru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative, ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor care reglementeaz activitatea de eviden{d a
persoanelor gi stare civild,

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului, aprobat prin H.C.L. al
Oragului Pantelimon nr. 2/25.01.2012, acesta gi-a desfagurat activitatea tn interesul persoanei §i al
comunitatii, tn sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza gi In executarea legii.
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Activitatea s-a realizat in baza planurilor de mésuri §i activitii trimestriale ale serviciului,
unde au fost previizute sarcini cu termen si responsabilitdti concrete, vizand in principal exerciiarea
competenfelor ce ii sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazs activitatea de evident3 a persoanelor in sistem de ghiseu unic.

Avénd in vedere aspectele mentionate mai sus, scopul analizei anuale este legat de reliefarea
rezultatelor activitifii S.P.C.L.E.P. Pantelimon, luind fn considerare toate liniile specifice de
actiune.

Astfel, pe linie de management s-a asigurat reprezentarea serviciului in relatia cu Consiliul
Local, precum i cu celelalte antorititi locale, In relatia cu formajiunea locala din cadrul MLA.L -
LG.P.R. a fost reiteratd importanta intensificarii activititilor, mai ales pe linia punerii in legalitate a
cetifenilor care nu au solicitat eliberarea actului de identitate n termenul legal, conform Plamului
comun de miswi D.EP.AB.D. - LG.P.R. In vigoare (precum i a dispozitiei comune in acest sens
din 01.11.2012).

A fost esigurati legdtura permanentd cu Serviciu! Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
judetului Ilfov, precum si cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor al judefului, In vederea desfiguririi conform prevederilor legale a activitaii
S8.P.C.L.E.P. Lucratorii serviciului au fost instruiti pe linia prevenirii faptelor de coruptie in sedinte
comune cu participarea 8.P.C.E.P, llfov, BJ.AB.DEP, Ilfov, Serviciului Judetean Anticoruptie
Ifov, Au fost intensificate legiturile cu autoritagile din toate localitdfile arondate pentru punerea in
legalitate a cetdfenilor in conditiile respectfirii intocmal a legislatiei pe linie de evidentd a
persoanelor,

Lucrétorit $.P.C.L.E.P. Pantelimon au fost instruiti in sedintele trimestriale cu privire la
modificarile legislative survenite, instructiunile primite gi dispozitille 1 materie de evidents a
persoanelor si stare civild, fiind avutd In vedere pregitirea continui a personalului.

In data de 28.02.2019, localitatea Dobroesti s-a desprins de S.P.C.L.E.P. Pantelimon, fiind
infiintat S.P.C.L.E.P. Dobroesti.

Pe linie de evidenid a persoanclor s-a avut In vedere punerea in aplicare a prevederilor
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetdfenilor
romani cu toate modificirile ulterioare, precum gi ale H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domieiliul,
resedinta i actele de identitate ale cetdfenilor roméni, precum si aplicarea intoomai a ordinelor,
dispozitiilor si instrucfiunilor pe linia regimului de evidents a persoanelor.

In mod concret, la nivelul anului 2018, au fost puse in legalitate 5407 de persoans, din care
1157 cetdfeni avind sctele expirate din anii anteriori. In acest sens, n vederea identificarii
persoanelor restante la regimul evidentel persoanelor, au fost verificate in Registrul National de
Evidentd a Persoanelor 1661 de persoane, fiind trimise §i invitatii acestora..

Au fost eliberate 4996 ciirtl de identitate §i 228 cérfi de identitate provizorii cetitenilor
arondati serviciului.

Au fost aplicate 448 vize de resedintd si au fost solutionate 51 de cereri de schimbare a
domiciliului din strdindtate in Roménia pentru cetdteni roméni, Nu au fost eliberate carti de
alegator. A fost actualizat Sistemul National Informatic de Evidentd a Persoanclor pe baza
comunicérilor de nagtere (354 de persoane), la dobéndirea cetiiteniei (4 cetitend), a comunicirilor
de deces, a modificirilor de statut civi! ale persoanelor sub 14 ani si a comunicérilor altor autoritati.

Cu respectarea prevederilor REGULAMENTULUI EUROPEAN NR., 679/2016, au fost
verificate In RIN.E.P. 5525 de persoane pentru M.A.L si alte institutii/persoanc juridice sau fizice si
g fost actualizat Sistemul National Informatic de Evident# a Persoanelor pentru minorii sub 14 ani
care si-au schimbat domiciliul Impreuns cu pirintii.
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Dupé cum s-a putut observa, activitates pe linia eliberdrii actelor de identitate a fost
intensificatd, fatd de amul 2018, respectindu-se Insé legislafia In vigoare. Au fost intocmite
procesele-verbale de scédere din gestiune a cértilor de identitate provizorii, precum i de distrugere
4 actelor retrase sau anulate. S-au asigurat securitatea documentelor §i informatiilor cu caracter

secret de serviciu, precum gi protectia datelor cu caracter personal. '

La nivelul S.P.C.L.E.P. Pantelimon s-a desfisurat in data de 02.09.2019, Controlul tematic
metodologic pe linie de evidenfd a persoanelor, efectuat de o comisie S.P.C.E.P. Ilfov, fiind
verificatd prin sondaj, activitatea desfisuratéd de funcgionarii de evidentd a persoanelor In perioada
2018-2019, scopul fiind acela de a asigura punerea n aplidare , intr-0 conceptie unitard a iegislatiei
in vigoare care reglementeazd activitatea de evidenti a persoanelor.

~ Pe linie de stare civila s-a urmirit aplicarea fntocmai & dispozifiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor in materie, i1 acest sens au fost intocmite 64 acte de nastere, 237 acte de ciisitorie si
789 de acte de deces. Au fost eliberate 76 de certificate de nagtere , 303 de certificate de cisitorie
st 308 de certificate de deces . A fost asiguratd publicarea, in aceeasi zi cu primirea, a declaratiei de
casitorie, prin afisarea in extras, In loc special amengjat la sediul primariei §i pe pagina de internet
a acesteia si, dupé caz, la sediul primériei unde cetalalt sot 15l are domiciliul seu resedinta. Au fost
inscrise mentiunile pe actul de casdtorie despre regimul matrimonial ales si comunicate de indatd la
Registrul national al regimurilor matrimoniale. S-au trimis 947 de comuniciri de menfiuni In
condifiile Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiflor n materie de stare civila. Au
fost primite 116 de mentiuni de la alte structuti de stare civild, fiind operate in mod corespunzator
in registrele de stare civil.

Au fost trimise in termenul legal comunicirile prevézute de Metodologia aprobatd prin H.G.
nr. 64/2011, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate. S-au primit 80 de cereri de
transcriere a certificatelor §i extraselor de starg civild procurate din striingtate, insotite de actele ce
le sustin (57 nasteri , 17 césdtorii i 6 decese), a fost primitd 1 cerere de schimbare a numelui pe
cale administrativé si nu au fost primite cereri de Inscriere de metiune cu privire la modificérile -
intervenite in stringtate, in statutul civil al persoanei, determinatd de divorf, adoptie, schimbare
nume si/san prenume. De asemenea, au fost solutionate 6 dosare de divorf pe cale administrativi.
Au fost primite si 3 cerere de rectificare a actului de stare civild, fiind solutionatd favorabil.

Au fost dispuse masutile necesare pastrdrii registrelor si certificatelor de stare civild in
conditii care si asigure evitarea deteriorrii sau a disparijiei acestora.

fn cadrul activitatilor pe linie informaticd s-a pus accent pe necesitatea implementdrii n
mod corect a datelor privind persoanele fizice preluate din documentele primare §i comunicari ale
ministerelor sau autorititilor centrale §i locale, In vederea actualizarii Sistemul Nagional Informatic
de Evidents a Persoanelor, De asemenes, s-a avut In vedere operarea intocmai in S.N.LE.P. a datei
de inmanare a actelor de identitate. S.P.C.L.E.P. Pantelimon a colaborat in permanenid cu
B.1.A.B.D.EP. Ilfov pentru rezolvarea operativé a neconcordantelor din bazele de date.

Cu sptijinul B.J.AB.D.EP. Ilfov s-a pus un accent deosebit pe rezoivarea neconcordantelor
din S.N.LE.P. in privinta persoanelor restante la regimul evidentei perscanelor. Trebuie menfionat
faptul ci acest demers trebuie continuat §i intensificat pentru ca datele din SN.LE.P. sa reflecte
intocmai situatia de fapt a persoanelor §i a domiciliului / regedintel acestora, precum i a termenului
de valabilitate al actelor de identitate definute.

De asemenea, au fost executate activitifile pentru Intrefinerea preventivé a echipamentelor

din dotare i evidentierea incidentelor de aplicatie.
- Pe linic de secretariat, enalizd-sintezd §i relatii cu publicul s-an realizat; Tnregistrarea si
tinerea evidentei ordinelor, dispozitiilor, instrucgiunﬂor, stampilelor §i sigiliilor, asigurarea
repartizarii acestora fn cadrul serviciului, inregistrarea si tinerea evidentel agendelor de lucru, a
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caictelor de invdfimint profesional, a registrelor. Sintezele si analizele intocmite, conform
termenelor previzute, au fost transmise citre S.P.C.E.P. Ilfov.

Au fost inregistrate 3 petitii la nivelul serviciului, nu au fost comunicate note telefonice
citre S.P.C.L.E.P. Pantelimon si nu au fost solicitéri de audiente sau de informatii de interes public
conform Legii nr, 544/2001.

Asttel, pe parcursul anului 2019, lucrftorii S.P.C.L.EP. Pantelimon si-au desfdgurat
activitatea conform legislaiei §i instructiunilor in vigoare, dénd dovady de seriozitate si calitati
morale, prestdnd lucriii de bund calitate. De altfel, controlul tematic metodologic efectuat de
lucrétori ai 8.P.C.E.P. Iifov au reflectat aceste aspecte, neconcordanteie si erorile identificate fiind
analizate si remediate pAng la sfirsitul perioadei analizate.

$1 pe viitor se impune ca intreg colectivul s& dea dovada de inalt profesionalism, atét pentru
realizarea sarcinilor de serviciu, cit si In relatiile cu cetitenii, asigurdnd primirea si inregistrarea
cererilor i petiffilor acestora §i urmirind rezolvarea lor in termenul legal, precum si primirea in
audientd a cetifenilor,

10. ACTIVITATEA DIRECTIEI GOSPODARIRE LOCALA.

Directia Gospedarie Locala este structura in cadrul aparatului de specialitate al primaralui
tar in cursul anului 2019, prin personalul salariat, a desfasurat urmatoarele activitati:

Monitorizarea activitatii de intretinere si reabilitare a strazilor pietruite aflate integral sau
partial in domeniul public al localitatii. Interventiile s-au facut pe strazile Orizontului, Egretei,
Cocostarcului, Curcubeului, Brandusei, Rozelor, Ecaterina Mihaila, Rascoalei, Intrarea Rascoalei,
Poet George Tarnea, Gradinarilor, Plantelor, Vama Veche, Sf. Pantelimon, Grigore Ghica, Intrarea
Grigore Ghica, Intrarea Biruintei, Transilvania, Afinului, Vulturului, Dunarii, Agricultori, Alba,
Aleea Satu Mare, Ambroziei, Binelui, Bufnitei, Campului I, Campului T, Campului 11, Cocorului,
Fericirii, Gara Pasarea, Olarilor, Olimp, Salaj, Starcului, Soimului, Tigrului, Intrarea Ulmilor,
Calaresi, Daliilor, Freziilor, Lamaitei, Catinei, Macesului, Viilor I, Viilor TI, Mimozelor, Drumul
Garii, Ulmilor, Galati, Tineretului, Prelungirea Tineretului ( DE281), Ialomitei, Corbului,
Zaganului, Condorului, Acvilei, Intrarca Campului, Fagetulni, Mihai Viteazu, Intrarea Mihai
Viteazu, Dimitrie Cantemir, Mihail Sadoveanu, Sf. Calinic, Fagurilor, Tisei, Valcea, Vatra Dornei,
Sinaia, Armatei, Batalionului, Calea Bucurestilor, Maramures si Albatrosulul totalizand o suprafata
aproximativa de 144.745 mp.

S-a intoemit Planul de Deszapezire (2018-2019/ 2019-2020 ) urmarind in acelasi timp ca
activitatea de deszapezire a tuturor strazilor ce apartin domeniuiui public sa fie una operativa,

Monitorizarea bunei functionari a sistemului de captare, transport, tratare si evacuare a
apelor pluviale, |

Urmarirea si verificarea periodica a retelet de iluminat public stradal cat si transmiterea in
vederea remedierii a defectiunilor constatate si sesizate de catre cetateni precum si de cafre
personalul propriu.

In anul 2019 au fost sesizate si solutionate 308 neconformitati in functionarea acestui
sistem,

Emiterea avizelor de interventic in domeniul public in vederea executiei de retele si
bransamente nei de utilitati publice precum si pentru interventia la avariile aparute pe cele
existente, anul trecut fiind eliberate 382 de astfel de avize.

Monitorizarea lucrarilor de intretinere, amenajare si igienizare a spatiilor verzi, toaletarii
pomiler, lucrarilor de intretinere si reparatii a mobilierului urban precum si verificarea activitatilor
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de salubrizare si a celor de deratizare, dezinsectie si dezinfectie efectuate la nivelul Orasului
Pantelimon. .

Interventii in vederea ridicarii deseurilor depozitate necontrolat pe teritoriul localitatii,

Asigurarea curateniei in incinta cladirilor ce apartin Consiliului Local si Primariei Orasului
Pantelimon.

Citirea lunara a contorilor apartinand furnizorilor de utilitati publice ( apa, gaze naturale si
energie clectrica), mtocmirea unei baze de date si verificarea veridicitatii informatiiior referitoare
la consumul lunar facturat pentru toate punctele de consum apartinand Primariei QOrasului
Panteliman sau Consiliului Local.

Verificarea/ montarea/ inlocuirea semnelor de circulatie rutiera amplasate pe domeniu
public precum si activitati de intretinere statii de transport persoanc.

Intocmires documentatiei premergatoare atat pentru lucrarile de intretinere si reparatii cat si
pentru inchelerea asigurarilor obligatorii si facultative, inspectiei tehnice periodice peniru toate
autoturismele din flota U.A.T. Pantelimon.

Interventia cu motopompe si utilaje pentru inlaturarea efectelor inundarii infrastructurii
rutiere si a gospodariilor in urma ploilor de mare intensitate.

Tot in anul 2019, Directiei Gospodarie Locala i-au fost repartizate spre solutionare lucrari
avand ca obiect cereri de ecliberare a autorizatiilor de taxi/transport, de inchiriere/reziliere a
locurilor de parcare, de emitere a taloanelor de inmatriculare pentru mopede, sesizari ale cetatenilor
privind infrastructura tehnico edilitara precum si corespondenta cu diferite institutii publice.

Astfel au fost intocmite si eliberate:

S 74 contracte de inchiriere locuri de parcare si 27 de rezilieri ale acestora, ajungandu-se in

prezent la un total de 522,

» 9] certificate de inmatriculare pentru mijloace de transport lente ( mopede ) si 8 radieri din
circulatie
» 28 prelungiri Autorizatii de Transport pentru efectarea serviciului public local de transport
persoane in regim taxi
52 prelungiri Autorizatii de Taxi in vederea exercitarii activitatii de transport persoane in
regim taxi
230 Autorizatii vizate incluzand Autorizatii de Transport si Autorizatii Taxi
5 Autorizatii de Transpotrt in regim Rent a Car
90 Copii Conforme Rent a Car
140 cereri solutionate privind serviciile de vidanjare.

Y

VYV VY

11. ACTIVITATEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUIL PANTELIMON

La sfarsitul anului componenta Consiliului Local el oragulu Pantelimon a fost urmatoarea:
Anghel Adrian, Bidirel George, Ciuraru Anisoara, Ignat Luminita, David Dumitru, Demci Miheala-
Florina, Dumitru Daniel, Enache Iulian, Georgescu Sorin-Adrian, Hojbota Viad Constantin, lonita
Alexandru, loniti Mioara, Manole Danut, Plugaru Marian, Sterea Marian, Strugariu Iulian, Stuparu
Costel, Spitaru loana, Dinu Marian.

Activitatea comisiilor Consiliului Local in anul 2019: _
COMISIA NR. 1 - privind programe de dezvoltare economicd — sociald, buget — finante,
agriculturd, gospoddrie comunald, servicii §i comery.

Componenti: David Dumitru, Sterea Martan, Dumitru Daniel, Manole Danut i Dinu Marian,
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COMISIA NR. 2 - privind administrarea domeniului public §i privat al orasului,
urbanism, amengjarea teritoriului §i profectia mediuiui,
Componentd: Dumitru Daniel, Spitaru Costel, Sterea Marian, Enache Tulian 51 Spétaru loana,

COMISIA NR. 3 - privind invitdmdnt, sindiate, culturd, activitdi sporiive §i de agreement.
Componentd: Bidirel George, Demci Miheala- Florina, Anghel Adrian, Strugariu Tulian g1 manole
Dénut,

COMISIA NR. 4 - privind administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii §1 linistii
publice a drepturilor cetdtenilor .

Componenté: Georgescu Sorin-Adrian, Hojbota Vlad Constantin, Ionifi Alexandru, Plugaru Marian
§i Ignat Luminita,

COMISIANR. § - privind muncd, protectie sociald, protecfia familiei §i a drepturilor copilului.
Componenid: Ionifh Mioara, Ciuraru Anisoara, Stuparu Costel, Enache ulian si Strugariu Iulian,

fn anul 2019 au avut loc un numir de 20 sedinte de Consiliu Local, din care: 11 sedinte ordinare
st 9 sedinte de Indati.

Au fost adoptate in cursul anului 2019 un numar de 280 Hotirari de Consiliu Local, dintre care
nici una nu a fost contestatd n instants.

Pe parcursul anutui 2019 un consilier local si-a incetat mandatul prin demisie ~ BADEA
MARIAN i au fost validate doud mandate de consilieri locali: Dinu Marian §i Spétaru Ioana.

Activititile gestionate de céitre Compartimentul Consiliului Local in colaborare cu Directia
Juridicd sunt urm#toarele ;

Organizarea si desfdgurarea fn bune conditii a sedinfelor comisiilor de specialitate si

a sedintelor Consiliuiui Local.

Asigurarea documentarti si informérii consilierilor locali, Intocmirea si difuzarea citre acestia a
dosarelor de sedinta si a oric#ror alte materiale;

Asigur legdturi cu compartimentele celorlalte institutii de sub autoritatea Consiliului

Local in vederea verificarii §i promovérii materialelor tn sedintele Consiliului Local.

-asigurd Indeplinirea procedwrii de convocare a Consilivlui local care constd tn

Intocmirea si redactarea Convocatorulud, Dispozifiei primarului,

intocmeste Comunicatul pentru convocarea sedingelor Consilinlui local ¢i 1l transmite spre
publicare in sectiunea Monitorul Oficial Local, precum §i a materialelor de sedinti care se
multiplicd i se formeazd seturi care se transmit directiilor de specialitate ; se scaneavz fiecare
proiect de hotérére, raport de specialitate mpreuna cu celelalte documente de sedints §i se afiseazi
pe site-ul institutiei pe site-ul www.primariapantelimon.ro,

Anuntd telefonic sau prin plic consilierii, despre data, locul, ora la care au loc atét

sedinfele pe comisii de specialitate cét si a sedintelor ordinare sau extraordinare, in

cazuri deosebite anunti si terte perscane interesate.

Verificarea materialelor de sedintd ce intrd in dezbaterea comisiilor de specialitate i
a Consiliului Local: a proiectelor de hotérére, rapoartelor de specialitate, expunerile
de motive, note de fundamentare, avize necesare, anexe, C.F-uri, note de evaluare,
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tncadrir juridice, respectarea procedurii reglementate de Legea 52/2003 privind
transparenta decizionald pentru actele administrative cu caracter normatiy, etc.

Intocmeste procesul verbal al sedintelor Consiliului Local

Se asigura redactarea hotdrdrilor de consiliu in forma finald, care ulterior se semneazd de cétre
presedintele de gedintd si se contrasemneaza de secretarul general al U.A.T., precum sl
comunicarea Hotirdrilor Consiliului Local la Prefecturd in vederea verificirii legalitéifii acestora.

12. ACTIVITATEA DIRECTIEI DE ASITENTA SOCIALA aflatd in
subordinea CONSILIULUI LOCAL.

_ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANTELIMON (D.A.S.) este institutie publica cu
personalitate juridics, infiintatd fn subordinea Consiliului Local al Oragutui Pantelimon.

D.A.S Pantelimon functioneazi si-este organizatd In conformitate cu legislatia roménd In
vigoare §i Regulamentul de Organizare §i Functionare, avind rolul de a identifica i solufiona
probleme sociale ale comunitéfil din domeniul protectiei copilului, familiei, perscanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si altor persoane aflate in situafii de
dificultzte i nevoie sociald.

Obiectul de activitate al Directiel de Asistents Sociald Pantelimon il constituie realizarea
ansambiului de masuri, aciuni, activitdti profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, In vederea preveniril ¢i dep#isitii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependents, pentru prevenirea marginalizérii i excluziunii sociale i
cregteril calitaii viefil.

Structura D.A.S, Pantelimon este organizatd in functie de specificul §i complexitatea activititilor
desfigurate, pe criterii de maxim# functionalitate, menite si garanteze transferul de functii,
programe §i obiective, in servicii, birowri §i compartimente, dupa cum urmeaza:

1) Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap

a. Compartiment Asisten{i personali

2) Serviciul Beneficii Sociale

3) Centrul de zi pentru copil “Casuja Sperantei”.

4) Serviciul Protectia Copilului si Autoritatea Tutelard

e Compartiment Protectia Copilului gi a Familiel
s Compartiment Autoritate Tutelard
5} Compartiment Relaii cu publicul ¢i registraturd
6} Serviciul Financiar — contabilitate si buget
7) Serviciul juridic, resurse umane si arhiva
8) Biroul persoane vérstnice
9) Compartiment proiecte si dezvoltarea serviciilor sociale.

CAPITOLUL 1
SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

In domeniul protectiel persoanei cu dizabilitdti, Directia de Asistenta Sociala are
urmatoarele atributii:
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a) monitorizeazd §i analizeazd situafle persoanelor cu dizabilitii din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea 5
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identifici ¢i evalueazi situafille care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;
¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
perscanelor cu handicap;
d) inifiaz8, susfine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicd in activitifile de Ingrijire, reabilitarc §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
1) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
J) Incurajeazé si sustine activititile de voluntariat;
k) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.
Asistenta sociala acordata persoanelor cu handicap:
- Asistentul personal ;
- Indemnizatia lunara (acordata in locul angajarii asistentului personal) ;
-~ Transportul gratuit pe mijloacele de transport in comun ;
-~ Cardul - [egitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap ;
- Alte servicil / prestatii (ajutor de urgenta, anchete sociale pentru comisia de evaluare);
- Alte activitati, actiuni, programe si prestatii.
1.Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap are in componenta sa compartimentul
asistenti personali cu urmatoarele atributii :
o Preluarea si verificarea cererilor de angajare a asistentilor personali ai persoanclor
aduite cu handicap;
o Efectueazi anchetele scciale peniru persoanele care solicitd angajarea ca asistenti
perscnali pentru persoane adulte sau copii cu handicap grav;
o Intocmeste evidenta asistenfilor personali ai persoanelor adulte/ copiilor cu handicap

grav,

-----

persoanelor adulte cu handicap;
o Acordarea facilitatilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;
o Asigurarea persoanelor cu handicap grav §i a Inlocuitorilor asistentilor personali pe

perioada concediufui de odihna al acestora;

o ldentificd soluii pentru gizduirea persoanelor cu handicap grav in centrs tip respiro,
pe pericada concediului de odihnd a asistentilor personali;

o Efectueaz& controale periodice asupra activitafii asistentilor personali i prezinia
semestrial un raport Consiliuiui Loecal.

o Intocmeste programul de formare profesionald a asistentilor personali

o Verificd periodic indeplinirea conditiilor legale privind calitatea de asistent personal.

Pe perioada Ingrijirii si protectiel persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de muncd fncheiat cu Directia de Asistenti Sociald de la domiciliul sau resedinta
persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmétoarele drepturi:
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. salariu stabilit potrivit prevederilor legale In vigoare,

- program de lucru care si nu depageascd In medie 8 ore pe 71 i 40 de ore pe sdptimand ;

. concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice ;

- fransport urban gratuit.

Dinamica angajirii asistentilor personali pe fiecare lund se prezintd dupd cum urmeaza !

Luna Nr. asistenti personali - Sume platite (Lei)
Ianuarie 61 143,202
Februarie : 60 140.724
Martie 60 140.724
Aprilie 58 135.768
Mai 58 135.768
Tunie 65 151.624
Lulie 67 . 155,723
August 66 - 153.704
Septembrie 67 155.784
Octombrie _ 69 160.107
Noiembrie 69 - 160.107
Decembrie

 2.Abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul urban cu mijloacele de
fransport in comun,
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

prevede acordarea de legitimatii gratuite pentru aceasta categorie de persoane cat si pentru asistentil
personali sau insotitori.

Situatia privind acordarea legitimatiilor de transport S.T.B.:

Nr. ert. Luna Nr. abonamente Suma lunara (lei)
1 Januarie 252 32.633,07
2 Februarie 261 32.441,93
3 Martie 258 12.208,79
4 Aprilie 257 33.520,83
5 Mai 257 ' 33.362,92
6 lunie 254 33.170,83
7 Tulie 258 33,608,838
8 August . 259 33.653,21
9 Septembrie 262 34,179,17
1.0 Qctombrie 258 33.411,29
11 Nolembrie 262 34.016,67
12 Decembrie

Situatia privind acordarea abonamentelor lunare Metrorex :

Nr. ert., Luna Nr. abonamente Suma lunara (lei)
1 Tanuarie 62 4.340
2 Februarie 56 3.920
3 Martie 73 5.110
4 Aprilie ' 46 3.220
5 Mai 58 4,060
6 Tunie 55 3.850
7 Tulie 76 5.320
8 August ' 44 3.080
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9 Septembrie 77 5.390
10 Octombris 40 3.430
11 Noeiembrie 66 4,620
12 Decembrie 56 3.920

4. Persoanele incadrate in gradul de handicap grav cu drept la asistent personal au dreptul la o
indemnizatie lunara acordata in baza prevederilor art.43 din Legea nr.448/2006.

Situatia privind acordarea indemnizatiel hunare :

Nr. ert. Luna Nr. persoane Suma lunara (lef)
1 Tanuarie 251 320.381
2 Februarie 252 321,644
3 Martie 257 327.959
4 Avprilie 259 330.485
5 Mai 258 329.222
6 Tunie 258 327.959
7 Tulie 257 327.844
8 August 263 334.695
9 Septembrie 269 341,010
10 Qctombrie 276 351.114
11 Noiembrie 287 365.007
12 Decembrie 297 377.637

in vederea respectiirii §i promovirii drepturilot persoanelor cu handicap, in cadrul Serviciului

Protectia Persoanelor cu Handicap au fost derulate ca si activititi:

[95]

1507 anchete sociale efectuate la domicilinl persoanelor cu handicap la solicitarea acestora in
vederea prezentarii la Comisia de Evaluare a Persoanclor cu Handicap ;

228 dispozitii emise de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap

228 referate privind propunerea de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoane cu
handicap;

228 raspunsuri cereri acordare ;

105 dispozitii emise de incetare a indemnizaliei lunare pentru persoane cu handicap

105 referate privind propunerea de incetare a indemnizatiei [unare peniru persoane cu handicap;
33 legitimatii de parcare pentru persoane cu handicap ;

33 adeverinte eliberate pentru teren arabil / fransport gratuit STB, CFR ;

12 state de plata;

653 cereri de solicitare al abonamentului lunar Metrorex;

127 rapoarte de monitorizari efectuate la domiciliul asistentilor personali

128 adrese transmise catre alte instifutii la solicitarea acestora;

14 adeverinte negatie indemnizatie ;

166 de contracte incheiate cu familia copilului cu dizabilitati ;

166 rapoarte de monitorizare ale copiilor cu dizabilitati ;

48 anchete sociale pentru persoanele care solicita angajarea in functia de asistent personal.

. Programul ,,Gradinita Sociala ”

In prezent, se constats o crestere a numérului persoanelor care solicits ajutor social sau alte

forme de sprijin soctal, persoane/familii cu risc crescut de marginalizare sociald,

Mentionim cf somajul, criza financiar accentueazd problemele sociale cu care se confruntd

numeroase familii care domiciliazd In oragul Pantelimon, judejul Iifov.

Copiii eflati in dificultate din familiile defavorizate reprezint¥ un segment important care

necesitd acordarea unor servicii sociale de specialitate.
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Primiria oragului Pantelimon, prin Directie de Asistentd Sociald are ca si scop fundamental
monitorizarea modului n care drepturile copilului sunt respectate si impunerea unor misuri de
protectic adecvate pentru copiii cu risc de marginalizare sociald

Numirul redus de locuri existent la nivelul gridinitelor de stat nu este singurul factor care
tmpiedicd accesul copilului de vérstd prescolari. la educatie, ci s costurile stabilite la nivelul
acestor gradinite pentru serviciile oferite. |

Copiii din mediile dezavantajate se lovesc nu numaj de problemele financiare ale parintilor,
care ngridesc accesul lor la educatie, ci §i de anturajul familial §i microsocial cu multiple lacune
educative, care nu le furnizeazd oportunititi de dezvoltare pe planul achiziiilor specifice de ordin
practic necesare Ja aceastd vArsté. _ _ _

Tn acest sens,Priméria oragului Pantelimon, prin D.A.S. Pantelimon urmireste prin Proiectul
,Griidinitd sociald” asigurarea dreptului la educatie a copiilor defavorizai proveniti din familiie
marginalizate social,

Obiectivele proiectului

> Prin acest proiect dorim si intervenim fn dezvoltarea socio-psiho-educativd, pentru a da sansa cét
mai multor copii, provenifi din familii aflate fn situatia de risc (atdt a celor defavorizate cét i a
familiilor plecate la munci In stedindtate) sé-gi desfagoare 1a conditil optime, activitatea scolardl §i
extra-seolardl imperios necesard pentru gésirea unui loc de munci in societate si implicit pentru &
putea duce 0 viai cu minimum de decenta.

» Asigurarea de activitifi educafionale pentra copiii cu varsta cuprinsd Intre 3 si 6 ani Intr-un
cadru adecvat in limita a 60 de locuri; ' ,
Oferirea de servicii sociale pentru familiile defavorizate din comunitate (informare,
consiliere, consiliere familiald) in vederea evitirii instalirii riscului de abandon
scolar/familial in réndul copiilor marginalizati; .

» Socializarea, Invitarea socialf, integrarea §i reintegrarea copiilor proveniti din familii aflate
in situatii de crizé;

$ Prevenirea marginalizirii sociale, motivarea périnfilor in scopuri lucrative §i promovarea
unei educatii adecvate pentru copiii acestora;

» Cresterea gradului de congtientizare si informare a populatiei cu privire la necesitatea §i
rolul educatiei In societate;

» Dezvoltarea unui parteneriat solid cu Gradinita nr,1 Pantelimon in vederca acordarii de
servicii de specialitate copiilor si familiilor defavorizate.

Criterii de acces in cadrul proiectului Gridinita sociald:

Alin.(1) Beneficiaza de servicii sociale persoanele si familiile care au copiii cu varsta Intre 3-6
ani aflate 1n situafii de dificultate, cu respectarea conditiilor : cetifenii roméni care se afld pe
teritoriul Roméniei, au domiciliui sau resedinta In Roménia, orasul Pantelimon, judetul Ifov,
cetitenil statelor membre ale Uniunii Europene orl epatrizii care au domiciliul sau resedinta in
orasul Pantelimon, judeul Tifov fa urmétoarea ordine prioritard : -

a) copiil prescolari care provin din familii care nu inregistreazd niciun venit.

b) familiile beneficiare de venitul minim garant;

¢) familiile beneficiare de alocatie pentru susfinerea familiet;

d) familiile cu unul sau ambil parinti cu handicap accentuat sau grav;

¢) familiile marginalizate social

1) familiile dezavantajate din punct de vedere educational (un nivel de yeolarizare scizut);

g) familiile dezavantajate care beneficieazd de locuinta sociald san de ajutor pentru piata
chiriei unei locuinge. '

h) parintii / reprezentantul legali al copitului care realizeaza venituri sub nivelul salariului
minim net pe economie pe fiecare membru al familiet.
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In cadrul proiectului s-au desfasurat urmatoarele activitati :

- 141 anchete sociale privind programul Gradinita Socizla ;

- 14} raspunsuri cereri programul Gradinita Sociala.

In prezent un numar de 74 de copii beneficiaza de acest program.

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE
Prin facilitarea sau asigurarea obtinerii /acordirii de:

- beneficii care reprezintd o forma de suplimentare a veniturilor individuale/familiale
obtinute din muncé, in vederea asigurfirii unui nivel de irai minimal, precum si o forma de
sprijin In scopul cresterii calitdfii vietii anumitor categorii de persoane ale ciiror drepturi
sociale sunt prevézote expres de lege. Acestea sunt concretizate sub forma: venitului minim
garantat, alocafiilor, indemnizatiilor, ajutoarelor de urgenti.

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE ARE URMATOARELE ATRIBUTII;

1) Preluarea i verificarea cererilor de acordare a ajutorului social in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

2) Efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele singure i familiile care solicitd acordarea
dreptulud la ajutor social;

3) Intocmirea documentatiei necesare stabilirii dreptului la ajutorul social pentru persoanele singure
si familiile cu venituri reduse;

4) Efectuarea periodicd a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si familiile
beneficiare de ajutor social;

5) Intocmirea documentatiei necesare modificirii, suspendarii, Incetdrii dreptului la ajutorul social
pentru perscanele singure gi familifle cu venituri reduse;

6) Intocmirea borderourilor, centralizatoarelor, rapoartelor statistice, tabelelor nominale privind
efectuarea actiunilor de interes local pentru beneficiarii de ajutor social;

7) Preluarea §i verificarea cererilor de acordare a ajutorului de urgenti in conformitate cu
prevederile legale In vigoare;

8) Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea ajutornlui de urgents;

9) Intocmirea documentatiel necesare pentru acordarea ajutorului de urgents;

10) Preluarea i verificarea cererilor de acordare & ajutorului pentru Incilzirea locuintei in
conformitate cu prevederile legale;

11) Efectuarea anchetelor sociale pentru verificarea indeplinirii de citre solicitantia condifiilor de
acordare a ajutorului pentru incélzirea locuinte;

12) Intocmirea documentatiel necesare stabilirii, respingerii, modificirii gi incetarii dreptului la
ajutorul pentru Incélzirea locuingei;

13) Intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutoruiui pentru incélzirea
locuintei c&tre institufiile implicate in acordarea acestor beneficii;

14) Tntocmirea situatiilor cu perscancle care au dreptul la acordarea unor beneficil de asistentd
sociald, ‘

15) Tntocmirea documentatiei necesare prelufirii §i distribuirii alimentelor de bazi oferite prin
programul AP.LA.;

16) Distribuirea alimenielor de baz& pentru persoanele defavorizate;

17) Evidenta stocului de alimente de bazi oferite prin programul AP.LA.;

18) Transmiterea mformafiilor privind acordarea beneficiilor sociale §i a alimentelor, 1a solicitarea
prefecturii judetene.

19) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind Alocafia de stat pentru copii

20) Transmiterea la AJPIS Ilfov a dosarelor referitcare la alocafiile de stat pentru copii

21) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind alocatia de sustinere a familiei:

22) Transmiterea {a AJPIS a dosarelor referitoare la alocatia de sustinere a familiei;

23) Preluarea cererilor §i verificarea dosarelor privind acordarea indemnizatiel de crestere a
copilulut

24) Transmiterea la AJPIS a dosarelor referitoare la indemnizatia de crestere a copitului

25) Preluarea cererilor §i verificarea dosarelor privind acordarea stimuleatului de insertie
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26) Transmiterea la AJPIS a dosarelar de acordare a stimulentului de insertie o

27) Preluarea cererilor si a documentelor justificative pentru acordarea indemnizatiilor pentru 30
de ani de casatorie si 100 de ani de viatd ,

28) Efectuarea demersurilor procedurale privind acordarea laptelui praf copiilor cu vérsta Intre 0-12
luni care nu beneficiazd de lapte matern '

29) Tine evidenta cererlor pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copil si instrumenteazd
dosarele in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare;

30) Preluarea si verificarea dosarelor privind acordarea alocatiei de stat pentru copii in conformitate
cu prevederile legale In vigoare;

31) Evidenta cererilot, instrumenteaza i verifica dosarele ce confin documentele justificative din
care rezultsd indeplinirea condifillor legale de acordare a indemnizatiei de crestere copil,
stimulentului de insertie sau indemnizatiel de crestere a copilului cu handicap; _
32) Evidenta cererilor, instrumenteazd si verificd dosarele cu documentele justificative din care
rezaltd indeplinires conditiilor legale de acordare a indemnizatiel de crestere a copilului cu
handicap pénd la 7 ani. :

33) Efectuarea anchetelor sociale pentru familiile care solicitd acordarea alocatiel pentru sustinerea
familiei;

34) Intocmirea documentatiei necesare stabilirii dreptului la alocafie pentru sustinerca familiei
pentru familiile cu venituri reduse;

35) Efectuarca periodicd (6 luni) 2 anchetelor sociale pentru verificarea Indeplinirii de cétre
solicitanti a conditiilor de acordare a dreptului Ia alocatic pentru sustinerea familiei;

36) Intocmirea documentatiei necesare modificirii, suspendirii, Incetaril dreptului la alocatia
pentru sustinerea familiel;

37) Preluarea si verificarea dosareler privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilujui in
conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare;

38) Intocmirea tn termenul legal a borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat, pentru susfinerea
familiei, indemnizatiei sau stimulentului de insetfie cregtere copil sau cregtere copil cu handicap §i
le transmite Agentiei Judetene pentru PIati i Inspectie Sociald [ov,

19) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului de chirie In conformitate cu
prevederile legale in vigoare; -

40) F,fectuarea anchetelor sociale pentru acordarea ajutorului de chire; -

41) Intocmirea documentagiei necesare pentru acordarea ajutorului de chirie.

BENEFICII ACORDATE DE-CATRE D.A.S PANTELIMON IN CADRUL SERVICIULUI
BENEFICI SOCIALE
TANUARIE-DECEMBRIE 2019

> Venitul minum garantat
Ajutoare sociale se acordd in baza Legii 416/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificirile si completérile ultericare, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
416/2001 aprobate prin H.G. 50/2011, modificatd prin H.G.559/2017.
Beneficiarii VMG pe parcursul anului 2019: 7 familii x 1 persoand singurd
1 familie x 2 persoane
1 familie x 3 persoane
Total persoane beneficiare de VMG- 12
Suma totald acordati (platitd de AJPIS ILFOV) a fost de 14.567 lel.
In prezent dec.2019 sunt in platd 4 dosare x 1 perscand fiecare dosar

Dispozitii emise privind venitul minim garantat in lunile Tanuarie-Decembrie 2019= 5

Situatie centralizatoare + raport statistic = 2 lunar ( 12 situail centralizatoare+ 12 rapoarte
statistice)

Borderouri 5
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Situatia deplasérilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistentd sociald in lunile
lanuarie-Decembrie 2019 au fost 16 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare a
ajutoruiui social.

» Ajutoare de urgenti _

Ajutoarele de urgenti se acordd o singurd datd pe an, conform Hotirarii Consiliului Local
94/2018 privind aprobarea metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgentd 51 ajutoarelor de
fnmorméantare pe raza administrativd a crasului Pantelimon.

IAN | FEB { MAR | APR | MAL | TUN | U | AUG | SEP | OCT | NOI | DEC

L
Cerere - 20 12 19 12 32 18 13 17 21 14 30 12
Ancheta 20 12 19 12 32 18 11 17 17 14 28 10

sociala
Dispozitii 15 11 18 12 30 14 12 16 19 12 27 12
acordare

Dispozitii 5 1 1 - 1 4 1 1 1 2 3 -
respingere

Dispozitii - - - - i - - - - - - -
revocate

Svma 31.0 }21.50 | 43.00 290 | 64.0 | 250 | 19. | 27.50 | 315 | 20,00 | 47.0 | 24.00
acordata 00 { 0 0 00 00 500 6 00 0 (L1 0

Suma totald acordati pentru ajutoarcle de urgenti pe lunile Iannarie - Decembrie
2019 a fost de 383.000 lei

In lunile lanuarie-Decembrie 2019 au fost 219 solicitiri de ATUTOR DE URGENTA, din
care 198 au fost aprobate ( plitite) si 21 neacordate,

Situafia deplasdrilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistentd sociali in
lunile Tanuarie- Decembrie 2019 au fost 210 anchete sociale de verificare a conditiilor de
acordare a ajutorului de urgent.

Dispozitii emise privind ajutorul de urgents tn anul 2019 au fost in numir de 219

Lunar - State de plati

Lunar- Declaratii de obligativitate pentru toti beneficiarii de ajutor de urgenté,

Lunar - Decontul tuturor persoanclor care au beneficiat de ajutor de urgent
» Ajutoare de chirie
Ajutorul de chirie se acordd conform Hotararii Consiliului Local 94/2018 privind aprobarea
metodologiei de acordare a ajutoarelor de wrgentZ si ajutoarelor de inmorméntare pe raza
administrativi a oragului Pantelimon. :
Numairul beneficiarilor de ajutor de chirie a fost:

AN FEB | MAR | APR MAI [UN UL AUG | SEPT | OCT NOI DEC

Dosare 6 7 7 8 14 11 11 11 10 10 10 10
in platd
Cereri - 1 1 3 - 1 - - - - 1 -
not
Ancheta | 4 2 2 3 1 1 4 2 - - 1 2
sociala
Dispozi | - 1 1 3 - 1 4 - - - 1 1
tii '

acordar
elprelu
ngire
Dispozifi | - - - - - - - 1 - - 1 -
<3

incetare
/
resping
ere
drept
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7.200 | 9.900 | 9.80 | 9.800 5.900 19.000 | 9.000 | 9.000 8.000

0

5.400 830 | 6.300

0

Suma
acordat
a

%1 lunile Ianuarie-Decembrie 2019 au fost 7 solicitiri de ajutor de chirie.

Au beneficiat de ajutor de chirie

Familii 5 - (20 persoane)

Persoane singure - 6

Total persoane beneficiare — 26

Suma totald acordatii in lunile fanuarie-Decembrie pentru ajutoarele de chirie a fost de
100.800 lei.

Situatia deplasarilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistentd sociald In
lunile Tanuarie-Decembrie 2019 au fost 22 anchete sociale de verificare a conditiilor de acordare
a ajutorului de urgenta.

Dispozitii emise privind ajutorul de chirie 1n lunile Ianuarie-Decembrie 2019 au fost in
numir de 14. '

Lunar~ State de plati
» Alocatie de sustinere a familiei
Alocatii de sustinere a familiei — se acords in conformitate cu prevederile:

o Legiinr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificérile si completdrile
ulterioare

o HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiior Legii
nr. 277/2010 cu modificarile si completarile vlterioare, modificatd cu HG nr.559/2017.

Prin prezenta lege sc instituie alocatia pentru sustinerea familiei ca formé de sprijin pentru
fFamiliile cu venituri reduse care au In crestere §i ingrijire copit tn vérstd de pénd la 18 ani.

1A | FEB | MAR | APR | MAI | TUN | IU | AUG SEP | OCT | NOV. | DEC.
N : L
Dosare in| 65 | 65 64 59 55 55 55 51 49 43 46 42
plaid
Cereri noi 1 |- - 2 - 1 1 - 1 - - -
Cereri 1 |- 8 3 1 - 3 5 3 - - -
modificare . .
Cereri 1|1 7 - 4 1 4 2 2 2 4 1
inceiare
Ancheta 12 113 12 12 8 i) 12 12 14 9 7
sociala :
Disporzitii 1 - - 2 - 1 1 - 1 - - -
acordare
Dispozitii 1 |1 7 - 4 1 4 2 2 2 4 1
fncstare
Dispozitii |- 3 3 1 - 3 5 3 - - -
modificare

Situatia deplasirilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistentd sociald in
Junile Ianuarie-Decembrie 2019 au fost 121 anchete sociale de verificare a conditiilor de
acordare a alocatiei de sustinere a familiei.

Dispozitii emise privind alocafia de sustinere a familiei in lunile Ianuarie-Decembrie 2019
au fost tn numir de 6 de acordare, 29 de incetare, 24 de modificare.

Lunar verificarea veniturilor tuturor dosarelor in programul Patrimven, monitorizare
copii situatie scolari.

Lunar - intocmirea borderourilor de acordare, modificare, incetare drept - lunar

Familiile beneficiare de alocatie de sustinere a familiei la sfarsitul anului sunt in
numir de 42,

> Locuinte de necesitate

Locuingele de necesitate se acordd conform HotarArii Consilivlui Local 239/2018.
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In Iunile Ianuarie-Decembrie 2019 au fost 6 solicitiri pentru acordarea locuintelor de
necesitate ,
Situatia deplasirilor pe teren pentru evaluarea situafiel beneficiarilor de asistent® socials -
5 anchete sociale.
2 Contract de servicii sociale Incheiat,
2 Proces verbal de predare — primire a locuintei de necesitate incheiat.
7 note de constatare intocmite in vederea verificirii conditiilor de acordare.
Dispozitii emise privind acordarea/incetarea locuintelor de necesitate a fost in numir de 3,
respectiv 4 adrese raspuns.
» Premiu aniversare 50 ani de ciisfitorie
Sprijinul financiar pentru familiile care aniverseazd cel pufin 50 de ani de casitorie se
acordd in baza Hotérarii Consilivlui Local nr,137/21.12.2011 privind acordarea unei recompense
binesti peniru cuplurile care au implinit 50 ani de cisdtorie, domiciliate pe raza orasului
Pantelimon.
Acesta are drept scop promovarea familiel §i virtufilor ei, reinoirea jurdmintelor, fiind o
sarbétoare a dragostei §i bunei Intelegeri ntre cuplurile care au rezistat probei timpului.

IAN | FEB | MAR | APR | MAI | TUN | TUL | AUG | SEP OCT | NOI DEC
Cereri 1 1 2 4 3 1 2 - 5 4 8 1
Anchsta 1 1 2 4 3 1 2 - 5 4 3 1
sociala
Dispozitii | 1 1 2 4 3 1 2 - 5 4 8 1
acordare
Sumi 500 | 500 1.0600 | 2,000 | 1.500 | 500 1000 - 2,500 | 2.000 | 4.000 500
acordatd

Suma totald acordatd pentru aniversarea & 50 ani de cis#torie fost de 16,600 lei.

fn lunile Tanuarie-Decembrie 2019 au fost 31 cereri in vederea obfinerti recompensei
binegti pentru implinirea a 50 ani de ciis#torie, din care toate au fost aprobate.

Situatia deplasérilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistent§ sociald au
fost 32 anchete sociale de verificare a condifiilor de acordare a recompensei bénesti pentru
. Implinirea a 50 de ani de césitorie.

Dispozitii emise privind acordarea premiului a 50 de c#sitorie tn anul 2019 au fost fn
numir de 32,

Lunar intocmirea statelor de platii ( 11 state)

> Lapte praf gratuit

Laptele praf gratuit se acordd conform prevederilor Legii 321/2001.

Laptele praf formula pentru sugari se acordd gratuit, pe bazi de prescriptie medicald eliberati
de medicul de familie, numai pentru copii cu vérste cuprinse intre 0 si 12 luni, care nu beneficiazs
de lapte matern i care se Incadreazi tn urmiitoarele criterii:

° cu mame care prezintd confraindicatii ale aldptirii (boli grave: tbc pulmonar activ,
neoplazii, casexie, septicemie, boli psihice grave, sclerozi in plici, insuficients renals sau
cardiacd, diabet zaharat decompensat, tireotoxicoza, memi infectatd cu HIV, tratamente cu
citostatice, diazepine, anticoagulante, radioizotopi, eclampsie);

® copii sindtosi la care se constatd o crestere nesatisficiifoare (sub limita inferioard a
normalului vérstei), din cauza ebsentel sau insuficientei cantitative a laptelui matern,

Distribuirea de lapte praf gratuit pentru copiil cu vérstd Intre 0-12 luni, pe bazi de refeti
eliberatd de medicii de familie, pentru un numdar variabil de cca 7-13 copii pe luni

IAN | FEB | MAR | APR | MAI IUN UL | AUG | SEP | OCT | NO! | DEC
Borderou | 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Decont 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1

Lunar- intocmirea borderourilor §i deconturiler.
» Alocatii de stat pentru copii
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Alocatii de stat pentr copii se acordd conform prevederilor Legii 61/1993 cu modificarile si

completarile ulterioare.
n cadrul D.A.S Pantelimon, In lunile Januarie-Decembrie 2019 a fost un numér de 160 de

cereri pentru acordarea alocafiei de stat pentru copii, respectiv 60 anchete sociale efectuate.

AN | FEB | MAR [ APR | MAIL | [UN UL 1 AUG | SEP | OCT j NOI | DEC
Dosare 11 15 13° 9 8 16 13 17 20 18 13 7
preluaie
Ancheta 5 4 4 4 1 4 5 4 18 5 1 8
sociald

» Indemnizatia pentru cregterea copilului pini la 2 respectiv 3 ani, 3-7 ani, dosar comun
ICC + alocatie de stat, ICC art.11,
Indemnizatia pentru cresterea copilului pand la 2 regpectiv 3 ani se acordi comform OUG.111/2010.
» fn cadrul D.A.S Pantelimon, in lunile Tanuarie-Decembrie 2019 a fost un numér de 180
de cereri pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pénd la 2 respectiv 3 ani,
3-7 ani, dosar comun ICC + alocatie de stat, ICC art.11, precum si 53 anchete sociale.

AN | EEB | MAR | APR | MAI | IUN | TUL AUG | SEP | OCT | NOi ;| DEC
Dosare 28 16 7 9 12 15 22 11 15 20 18 B
preluate
Ancheta 12 2 4 4 1 | 4 7 2 3 5 7 2
sociala

Lunar fntoemirea borderourilor

» Stimulent pentru cresterea copilului pani la 2 réspectiv 3 ani, dosar comun Stimulent

. de insertietalocatie de stat

tn cadrul D.A.S Pantelimon, in lunile Ianuarie-Decembrie 2019 a fost un numar de 120 de
cereri pentry acordarea stimulentului pentru cresterea copilului pAnd la 2 respectiv 3 ani, dosar
comun Stimulent de inserfie+alocafie de stat, precum si 13 anchete sociale.

AN T FEB | MAR | APR [ MAIL | TUN | JUL | AUG | SEP. OCT | NOI | DEC

Dosare 8 12 11 8 9 16 12 14 15 7 8 4
preluate

Ancheta - - - - 1 3 0 2 4 0] 3 -
sociald

» Ajutor pentru incalzirea locuintei
Ajutorul pentru inciilzirea locuintei se acordd in baza ordonantei de urgenti nr.70/

2011

Incalzire pe DOSARE/ DOSARE/ | DOSARE/ | DOSARE/ | DOSARE/
bazd de NOIEMBRIE | DECEMBRIE | IANUARIE | FEB.2020 MARTIE

2019 2010 2020 2020
LEMNE (] 1
GAZE 6 3
NATURALE
ENERGIE 1+1 1+ 1 ancheta
ELECTICA ancheta '
LEMNE 2
VMG
Dispozitie 1
resplngere

NOIEMBRIE 2019 DECEMBRIE 2019
Energie electrica - 1 dosar 168 x 5 luni Energie electrica - 1 dosar 20 x 4 luni
Gaze naturale —5 dosare 262 x 5 luni Gaze naturale - 1 dosar 90 x 4 luni
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- 1 dosar45 x5 luni | dosar 262x 4 luni
1 dosar 120 X 4 luni

LEMNE - 1DOSAR20leix5luni .
1 dosar 48 Isi x 5 luni LEMNE - 1 dosar 54 {ei x 4 fyni
2 dosare 30 lei x 5 luni
2 dosare 54 leix 5 uni

Lunar fnteemirea borderourilor 2 Situatie centralizatoare, Raport statistic, Stat de plati

TOTAL Lucriri Lunile Ianuarie- Decembrie 2019
cereri anchete disozitii
Venit minim garantat 5 16 5
Ajutor de chirie 7 22 14
Ajutor de urgentd 215 210 219
Alocatie de sustinere 59 121 59
2 Tamiliei
Locuintd de 6 5 3
necesitate
50 ani de ciisitorie 32 32 31
Alocatii de stat 160 60 -
Indemnizatii cregtere 180 53 -
copil+ ICC si alocatie
Stimulent de insertie/ 120 13 -
stimulent+alocatie de
stat '
Ajutor pt.incélzirea 18 3 18
locuintei
TOTAL 306 335 349
Borderouri/ situatie | 175
centalizatoare
State de plati 55
Note telefonice/de | 49
constatare
Adrese/rispunsuri | 138
catre petenti sau alte
institutii
CAPITOLUL HI

Centrul de zi pentru copii “Cisuta Sperantei”

Avand in vedere decizia nr. 534 din data de 29.12.2017, Centrul de zi a fost desemnat sa
indeplineasca atributii cu privire la identificarea, inregistrarea si distribuirea donaiiilor,
sponsorizarilor catre persoanele cu risc social aflate in evidentele Directiei de Asistenta Sociala
Pantelimon, Aceste activitati sunt obiectul campaniilor umanitare initiate de D.A.S. Pantelimon,
avand ca scop ajutarea familiilor, copiilor, persoanelor varstnice si persoanelor cu handicap aflate in
situatii de dificultate sau cu risc social, beneficiare de asistenta sociala,

In perioada ianuarie - decembrie 2019 Centrul de z peatru copii “Casuta Sperantei” a
desfasurat mai multe campanii umanitare si medicale. Scopul acestora a fost ajutorarea familiilor
defavorizate, cu situatie materiala precara, dar si depistarea in vederea prevenirii si tratarii unor
diferite tipuri de afectiuni medicale. Activitatea Centrului, in perioada sus mentionata, a fost

desfasurata dupa cum urmeaza:
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Nr.
crf.

Denumire
campanie

Descriere campanie

Perioada de
desfasurare

Beneficiarl T

Campania
umanitara
“Sa ne respectam
seniorii”

- are ca scop ajutarea persoanelor varstnice din
orasul Pantelimon cu veniturl mici;

- identificarea de persoane varstnice aflate in situatie
de vulnerabilitate si propuncrea de a fi luate in
evidenta serviciului de resort;

_ atragerea si implicarea agentilor economici si 4
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon in
actiuni caritabile;

. mobilizarez energiilor individuale si colectivel
pentry  refacerea resurselor necesare  Integraril
normele a persodnelor varstnice.
 colectares si distribuirea donatiilor eatre persoanele
varstaice identificate cu veniturl mici, propuse si
inscrise in tabetul transmis de compartimentul/biroul/
serviciul de resort din cadrul D.A.S.

21.01.2019 —
08.03.2019

28 de familii

Atelier de creatie

.- Confectionarea de martisoare de catre copiij
din familiile defavorizate aflate in evidentele
DAS;

. Oferirea martisoarelor seniorilor ce sunt
cazati in caminele de batrani din Jocalitate

. Aceste activitati dezvolta abilitatile copiilor,
crese stima de sine, parintii copiilor au parte
de consiliere pentru a beneficia de sprijin|
financiar. conform. legislatiei, ori de un loc
de munca identificat din Bursa Locurilor de
munca

08.03.2019

30 de copii

Campania
umanitara medicalal
“Tratare afectiuni
oftalmologice
copii”

_ consultatii §i tratament (ochelari sau interventie
chirurgicala) pentru copil din orasul Paatelimon cg
sufera de afectiuni oftalmologice precum strabism si
canal lacrimal infundat

. colaborarea DAS cu Asociatia Noi Orizonturi
Familia

4 copii

Campania
wmanitara
“Daruieste zambetg
de Paste”

- are ca scop ajutarea familiilor cu copil/ persoanelor]
varstnice, a persoangior cu handicap, aflate in risc dej
marginalizare sociala, beneficiari de asistentd
sociala;
. atragerea si implicarea agentilor economici si a
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon in
zctiuni caritabile;

_ desfasurarca de ateliere creatie pentru copil.
Crearea unor astfel de activitati prin intermediul
atelierelor de creatie, au ca rol dezvoltarea abilitatilor
copiilor dar si consolidarea familiei.
Confectionarea  decoratiunilor pentru
pascaie -

" colectarea si distribuirea donatiilor catre familiiie
cu copil/ persoane varstnice, persoane ¢ handicap,
dentificate cu venituri mici, propuse si inscrise inj
tabelul transmis de compartimentul/biroul/serviciul
de resort din cadrul DAS

sarbatorile

27.03.2019

-21 de familii cu
copii;

-10 familii
persoane
varstnice;

-27 de copii din
cadrul Centrului
Star of Hope
30 de copii
participanti la
atelierul de
creatie

Campania
medicala
» Testare depistare
virus hepatic”

- are ca scop ajutarea familiilor cu copii, aflate in risc
de marginalizare sociala, beneficiari de asistenta
sociala; '

. atragerea si implicarea agentilot economici sia

cetatenilor din comunitaten orasului Pantelimon n

90 de persoane
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actiuni caritabile;

- colectarea si distribuirea donatiilor catre familiile
cu copil, identificate cu veniturf mici, propuse si
inscrise in tabelul transmis de compartimentul/biroul
serviciului de resort din cadrul DAS

Campania

amanitara medicala
“Importanta igienei

orale si corporale”

Prezentare film despre importanta igienei
Distribuire 1100 de pachete kit cu produse Colgate si
Protex

24052018

1100 de copii—
elevi din scoala
primara

Cmpanie
umanitara/medical
a “Doneaza sange
pentru a da o sansa

- Recoltare sange din parfea donatorilor
Centrul mobil de recoltare — instalat ia sala de sport
Bdul Biruintei, nr, 70 Pantelimon

30.05.2018

55 de persoane

la viatal”
8.| Atslier de creatie |Serbarea zilei internationale a copilului — 1 funie 01.06.2019 30 de copii
pentru copii  |Spectacol prezentat de magicianul Teo
9.|Campanie uanitara [Serbarea de sfarsit de an scolar 18.06.2019 30 de copii
“Fabrica de  |Petrecerea timpului liber a copiilor la TFerma
amintiri” IAnimezlelor Pantelimon
10.  Campania -masura ectiva de stimulare a ocuparii locurilor de21.06.2019
umanitara “ Bursa jmunca pentru persoanele defavorizate dar si pentru
locurilor de  |alte categorii de perscane, locuitori ai orasului
munca” Pantelimon
Se adreseaza persoanelor fara loc de munca de pe|
raze orasului Pantelimon. Locurile de munca se
listeaza din ofertele primite la sediul nostru din
partea agentilor economici, care sunt publicate, ori
afisate pe site-ul /avizierul institutiel.,
i1l.  Campanie -vizionare film artistic in incinta unui cinematograf 10.07.2019 20 de copii si
umanitara “Fabrice parinntii acestora
de amintiri”
13, Campanie -vizitarea Gradinei Zoologice Baneasa 17.07.2019 20 de copii
umanitara “Fabrica
de amintiri”
13, Campaniede |- Celebrare a 50 de ani de casatorie a seniorilon25.07.2019 25 de cupluri
premiere a orasuiui
seniorilor - preocupare constantd in initierea §i dezvoltares)
mésurilor sociale care contribuie la imbundtitires)
calitdtil viefii persoanelor vérstmice precum si Ia)
prevenirea marginalizérii sociale;
- promovarea valorilor familiei, casitoriei si
recunoasterea contributiei pe care aceste perscane gi-
au adus-o0 la dezvoltarea comunititii locale,
- promovarea educatiei maritale si de familie in
randul tinerilor
14. Campanie de |Premicrea copiilor ce au obtinut rezultate deosebite25.07.2019 29 de copii
premiere a eleviloriscolare/extrascolare :
15, Campanie Vizitare Muzeul Simturilor Bucuresti 01.08.2019 10 copii
umanitara “Fabrica
de amintiri™
14. Vizitare Gradina Botanica Bucuresti 09.08,2019 12 copii
14. Campaniede |Are ca scop ajutarea familiflor cu copii care au/10.08.2019

popularizare al

iwvenituri mici
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Progtamului
Gradinita Sociala
18, Campania |- are ca scop prevenirea si combaterea abandonului| 21.08.2019 ~ 150 de copii
umaritara scolar;
“Bducatia este |- sustinerea si promovarea continuitatii educatiei;
bogatia copiilor |- are ca scop ajutarea familiilor cu copii/ aflate in
sarmani” risc de marginalizare sociala, beneficiari de asistenta
sociala;
- atragerea si implicarea agentilor economici si d
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon in
actiuni caritabile; ‘
. colectarea si distribuirea donatiilor catre familiile
cu copil/ identificate cu venituri mici, propuse 8
inscrise in tabelul transmis de compartimentul/biroul
serviciul de resort din cadrul DAS
19, Campania  |-vizionare film artistic in incinta unui cinematograf [20.08.2019 20 de copil
umariitara
“Fabrica de
amintiri “ _
2Q. Campania Vizionare spectacol de teatru oferit de “Teatrul din 09.09.201% 00 de copil
umanitara Podul meu”
“Rabrica de A fost oferita posibilitatea vizionarii unui spectacol
amintiri0 ¢ lde teatru interactiv
Au fost oferite gratuit copiilor salate eisberg
21,  Campania Vizionare spectacol de teatru in cadrul Teatrului 18.09.2019 20 de copii
umanitara Tandarica
“Fabrica de
amintir ©
27. Campaniede ({Implicarea voluntara a cetatenilor orasului in 21.09.2019 200 de personae
curatenie in  |campanii benefice localitatii implicate - au
localitate fost stranse 4
“Marea Curatenie™ tone de deseuri
24, Campanie de  [Solutii, amenzi si explicatii pentru rezolvarea 28.09.2019 30 de perscane
informare problemei legate de raspandirea acestei plante
®Conferinta  [problematice :
ambrozie”
247iua internationala Participarea unui grup de 20 de pensionari la 01.10.2019 20 de persoane
a persoanelot  [vizionarea unui film la cinema
varstnice
24Campanie de dnare[Recoltare sange din partea donatorilor 02.10.2019 13 de persoane
sange “Doneaza [Centrul mobil de recoltare - instalat la sala de sport
sange penttu a da o Bdul Biruintei, nr. 70 Pantelimon
sansa la viatal”
2d. Camparie peniru [Participarea unui grup de pensioneri la vizionarea  |18.10.2019 20 de persodne
serbarea unui spectacol de teatru — Tetrul Elisabeta
persoanelor
varstnice pe tot
parcursul funii
octombrie
27 Campanie O sarcina monitorizata, un bebelus sanatos 19.10.2019 30 de persoane
medicala s-au efectuat ecografii si s-a acordat consiliers
monitorizere  |viitoarelor mame ‘
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28.

“ Borcanul cu fapte

sociala, sau aflate in risc de marginalizare soaciala;

- atragerea si implicarea agentilor economici si a
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon in
actiuni caritabile;

- colectarea si distribuirea donatiilor catre familiile
cu copii, identificate cu venituri mici, propuse si
inscrise in tabelul transmis de compartimentul/biroul

- ajutarea tuturor persoanelor beneficiare de asistenta29.10.2019

/serviciului de resort din cadrul DAS;

10 persoane

Atelier creatie [Teatrul din podul Meu “Aventuri in gradina del02.11.2019
legume™

15 copii

Campania

nutritie, postura

ajutor

umanitara medicalanr. 1 Pantelimon unde au participat clevii claselor
despre igiena, |gimnaziale,

corecta, tehmici |[voluntari din cadrul campaniilor organizate de
acordare prim  |Pairiarhia Romana

Actiunea s-a desfasurat la Sala de sport & Sc. Gen.09.11.2019

Seminarul a fost prezentat de medici de specialitate

100 de copii

umanitara “Fabrica

Campanie Spectacol Circul Orlando 10.09.2019

25 de copii din
cadrul Centrului

umanitara risc de marginalizare sociala, beneficiari de asistentel
*Scrisoare catre
Mos Craciun”

sociala;
- afragerea si implicarea agentilor economici si al
cetatenilor din comunitates orasului Pantelimon in
actiuni caritabile;

- colectarea si distribuirea donatiilor catre familiile
cu copil/ identificate cu venituri mici, propuse s
inscrise in tabelul transmis de compartimentul/
biroul/serviciul de resort din cadrul DAS

31.12,2019

de amintiri” de zi Star
of Hope
50 de copii si
parinti din cadrul
familiilor
defavorizate
aflate in
evidentele DAS
Campanis Muzeul Taranului Roman 18.11.2019 12 copit
umanitara “FabricajAtelier de creatie
de amintiri”  ["Imprimeu cu fructe de toamna™
Campanie Teatrul Ton Creanga — Spactacolul:” “Vrajitorul din 25.11.2019 13 copii
umanitara “Fabrica|Oz”
de amintiri
Campania - are ca scop ajutarea familiilor cu copii/ affate in| 29.11.2010 {100 de copii

25 de
mame/bunici au
beneficiat de o
sedinta gratuita
de infrumusetare

35,

umasanitara “Fabrica

Revin

Teatrul Ton Creanga — Spectacolul “Super Eroii 04.12.2018

10 capii

34.

Fii si tu ajutoryl
Iui Mos Craciun

Persoanclor cu Dizabilitati “Gavriil”
Au participat copii ce sufera de autism dar si
hipoacuzici

Campania s-a desfasurat in colaborare cu Asociatial21,12.2018

100 de copii cu
dizabilitati

100 de voluntari
(parinti, profesori,
preoti,
reprezentanti
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' | | ' ' ‘DAS si Primarie)

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUL Sl AUTORITATE TUTELARA

L SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI $I AUTORITATE din cadrul
Directiel de Asistentd Socjald are ca obiectiv principal activitatea de proteciie a copilului,
respectarea §i garantarea drepturilor copilului, respectarea si promovarea cu prioritate a interesulud
superior ale copilului, precum si respectarea depturilor si intereselor persoanelor puse sub
interdictie judecitoreascé. '

Copilul are dreptul la protectie gi asistentd In realizarea §i exercitarea deplind a drepturitor Iui,
n conditiile legil. .

Riispunderea pentru cresterea st asigurarea dezvoltrii copilubui revine in primul rénd
périntilor, acestia avénd obligaiia de a-5i exercita drepturile si de a-gi indeplini obligatiile fata de
copil {inénd seama cu prioritate de interesul superior al acestuia.

Exercitarea dreptutilor si Indeplinirea obligatiilor périntesti trebuie sa asigure bunéstarea
materiald si spirituald a copilului, in special prin ingrijirea i menfinerea relafiilor personale cu
acesta, prin asigurerea cregterii, educhrii si intrefinerii sale.

Copilul are dreptul sé fie crescut alituri de paringii sii o conditii care si-i permitd dezvoltarea
fizica, mentals, spirituald, morald si sociald. .

in subsidiar, responsabilitatea revine colectivitatii locale din care fac parte copilul §i familia
sa. Autoritatile administratiei publice Jocale au obligatia de a sprijini parin{ii sau, dupé caz, alt
reprezentant legal al copilului in realizarea obligatiilor ce le revin cu privire la copil, dezvoltind si
asigurdnd in acest scop servicii diversificate, accesibile si de calitate, corespunzitoare nevoilor
copilului. .

Interventia stztului este complementard; statul asigurd proteciia copilului si garanteaza
respectarea tuturor drepturilor sale prin activitatea specificd realizatd de instituiile statului i de
autoritdtile publice cu atributii in acest domeniu.

1I.- SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI §I AUTORITATE TUTELARA are in
structura sa doud compartimente: -

o COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI
« COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA

COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUILSI FAMILIE] are urmitoarele atributii:

o intreprinde toate misurile necesare peniru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parinfii s, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor §i prevenirea violentei in familie, identificAnd si evaludnd situatiile
care impun acordarea de servicii si prestafii pentru prevenirea separdrii copilului de familia
sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie,

e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, In baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor varstnice;

e realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

o identifici gi evalueazi situatiile care impun acordarea de servicil si/sau prestatil pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

e claboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

o asiguri consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
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asigurd gi urméresc/monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool §i drogun, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum $1
a comportamentului delincvent;

viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiil care beneficiazi de servicii si prestatii si
urmiéresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
périn{i plecati la munc# in stréindtate;

inainteazd propuneri primaruiui, in cazul in care este necesard luarea unel méisuri de
protectie speciald, In conditiile legii;

wmiresc evolutia dezvoltirii copilului si modul In care pHrinfii acestuia isi exerciid
drepturile §i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de
protectie speciald si a fost reintegrat In familia sa;

colaboreazd cu Direcfia Generald de Asistentd Sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si fransmit acesteia toate datele si informafiile solicitate din acest
domeniu; _

urméresc punerea in aplicere a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata aplicdrii
mésurii de protectie special, in conditiile prevézute de lege;

verificd in teren §i Intocmeste anchete sociale si alte documente/demersuri specifice
domeniului de activitate;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozitii In domeniul de activitate
al serviciului, in vederea aprobérii lor de Primar;

indosariazi, conform normelor in vigoare documente existente In birou In vederea arhivirii
acestora;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotirire a
consiliului local si/sau la dispozifia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale.

COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA are urmitoarele atributii:

verificd in teritoriu §i Infocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze de divort cu minori, exercitare autoritate pirinteascd, program de
vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la Intretinerea minorului, precum si in alte
cauze pentru care legea prevede ascultarea Autoritéitii Tutelare;

verificd In teritoriu gi intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea birourilor
notariale, In cauze de divort cu minor, cu exercitarea In comun a autoritatii parintesti;
verificd In teritoriu ¢ intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la cererea Institutulul National
de Medicind Legala, necesare expertizei medico-legale efectuate in procedura punerii sub
interdictie si/sau alte situafii prevézute de reglementdrile legale in vigoare;

verificd In teritoriu §i Intocmeste referatele de ancheta sociald solicitate de cétre Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, unitdti sanitare, organe de politie, etc;
verificd In teritoriu §i Intocmegte referatele de anchetd sociald, la solicitarea instanfelor
judecitoresti, 1n cauze de numire tutore/curator, instituire tuteld/curateld, punere sub
interdictie, Inlocuire tutore/curator, Incetare tuteld/curateld, numire/inlocuire membril ai
consiliuhun de familie;

intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeazi actele de dispozifie
privind bunurile minorului/finterzisului judecétoresc ce vor fi incheiate de périnte/tutore,
etc,, precum s§i actele de administrare a bunurilor minorului/interzisului/alte situatii
previzute de reglementérile legale In vigoare;

numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care s& reprezinte/asiste minorul,
interzisul judecitorese, ete, la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorals;
intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la institnirea tutelei; preda
inventarul noului tutore la inlocuirea sa;
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o solicitd tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie darea de seamd privind modul in care
s-a ingrijit de minor/interzis gl i-a administrat bunurile si intocmegte proiecte de dispozifil
de descircare de gestiune a tutorilor; A

o efoctucazi verificdri in teren pentru realizarea controlulul efectiv si continuu asupra
modulul in care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la
minor/interzis si bunurile acestuia; _

o pregitestc documentatia necesara introducerii actiunilor judecdtoresti prin intermediul
Qerviciului Juridic atunci ¢And tutorele refuzd si continue sarcina tutelei, cind indeplineste
defectuos aceastd sarcind, pentru Incetarea tutelei si/sau curatelei;

e pistreazd evidenta tutelelor si a curatelelor; :

s+ oferd, la solicitarea medicuiui psihiatru, informafif referitoare la existenta sau la adresa unui
reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;

o acordd impreund cu Serviciul Juridic, Resurse Umane si Arhivd, la solicitarea persoanelor
vérstnice, consiliere juridicd in vederea tnchelerii contractelor de intretinere, contractelor de

. vAnzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de garaniii mobiliare sau
imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vérstnice in temeiul
Legii nr.17/2000, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

o asistatd persoana virstnicd, la cererea acesteia sau din oficiu, dupd caz, In vederea
tnchelerl oricirui act translativ de proprietate, avind ca obiect tunuri proprii, in scopul
Intretinerii §i Ingrijirii sale.

o i termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizirii privind neexecutarea obligafiei de
Intretinere § de ingrijire de cfire noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului
juridic de Instriinare, efectueazi o anchetd sociald si solicitd in termenul de 24 de ore de la
nregistrarea sesizirii, agentiei judefene pentru plati §i inspectie sociald s realizeze, in
maximum 3 zile de la solicitere, o investigatie privind respectarea drepturilor persoanel
vArstnice de citre furnizorul de servicii sociale;

e in baza anchetei sociale §i, dupd caz, a rezultatului investigatiei, In colaborare cu Serviciul
Juridic, Resurse Umane §i Arhivi autoritatea tutelard/instanta de tuteld initiazé demersurile
necesare in vederea executirii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat sau solicitd
instantei judecitoresti rezilierea contractului de intrefinere In nume propriu si in interesul
persoanei intretinute penitu nefndeplinirea obligatiilor din contract si, dacd este cazul,
formuleazd pléngere penald; '

» primeste publicul pentru consultantd gi pentru clarificarea unor situatii in domeniul de
activitate al servieiului; :

e ‘ndosariazi documentele existente in birou in vederea arhivarii acestora;
indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotfrdre a
consiliului local gi/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, fn conformitate cu
prevederile legale in vigoare in domeniul de activitate al serviciutui.

In perioada 01,01.2019-31:12.2019 au fost deduse SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI §1
AUTORITATE TUTELARA spre competente solutionare un numar de 500 lucréri/adrese referite
de persoane fizice gi/sau juridice,.din care:

o 199 solicitiri/adrese primite de la DGASPC-uri;

o 55 solicitari/adrese primite de la birouri si/sau societiti notariale;

e 151 solicitdri/adrese primite de la instante;

s 17 solicitiri/adrese primite de la unitatl de politie;

o 24 solicitiri/adrese primite de la unitégi sanitare;

o 5 solicitiri/adrese primite de la unitéti scolare;

e 22 solicitiri/adresé primite de la primarii;

e 15 solicitiri/adrese primite de la diverse instituiii, autorititi, persoane fiziced gi/sau
juridice, efc ; _

12 diri de seamd,;
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fn vederea solutionarii lucririlor gt formuldrii de rispunsuri {a adresele/solicitarile primite
reprezentantii SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA,
respectiv responsabilii de caz, au efectuat demersuri care au presupus deplas#ri In teren, Intocmirea
de anchete sociale, fise de observatie, fise de identificarea a riscurilor privind situafia familiilor cu
copii, note telefonice/de constatare, precum si alte documente dupi caz, luarea de declaratii,
colaborarea cu diverse institufii/ autoritdti/persoane juridice, verificarea §i Intocmirea documentafia
necesard emiterii dispozitiilor de curatels, etc.

In vederea prevenirii separérii copilului de familia au fost intocmite planurd de servici,
monitorizandu-se implementarea acestora.

De asemenea au fost efectuate pericdic vizite pentru monitorizarea situatiei copiilor aflati in
evidentele serviciului, cu titlu de exemplu copii cu parinfi plecafi la muncd in striindtate, copiii care
s¢ afld in plasament pe raza oragului Pantelimon, cupluri mama minore-copii, minore gravide, stc,
de asemenea ludndu- se declaratii, intocmindu-se anchete sociale, note telefonice/de constatare,
precum si alte documente dupi caz.

Avénd In vedere categoria persoanelor care se adreseazi SERVICIULUI PROTECTIA
COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA, precum gi natura problemelor acestora, activitatea
serviciului a implicat consiliere de specialitate care a necesitat timp i disponibilitate efectivi, in
vederea solufiondiril cit mai eficiente a problemelor acestora, S-a asigurat astfel, consilierea si
informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora; asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.

Astfel ci o perioada 01.01.2019-31.12.2019 au fost Intocmite/efectuate de ciire
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA un numir de 2287
lucriri, din care in principal:

¢ 568 adrese, din care In principal:
- 139 adrese cdire instante;
- 246 adrese citre DGASPC-uri;
- 50 adrese ciitre notari/birouri notariale;
- 34 adrese cétre institufii sanitare (spitale, institute, clinici, ete);
- 26 adrese cétre primirii;
- 15 adrese citre inspectorate de politie;
- 58 adrese diverse,
¢ 300 anchete sociale;
o 833 note telefonice/de constatare;
o 216 declaratii;
e 119 fise de observatie si 57 fise de identificare a riscurilor privind situatia
familiilor cu copii;
e 16 referate si proiecte de dispozitii;
o 14 rapoarte;
e 164 alte documente diverse.

Compartimentul Relatii cu publicul si registraturs
Atributiile principale ale compartimentului Relatii cu publicul §i registraturi;

> Intreaga corespondents se inregistreazi in registrul de intrare — {esire a institutisi;

> Corespondenta adresati institutiel se formuleazi n seris cu respectarea conditiilor
prevézute de lege si poate fi transmisi prin posts, inclusiv cea electronicd, fax, ori poate fi
adresatd personal sau prin reprezentant;

54



» Organizeazd §i coordoneazd activitatea de primire, evidend, examinare, si solutionare &

petifiilor din cadrul institutiei;

tnainteaza corespondenta conducktorului institutiei In vederea repartizdrii;

% Tnainteazd petitiile Inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

v

» TUrmireste solutionarea §i redactarea in termen a raspunsulul,

» Asigurd expedierea raspunsului cétre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

» Redirectioneazd petifiile gresit adresate Directiei ciitre autoritafile sau institutiile publice

care au atribuii in rezolvarea problemelor sesizate, Instiinténd petitionaru] despre aceasta;.

fntocmeste raportul privind solufionarea petitiilor adresate institutiei;.

Acords asistentd de specialitate persoanelor in ceea ce privegte obiectul de activitate al

institutiei; ‘

> Indrumid cetitenii In rezolvarea problemelor personale, sociale sau de intetes gemeral,
incercind solutionarea acestora pe loc, iar 1o cazul in care problemele necesitd analize si
verificari din partea altor servicii sau compartimente, se dau solicitantilor indrumérile
necesare;

v Y

> Tndrumi cetitenii care se adreseazé pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale, care
nu intrd In atribufiile Directiei, cétre institutiile fn sarcina cérora revin;

> Rispunde de aplicarea Legil nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public i a Legii nr. 52/2003 ptivind transparenta decizionali;

» DPregiteste pentru arhivare documentele, dosarele si petifille care au fost repartizate
compartimentului; _

> Asigurd, la solicitarea scrisd sau verbald, accesul cetitenilor la informatiile de interes
public, '

In cursul anului 2019 au fost inregistrate si repartizate catre compartimentele de specialitate un
numar de 9986 cereri/ documente / adrese.

CAPITOLUL V1
SERVICIUL FINANCIAR —CONTABILITATE $I BUGET

Este structura ce asipurd formarea, administrares, angajarea, utilizarea i evidena resurselor
materiale gi financiare ale Directiel de Asistentd Sociala.

Serviciul financiar-contabilitate si buget este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiel de Asistents, se subordoneazd Directorului Executiv,

Este un mecanism complex ce raspunde de respectarea si eplicarea legislatiei privind organizarea si
desfagurarea activitatii economico-financiare §i contabile a institutiei.

Scopul Serviciului financier-contabilitate si buget este acela de a utiliza gi gestiona resursele
materiale si financiare de care dispune institufie, conform nevoilor, priorititilor si deciziilor luate,
tn interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale precum §i cu prioritétile
stabilite si progremele de dezvoltare economico-sociald ale unitdtii administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor legale si raspunderii personale.

Serviciul financiar-contabilitate si buget colaboreazad cu toate compartimentele Directiei de
Asistent.

Serviciul financiar-contabilitate si buget este organismul de vitald importantd, pentru orice profil de
activitate.

2, Misiune si obiective:

2.1 Misiune

Serviciul financiar-contabilitate si buget, are misiunea elabordrii projectulul bugetului Directiel de
Asistentd Sociald pe baze fundamentate economic, legal i utilizarea acestuia ca instrument eficient
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de management, de mobilizare §i utilizare rafionald a resurselor astfel incat acesta si rispund
nevoilor comunitdfii, organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale,
acordarea vizei de confrol financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele previzute
de O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiel, organizarea contabilitdfii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare, fondurilor cu destinatie special¥, reflectarea in expresie bineascd a bunurilor mobile
si imobile, a drepturilor §i obligatiilor institutiei, precum §i a miscirilor si modificarilor intervenite
In urma operatiunilor patrimoniale efectuate, asigurd informatiil ordonatorilor de credite cu privire
la executia bugetului, patrimoniuli aflat in administrare, precum si pentru infocmirea contului
general anual de execufie a bugetului, urmérirea sistemelor de management a calitifii serviciilor.
2.2, Obiective: '

Obiectiv strategic: cregterea rolului sconomic si social al Directiei de Asistents Socials tn cadrul
Orasgului Pantelimon.

Principalele obiective specifice ale Serviciului financiar-contabilitate si buget pentru anul 2019
au fost urmétoarele:

. Pe baza bugetelor pe programe a fost ntocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului Directiel de Asistenta Sociala, asigurfind prezentares tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite i Consiliului Local n vederea aprobarii bugetului pe anul 2019;

. A urmérit ducerea la indeplinire a hotéirdrilor Consiliului Local care i-au fost tncredintate;

. A urmirit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuinfare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare.
. A verifical periodic incasarea veniturilor §i incadrarea cheltuieliior in creditele aprobate prin
bugetul local si a informat conducerea instituiiel despre cele constatate;

. Urmirirea indicatorilor economico — financiari;

. A intoemit trumestrial comunicarile de deschidere de credite citre trezorerie pentru toate

conturile de cheltuieli §i notele justificative §i de fundamentare ale sumelor utilizate pentru diverse
cheltuieli cét i operarea In programul Forexebug,

. Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;

. Realizarea principiul echilibrului bugetar;

. Utilizarea creditelor bugetare;

. Redistribuirea resurselor bugetare existente;

. A intoemit anual contul de Incheiere a exercifiului bugetar;

. A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externs
nerambursabils pe fiecare sursd de venit;

. A aplicat standardele de control intern-managerial;

. 0 lei depasire credife bugetare aprobate;

. Reflectarea valoric corect a tuturor actiunilor ce se desfigoard la nivel de Directie;

. Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a dispus

Intocmirea documentelor de platd ciitre organele bancare, céire agenji economici sau alte institutii
publice;

. A executatl operafii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

. A intocmit documente pentru pléfi reprezentdnd avansuri tn numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu mérfuri, cheltuieli de protocol;

. Au fost solutionate, Impreunsi cu Directia Juridics, sesizirile referitoare la inchideres,
executarea, Incetarea gi rezilierea contractelor.

. A exercifat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

. A intocmit, pe baza poniajelor, statele de platd pentru personalul aparatului propriu si de
specialitate al consilinlui local, a Intoemit statele de platd pentru indemnizatiile consilierilor;

. A Intocmit cordinele de platd pentru drepturile salariale si obligafiile ciitre bugetul de stat

conform statelor de plat cu respectarea legislatiet in vigoare;
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. A intocmit raportdrile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte situatit
si raportari Jegate de activitatea de salarizare;

. A efectuat lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
citre bugetul statului si al asigurarilor sociale;

. A aplicat standardele de control intern-managerial; _

. A condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute In bugetul de venituri

si cheltuieli, aprobate din bugetul local gi din bugetul unitdtilor autofinantate, defalcate pe capitole,
subcapitole, articole, alineate;

. Acordarea vizei de control financiar preventiv n max 3 zile lucritoare;
. Evidenta obligaiilor tertilor;
. A organizat §i condus intreaga evidentd contabild, 1n conformitate cu prevederile legale in

vigoare pe urmatoarele actiuni!

1. contabilitatea mijloacelor fixe i evidentd operativa la locurile de folosire, astfel Incét sd
réspunda cerinfelot privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;

contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
contabilitatea mijloacelor banesti;
conptabilitatea deconturilor;

contabilitatea cheltuietilor conform clasificafiei bugetare;
a fntocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;
& intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seamd contabil;

a tntoemit anual contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

Woee = O s

a inregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;
10, a fnregistrat amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu;

3. Modalititi de indeplinire a obiectivelor

. A verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarca si propuneriie
de buget si de rectificare;
. A intocmit situafiile financiare lunare, trimestriale §i anuale la termenele stabilite de
Directia (Gfenerald a Finanelor Publice;
. A urmirit prezentarea unei sifuatii cotecte & patrimoniului aflat In administrare si a efectuat

tnregistrarea platitor de casd §i a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiel bugetare,
potrivit bugetului general aprobat;

. A urmirit ca pidtile efectuate sa se incadreze in creditele bugetare aprobate;

s Lunar a calculat §i evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor si ale
viramentelor aferente;

o Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

. A exercitat funciia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operafiunilor
care afecteazd fondurile publice si/sau patrimoniul public:

J A asigurat buna gestiune financiard prin asigurarea legalitatii, regularitdjil, economicitafii,

eficacitatii si eficientei 1n utilizarea fondurilor publice §i in administrarea patrimoniului public.

4. Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare a acestora

Nr.crt | Indicator Termen de realizare Realizat (pondere) - %
1 Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, cft i | Permanent 100
rectificarile necesare pentru Directiei de Asistenis Sociald
2 Executia platilor de casi conform bugetutui aprobat Permanent 100
3 Controlul activitatii tntregii directil economice Permanent 100
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Efectuarea plafilor conform Legii 273/2006 si OMFP | Permanent 100
1792/2002

Verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare, | Permanent 160
trimestriale si anuale §i transmiterea acestora - ciire
Consiliul  Local si Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publici

Intocmirea, inregistrarea, operarea si  verificarea | Permanent 100
inregistrarilor in executia bugetari pe toate sursele de
finanfare pentru Directiei de Agistentd Sociali

Managementul financiar al bugetului Directiei de Asistents Sociald este construit pe cei doi
piloni — ai veniturilor §i cheltuielilor-publice.
Asigurarea echilibrului bugetar intre resursele de care dispune municipalitatea i nevoile
comunitafii a implicat un control riguros atét al veniturilor bugetului local, prin wmarirea atingerit
gradului prognozat de incasare, cit §i al gestionarii eficiente a resurselor prin diminuarea
cheltuielilor publice,
Reducerea cheltuielilor de functionare a institutiilor publice din aparatul de specialitate a fost
obiectivul
principal in aceasta perioada,umirindu-se asigurarea de fonduri suplimentare pentru serviciile
publice si
investitii.

# Informatii privind cheltuiclile la nivelul Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Pantelimon

Cheltuielile prevazute in bugetul aprobat si alocat au fost in suma de 13.051.171,00 lei, far
cheituielile efective in suma de 10.600.020,00 lei ceea ce reprezinta 81,22 % din total. Cheltuielile
au fost susfinute din venituri, primite sub forma transferurilor de la ordonatorul principal, Oras
Pantelimon.

Sintetizand principalele cheltuieli ,aprobate in bugetul local precum si cheltuielile efective ia nivel
de D.A.S, sunt urmatoarele;

Tip cheltuieli Prevederi bugetare Plati efectuate Pondere
pléti/prevederi(%)

Ch.de personal 6.790.400 5.175.395 76,22

Ch,bunuri si servicii 1.586.396 1.305,144 82,27

Ajutoare sociale 4,578.854 4,119,481 80,97

Active fixe ' 95.521 0 0

Total 13.051.171 10,600,020 81,22

Péna la data de 31 decembrie 2019 s-an efectuat urmitoarele plati conform contului de executie al
cheltuielilor pentru cele doua clasificatii functionale asifel :

Asistenta sociala in caz de invaliditate (cheltuielile cu salariile asistentilor personali,
indemnizatiile de handicap si transportul persoanelor beneficiare ale legii 448/2006).

[ Csiteatic Foonomic b 7 &
Salarii de baza 2.219,530,00
Transport 448,978,00
Ajutoare sociale in numerar 3.729.204,00
Total executie 8.397.712,00

Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale (cheltuielile cu salariile angajatilor
DAS, cheltuielile cu ajutoarele sociale si cheltuielile cu serviciile si bunurile necesare functiondrii,
In conditii normale a institutiei).

58




Salarii de baza 2.955.865,00
Bunur si servicil 763,466,00
Chirii ' 92.700,00
Ajutoare sociale in numerar 390,277,00
Total execuiie . 4.202.308,00
Total general executie cheltuieli 10.600.020,00 lei

» Phnd la data de 31 decembrie 2019 s-au inregistrat urmatoarele incaséri

ey

Donatii si sponsorizari 13.700,00
Alte  transferuri  voluntare-de la | 10.599.320,00
Primaria Pantelimon
Total tneasdri 10.613,020,00 lei

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
1.Misiune si obiective care trebuiau atinse In perioada de raportare:
- Utilizarea eficients a fondurilor publice.
- Verificarea existeniei fondurilor necesare pentiu efectuarea achizitiel
_ tncheierea unor contracte de achizitii prin organizarca unor procedur eficiente.
- Asigurarea organizirii procedurilor de achizifii publice pentru toate compartimentele Directiei de
Asistenta Sociala cu respectarea principiilor ce stau la bazé atribuirii contractelor/acordurilor cadru
de achizitie publics, conform Ordonantei de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizifie publicd, a contractelor de concesiune de lucrar publice i 2 contractelor de concesiune de
servicii, aprobata, modificatd si completats, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, intocmirea
contractelor de achizitie publics, a actelor aditionale §i a rezilierilor acestora (dupd caz), conform
legiis
- Aplicarea corecti a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publicd,
- Intoemirea Planului de achizifii publice ce va i aprobat de Ordonatorul Principal de Credite si de
Serviciul
Financiar-contabilitate si buget, pe baz bugetului aprobat prin Hotérarea Consiliului Local
- Demararea procedurilor de achizitie publici conform legislafiei in vigoare corelatd cu valoarca de
achizitie publica cuprinsa in Planul de achizifie publicd
- Verificarea referatelor: daca obiectul referatului este cuprins In planul achizifiilor publice
- Verificarea valori cstimate din Notd estimativi ce insofeste referatul §i verificarea incadrarii
valorii estimate in valoarea cuprins in bugetul aprobat;
- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a valorilor
propuse
pentru achizitii de lucrdri, servicii sau produse, avandu-se in vedere Planul de achizifii si Bugetul
aprobat '
- inregistrarea referatelor primite de Ia compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;
- fntocmirea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire; de stabilire a criteriilor de
calificare si selectie; a criteriilor de atribuire; a notelor privind comisia de evaluare a ofertelor;
- Intocmirea documentatiei de atribuire;
- Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de participare privind
procedurile publice;
- Primirea ofertelor ;
- Deschiderea ofertelor depuse la procedura si tntocmirea procesului-verbal de deschidere ;
- Bvaluarea ofertelor |
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- Intocmirea raportului procedurii de afribuire prin care comisia de evaluare hotiriiste, pe bazi
cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, oferti inacceptabild, ofertd neconformi, ofertd
necéstigétoare 5i ofertd céstigatoare;

- Comunicarea citre operatorii economici privind rezultatul procedurdi ;

- Incheierea contractului :

- Transmite spre publicare de cétre operatorul SEAP a anuntului de atribuire

- Asigurd intoemirea documentelor privind instiintarea institufiilor cu rol de verificare 5i control al
achiziiilor publice, in conformitate cu prevederile legale

- Intocmirea si transmiterea raporfulul anual privind contractele atribuite n anul 2019 ciitre ANAP,
in format electronie, conform formatului standardizat pus la dispozitie autoritdfilor contractante
prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pe site-ul www.e-lcitatie.ro

5. Oblective majore propuse pentru anul 2020:

Propuneri peniru imbuniitifirea activititii si influenta acesteia asupra activititii intregii
Directii de Asistenta Sociala :
In pericada wmatoare se contureazi o necesitate obiectivi de a moderniza si a eficientiza
activitatea institujiei, aspect care se poate realiza prin urmétoarele actiuni cu caracter general gi
specific:

. urmérirea si realizarea obiectivelor stabilite;
. gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitifile in prealabi! prioritizate;
. reducerea timpului de lucru alocat activitifilor cu caracter repetitiv prin standardizarea si
compatibilizarea acestor operafiuni;
. perfectionarea continu# a personalulul institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizirii acestui scop;
. repartizarea sarcinilor In functie de nivelul de competents st performanta al fiecirui angajat;
. dezvoltarea colaboririi si cooperdrii interdepartamentale si interinstitutionale;
s cresterea ponderii activitdfii informatizate, printr-c mai buni implementare a sistemului
informational in domeniul public;
. diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic in
vederea péisirérii in conditii corespunziitoare a documentelor pe suport electronic;
. cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes public;
. dezvoltarea procedurilor de control managerial i a resurselor umane ale institutiei;
. continuarea informatiz&rii tuturor lucrdrilor ce constituie obiectul activitafii;
. realizarea unui circuit operativ al documentelor;
. solutionarea In termen a tuturor solicitdrilor ce ne sunt adresate;
. intocmirea Tn termen a tuturor situatiilor financiare;

CAPITOLUL VII

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANF, SI ARHIVA
In anul 2019 % cadrul serviciutui, in domeniul juridic s-au desfisurat uritoarele activititi:
- au fost acordate consultafii de specialitate petentilor precum si servicilor din cadrul DAS,
astfel, tuturor celor care au cerut consultatii juridice li s-au acordat rispunsuri prompte gi
pertinente.
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insugirea actelor normative recente si informarea serviciilor din cadrul DAS Pantelimon
despre aparitia si modul de aplicare a acestora. Aceasta reprezintd §i va reprezenta un

obiectiv de maximi importantd a serviciuiui nosiry dat fiind caracterul complex si dinamic
a] actelor normative care ne intereseazé in mod direct.

- avizarea pentru legalitate a tuturor contractelor intrate sau iesite din cadrul institutiei;

au fost rezolvate cererile adresate de celelalte servicii ale institutii pentru consiliere juridich
si verificare din punct de vedere al legalititii a adreselor interne sl externe;

au fost avizate pentru legalitate referate care stau Ja baza dispozitiilor emise de Directorul
executiv al institutiei; '

consilierea ¢ verificare  juridicd & documentelor la  solicitatea  tufuror
serviciilot/birouri/compartimente ale institutiei;

s-gu formulat si redactat rispunsuri la petitil si solicitari tnaintate serviciului nostru de catre
persoane fizice i juridice;

gestionarea si inregistrarea in Registrele speciale a declaratiilor de avere si declaratiile de
interese, asigurarca publicitifii acestora, precum si comunicarea In termenul legal catre
Agentia Nationald de Integritate;

gestionarea si lnregistrarea In Registrul special 2 solicitarilor cu privire la accesul la
informatiile de interes public, precum i comunicarea in termenul legal &l raspunsului,

s-a actualizat Regulamentul intern al DAS
s-a actualizat Regulamentul de Organizare si Functionare al DAS

s-a constituit Comisia disciplinara a functionarilor publici din cadrul DAS

s-a actualizat o procedura de sistem SCIM al DAS

s-au Intocmit rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarri supuse aprobirii
Consililui Local al orasului Pantelimon

%4 anul 2019 0 cadrul serviciului, In domeniul resurselor umane s-au desfisurat urmétoarele

activititi:

Organizare concursuri de recrutare pentru funcfii publice de execusie §i functii contractuale
de executie;

fntocmire contracte individuale de muncd pentru asistenfi personali ai persoanelor cu
handicap grav;

{ncetare contracte de munca pentru asistenfii personali ai persoanelor cu handicap grav ca
urmare a expirdrii certificatelor de incadrare fn grad de handicap, ia cerere cu acordul
pértilor, ca urmare a indeplinitii vérstei standard de pensionare a asistentului personal.
Reincadrare asistent personal al persoanei cu handicap grav ca urmare a emiterii unui nou
certificat de handicap pentru persoana cu handicap grav.

Tn cursul anului 2019, s-au organizat examene/concursuri cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici dupé cum urmeazi.
Examen de recrutare pentru functii publice de executie vacante organizate conform H.G

nr.611/2008
| Nr.ort | Serviciw/Birou Functia Numar Perioada Observatit
candidati
1 Serviciul Beneficii | Consilier clasa 1 21.01.2019 Examen
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Sociale [ Superior promovat

2 Serviciul Juridic, | Consilier 1 21.01.2019 Examen
Resurse  Umane gi | Juridic clasa I promovat
Arhivd Superior

3 Serviciul Juridic, | Consilier clasa 1 21.01,2019 Examen
Resurse  Umane i | I Principal Promovat
Arhivd

4 Serviciul Protectia { Referent clasa 1 21.01.2019 Examen
Copilutui gi Autoritate | III Superior promovat
Tutelard

5 Serviciul Juridic, | Consilier clasa 1 29.01.2019 Examen
Resurse  Umane st | I Superior Promovat
Arhiva

6 Serviciul Beneficii | Referent clasa 1 29.01.2019 Examen
Sociale 1IT asistent promovat

7 Serviciul Protectia | Consilier clasa 1 12.12,2019 Examen
Copilului gi Autoritate | I Principal promova
Tutelard

Examen de recrutare pentru functii contractuale de executie vacante organizate conform H.G nr.

286/2011

Nr. Servicin/Birou Functia Numir Perioada Observatii

crt candidati

1 Centru! de zi pentru Ingrijitor 1 25.01.2019 Examen
copii Clsuta Sperantei promovat

2 Centrul de zi pentru Inspector IA 1 14.05.2019 Examen
copii Clsuta Sperantel promovat

3 Centrul de zi pentru Inspector 1 14.05.2019 Examen
copii Casuta Sperantei | debutant promovat

4 Centrul de zi pentru Referent 1 17.07.2019 Examen
copii Cisuta Sperantei | debutant promovat

» Pentru fiecare examen/concurs in parte, departamentul resurse umane a asigurat;

- Inaintarea catre AN.F.P a documentatiei necesari demarérii procedurii pentru organizarea
concursului;

- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de concurs

- organizarea si desfisurarea probelor de concurs;

- supravegherea candidatilor in timpu! probelor scrise si a probelor interviu impreund cu
comisia de concurs;

- iIntocmirea documentelor ia finalizarea examenului,

- demersurile de Incadrare si integrare in institufie a noilor angajati.

» Ca urmare a coneursurilor organizate au fost incadrati in functii publice de executie 7
persoane, 4 perscane in funcfii coniractuale de executie, Conform prevederilor H.G
nr.432/2004 — privind dosarul profesional al functionarilor publici, in vedera asiguririi
gestiondrii unitare gi eficiente a resurselor umane, precum §i pentru urméirirea carierei
functionarilor publici, s-a procedat la intocmirea, actualizarea, rectificarea, pistrarea gi
evidenta dosarelor profesionale ale functicnarilor publici;

»  Au avut loc modificéri ale functiilor publice urmare a avansarii In trepte de salarizare
imediat superioare a unor functioneri publici din cadrul institutiei, modificarea functiilor
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publice urmate a promovarii in grad profesional a unor functionari publici din cadrul,
precum si a personalului contractual,

Evidenta concediilor medicale;

fntocmirea lunara a foilor de pontaj precum gi verificarea acestora,

Evidenta cererilor privind acordarea de zile libere;

Gestionarea i actualizarea dosarelor profesionale:

fntocmirea /eliberarea adeverintelor de venit, pentru sindiate §i alte adeverinte necesare
personalufui angajat, precum si copil dupd copil dupd revisal cu vechimea In muncd,
eliberarea adeverintelor de salariu;

Transmiterea caire serviciul de contabilitate a modificdrile ce au aparut la salarizare,
incadrid si incetdr] raporturi de muncé/incetdri de CIM;

Urmdrirea aplicarii indexarilor, majorarilor, sporurilor de vechime si modificérile privind
salarizarea personalului;

Monitorizarea si evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului din cadrul institutiel si ale fiselor de post care se intocimesc de cétre
persoanele responsabile, conform legii;

fntocmirea documentatiei necesare activitiifii de resurse umane privind fluctuafia de
personal: angajiri/ promovirl/ transformdri / trasferuri  de posturi din institutie, cu
ncadrarea in numirul maxim de posturi aprobat prin HCL;

Transmiterea periodicd, ori de cate ori este nevoie a datelor privind functionari publici
catre ANFP;

Transmiterea periodicd, ori de cate ori este nevoie a datelor privind  personalul
contractual citre Revisal §i Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM);

Emiterea de dispozitii si 150 acte aditionale la contractele individuale de munca,
reprezentand: avansare in trepte superioare de salarizare, promoviri n grad profesional,
incetare, modificare, prelungirea contractelor de muncé, angajare, acordarea gradatiilor de
vechime a personalului din cadrul institutiei;

Tntocmirea si urmdrirea derularii in conditiile legii a contractelor individuale de munci si
a actelor adifionale pentry personalul contractual din cadrul institutiet;

Tnregistrarea in registtul de evidentd a salariatilor conform instructiunilor in vigoare;

Organizarea si derularea activitdtilor de arhivare a documentelor emise de salariafii cu
atributii in domeniul resurselor umane; o

Conform H.G 500/2011 privind Registrul General de Evidentd al Selariatilor au fost
ficute operatiuni privind declararea, modificarea, actualizarca, pastrarea contractelor
individuale de muncd pentru persoenalul contractual al institutiei ( functii contractuale §i

asistenti personali);

A fost Atoemit lunar pontajul de prezents pentru persoanalul institufiei;
Au fost intocmite evidenfe privind situatia concediilor de odihnd, concediilor medicale
efectuate de personalul institutiei;
A fost intocmitd planificarea anualk a concediilor de odihnd a personalului instituiei

A fost initiat si efectuat controlul medical anual atdt al personafului tesa cét si a
asistentilor personali

A fost emis un avertisment ca sanctiune disciplinara catre un angajat pe functie contractuaia de

executie.

Biroul persoane varstnice

tn cadrul structurii organizatorice a Directiei de Asistentd Sociald Pantelimon Isi desfisoaré

activitatea Biroul Persoane Vérstnice care are urmitoarele atribufii :

1) identifica persoanele vérstnice aflate n situatii deosebite: lipsite de sprijinul familiei,

fira adipost, lipsite de Ingrijire medicald etc;
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2) stabileste si mentine legdtura cu membrii familiei beneficiarilor, In vederea
solutiondrii situatiilor problemelor persoanelor vérstnice aflate 1n situatii deosebite
de risc social;

3) verificd in teritoriu §i intocmeste anchete sociale In vederea evaluirii nevoilor
persoanelor vérsinice;

4) verificd in teritoriu §i intocmeste anchete sociale cu privire la executarca sau
neexecutarea corespunzitoare a obligafiilor de iIntretinere §i ingrijire a persoanei
vérstnice, obligafii asumate prin Incheierea unui contract de intrefinere tn temeiul
Legii nr.17/2000, republicatsi, cu modificarile si completirile ulterioare:

5) indrumd §i informeazs beneficiarii Biroului Persoanelor Vérstnice cu privire la
serviciile de asistenta sociald destinate acestora, cu privire la drepturile previizute de
acte normative §i a tipurilor de servicii pe care DAS le poate oferi;

6) oferd consiliere in vederea obtinerii drepturilor legale din partez institutiilor statului;

7) sprijind transportul perscanelor varstnice a ciror stare de sinitate este precard citre
centre de recuperare din localitate sau din Imprejurimi;

8) identifici organizafiile §i asociafiile fdrd scop patrimonial care desfisoari si
implementeazd proiecte ce vizeazd protecfia persoanelor varstnice si incheie
parteneriate pe termen mediu gi lung cu acestia;

9 insofeste beneficiarul serviciilor de fngrijire In vederea solutiondrii situatiilor
adminisfrative, medicale sau personale;

10) intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotéréri in ceea ce priveste
activitatea biroului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al orasului
Pantelimon;

11) colaboreazi cu medicii de familie de pe raza orasului Pantelimon pentru
solutionarea problemelor medicale;

12) Indeplineste orice alte atribufii previizute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotdrére a consiliului local sifsau la dispozitia expresa & directorului executiv, in
conformitate cu prevederile legale,

Nevoile persoanelor varstnice se evalueaza de catre Biroul Persoane Varstice, prin
ancheta sociala care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire
speciala, capacitatea de a se gospodari singura si de a indeplini cerintele firesti ale vietii
cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sou potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevotlor curente ale vietil,

Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei varsinice, prin
ancheta sociala se propune masura de asistenta sociala justificata de situatia de fapt constatata.

Menfion#m ci, In perioada ianuarie-decembrie 2019 au fost efectuate un numar de 30
anchete sociale pentru persoanele varstnice identificate in oragul Pantelimon.

In urma acestor anchete efectuate, Directia de Asistents Sociald a acordat ajutoare de
urgentd, in cursul anului 2019, Aceste ajutcare de urgentd au constat Tn  acordarea de sume de
bani pentru a acoperi nevoile stringente batrénilor precum;

- procurarea de medicamente si fratamente si investigatii de specialitate;
- interventii chirurgicale;

- procurarea de alimente;

- procurarea de lemne;

- gjutor pentru inmormantare;
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- consolidarea locuintei.

‘De asemenea pentru a veni in  ajutorul batranilor eu fost oferite alimente,
imbricaminte,inciliminte dar si electrocasnice, provenite din sponsorizéri in cadrul Campaniilor
umanitare si Campaniilor medicale initiate de Directie.

Campaniile desfasurate In cursul anului 2019 destinate in mod special persoanelor vérstnice au
fost: “S& ne respectim senjorii”, “Diruieste zAmbete de Pagte”, “Caravana sanitate pentru sate”
si* Testare si depistare virus hepatic”.

Propunem pentru anul 2020 organizarea de noi campanii umanitare, medicale, care sd vind In
ajutorul persoanelor vérstnice, precum si serbarca zilei internationale a persoanelor vérstnice si
infiintarea unui serviciu social destinat seniorilor oragului nostru.

OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2020

» Afragerea de fonduri europene netambursabile care sa vina in completarea bugetului
repartizat, in vederea promovarii incluziunii sociale si combaterit sociale ;

> Profesionalizaren angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Pantelimon ;

» Sesiuni de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Directia de Asistenta

Socialz sau in colaborare eu alte servicii publice sau furnizor privati de servicii sociale, pe

teme din domeniul social 3

Campanii de promovare & serviciilor sociale asigurate de Directia de Asistenta Sociala ;

Incurajarea si promovarea activitatilor de voluntariat ;

Reducerea absenteismului si abandonul scolar.

Y VY

13. ACTIVITATEA ASOCIATIEI CLUB SPORTIV ORASENESC
VIITORUL PANTELIMON. '

~ Principalul for oficial sub umbrela céruia se desfagoard activititile sportive in Oragul Pantelimon
este Clubul Sportiv Oréigenesc Viitorul Pantelimon,

Astizi CSO Viitorul Pantelimon functioneazd cu 9 sectii sportive ( rugbi, lupte, handbal, fotbal,
karate, dans, tenis de masé, sah, sambo).

Clubul a avut 12 finele anului 2019 un numdr de 21 antrenori/instructori sportivi angajati.

in cadrul mai multor sectii s-au inregistrat performante notabile pe care le prezentim in
continuare.

Rugby

Lupte

Handbal

Fotbal

Karate

Dans

Tenis de masa

Sah

. Sambo

fn cadrul sectiei de fotbal activeaza o echipd formatd din antrenor Constantin Stefan gi instructor
fotbal Constantin Vasile ¢i sunt nscrigi un numar de 85 sportivi juniori impéartiti In 3 grupe.

Echipa de seniori este pregatita antrenor de Anghel Adrian si activeazd tm ligaa IV a, seria a [l a i
in anul 2019 au jucat barajul pentru promovarea in liga 2 Il a i au gjuns in finala Cupei Roméniei, |
faza judeteana (Itfov).

RISl
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Activitatea sportiva a fost reprezentata de performanta sportiva, dar nu a fost omisa nici
latura privind sportul de masa, ambele avand ca rezultanta atrageres unui numar cat mai mare de
copii si tineri catre sport in cadru organizat, cu toate beneficiile imediate i pe termen lung pe care
le ofera acesta, '

Nu trebuie omisa componenta sociala pe care antrenorii Clubului au avut-o in permanenta
in atentie, De la compenenta educationale oferita de o activitate permanenta, organizata, lucru in
echipa, pana la stimulentul oferit prin deplasari in alte Iocalitati, echipament sportiv, alimentatie de
efort, popularitate si satisfactia de a reprezenta Orasul Pantelimon pe plan local si national sunt tot
atatea motive care justifica efortul financiar pe care Consiliul Local, Primaria si in ultima instanta,
contribuabilii I-an facut an de an in aceasta directie. -

Clubul a avut la finele anului 2019 un numar de 21 antrenori/instructori sportivi angajati,

ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCTARA 2019 in cadrul Proiectului
sPromovarea sportului pentru copii”

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 a cuprins resursele financiare necesare
finantarii cheltuielilor care privesc o buna desfasurare a activitatii clubulut, Astfel, veniturile si
cheltuielile au fost fundamentate pe baza indicatorilor specifici activitatii Clubului, si anume;

* Fondul de salarii total;

e Numarul de antrenori care conduc sectiile;

» Numarul de copii care activeaza in cadrul clubului; :

» Costuri aferente desfasurarii activitatilor sportive ( cheltuieli deplasare competitii, asigurare
hrana, asigurare sportivi, servicii medicale, taxe de participare, legitimari, afilieri, etc);

e Costuri aferente activitatii administrative ( furnituri de birou, materiale de curatenie,
salubritate, telefonie, internet, reparatii, alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare);

e Costuri cu investitiile: deschiderea unei cantine ( bucatarie si sala de mese ).

Veniturile Clubului provin in principal din finantarile nerambursabile primite de la Orasul
Pantelimon — Consiliu! Local in cadrul proiectului “Promovarea sportului pentru copii”, in baza
Contractului de finantare in suma de 4,010,000 lei incheiat pentru perioada 01.12.2018- 31.12.2019
si aprobat prin HCL 211/28.11.2018. Suma incasata la finele amului 2018 in baza acestui nou
contract a fost de 700.000 lei, din care a fost cheltuita in decembrie suma de 234.217 lei,

In anul 2019 & fost incasata de la Primaria Pantelimon suma de 2,765,000 lei, ce a acoperit
cheltuielile curente si de investitii aferente anului 2019,

Asociatia a obtinut venituri si din alte surse : donatii de la personae fizice si sponsorizari de
la persoane juridice, in valoare fotala de 34.125 lei, venituri care au fost/vor fi folosite pentru
acoperirea cheltuielilor pentru ramurile sportive din cadrul clubului, conform destinatiei prevazute
in contracte,

Cheltuielile totale in anul 2019 aferente proiectului au fost in suma totala de 3.130.455 Iei,
deficitul fiind acoperit din sumele primite la finele anului 2018 de la Primaria Pantelimon, in cadrul
aceluiasi proiect.

le se rezint astfel:

Detaliat, cheltuieli

Contributia beneficiarului constand din;
[a+Bb+c+d),
&) - Centributie proprie
b} - Donatil 2,500
c) - Spansonizari 31.625
d) - aite surse 0
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2 Finantare nerambursablld (a + b} 2.768.000
a) de |a bugetul de stat 0
stul local: 2.765._000

de_!a bug

e—%{, y : - _L .. gig : o

=0
1 : Cheltuiell cu salariile din care: 1,204.730
-fond salarf 1.177.635
- contrlb.asiguratorie pantry munca/ ctb.angajator 27.095
-tichate de masa/cadou/vacanta a
Chelt cu colaborator! {contratte activitate sportiva, PFA; PF) 841,445
3 Cheftuleli materiale si servicli participantl competitii, din care! 673.523
3,1 _ Chelt cu masa speriivi si paricipanti {cantina, cantonament, deplasari.etc} 182.613
3,2 _Chelt cu detasari , deplasari, cantonamente {62E) §7.818
3,3 - transport partisipanti la competitil (324) 32,970
3,4 earburant si lubrifiant] pentru deplasari {6022) 45,835
3,8 - taxe legitimatil, taxe participare, arbitril, taxe Federati,atc. (628.02) 56.035
3,6 chalt cu intretinere (sala sport, teren rughy}E11 .01 121.144
37 - chalt cu alte mat.curatenie + necesare spot, medicamente (604) 25.669
3,8 - aslgurari sportivi (613.01) _ 16.383
3,8 - serv medicals (ambulanta), aite serv sport (628,01), chiri (812), 6588.00 55.367
3.10. indemnizatii sportivi (6588.01) 9.990
4 Reparatii - amenajari (ct.628.04) o 7]
5 Chelt auto proprii { §11.02, 813.02, §28.05, 635.02, 666,01, 668.01) 48.341
6 Oblecte de [nventar: 116.117
6,1 - uniforme st echipament spartiv 44,736
8,2 - mohilier . 43698
G,3 - afte ob.inv, { aparat.birctica, PG, uz casnic) 27.684
T Ch.cu alte sarvicil prestate (628.01) 17.330
B Protectla si medicina muncll (§28.03) ) 16.230
2 Ch.cu telecomunicafills (826} 6.375
10 Apa, energie, canal si salubritate {608) 2,159
11 Furnituri de birou {6028} _ 1.728
12 Comisioang bancare {627) 3.520
13 Alte cheltuleli: 16,480
13,1 Raclama si publicitate (622.02) 11.800
13,2 Chelt protocol si reprezantare (823 .03) 721
13.3. Alte cheltuiel] (635, 6581) 3.860
134 Chelt cu pregatirea personatulul (815) 0
16 Cheltuteli de capital - amortizare 182.415
17,1 Constructi 83.548
17,2 Masini, echip. si milloace de fransport _ 11.198
17,3 Mobilier, sparatura birotica si alte active corporale 24,432
17,4 Alte active fixe (princlpal rate ieasing) 75.008
17,6 Actlve necorporale 520

In anul 2019 personalul angajat ACSOVP s-a copmus dintr-un efectiv de 47 persoane
structurat astfel:
- 24 angajati cu contract individual de munca
- 21 antrenori cu contract de activitate sportiva
- 2 medici ( PEA). '

Tn anul 2019, in cadrul Asociatiei Clubul Sportiv Orasenesc Viitorul Pantelimon, s-au desfasurat
activitati sportive variate care s-au adresat futuror categoriilor de varsta si care s-au bucurat de un
interes deosebit. La evenimentele ce s-au desfasurat in cadrul clubului s-au facut afise pentru
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mediatizarea acestora, s-au facut inregistrari, fotografii ce au fost facute cunoscute publicului prin
retelele de socializare (Facebook) si prin site-ul oficial al clubului,

CONCLUZIT

Prezentul raport a realizat o introspectie In activitatea din cursul anului 2019 a
Primarului Oragului Pantelimon, a Aparatului de Specialitate pe care acesta il
coordoneazd si conduce, precum §i a institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Orasului Pantelimon, Judet Ilfov.
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